P¥iloha €. 6: Kriteria a indikatory
5.1.

e Objektivnost a kvalita pedagogické diagnostiky
Indikdtory:
— Vétsina znamek v pribézném hodnoceni je objektivné/pisemné doloZitelnych
— Hodnoceni zaka je vidy verejné a adresné
— Ucitel poskytuje Zakiim zpétnou vazbu (o jejich pokroku a chybach)
— Hodnotici kriteria jsou stanovena spole¢né predmétovym tymem
— Hodnoceny jsou postupy a zpUsoby rfeseni (pokud to charakter prace umoznuje)
— Znamka nezahrnuje chovani

e Hodnoceni pedagogickym pracovnikem je odlvodnéné a motivuje zaky ke zlepSovani
osobnich vysledk(
Indikatory:
—  Zéci znaji doptedu pravidla hodnoceni
— Hodnocené ucivo je pro vétsinu zakl adekvatni a zvladnutelné

e 7Aaci uplatriuji sebereflexi a sebehodnoceni
Indikatory:

—  ZAci jsou vedeni k sebehodnoceni a sebereflexi

5.2.

e Uspésnost 74kl v pololetnim a zavére¢ném hodnoceni
Indikdtor:

— Nizké procento nelspésnych zak

o Skola ovéiuje dosazeni trovné klicovych kompetenci v poslednim roce studia
Indikator:

— Procento Zakl Uspésnych u maturitnich zkousek

o Uspésnost 74kl ve vlastnim hodnoceni
Indikator:

— Vétsina zakd se umi sama ohodnotit

e Uspésnost 74kl v externich hodnocenich
Indikator:
— Vétsina zakl je v externim hodnoceni priimérna

— Procento a umisténi Zakd vsoutézich a jinych standardizovanych testech (jazykové
certifikaty...)



e Ucast v projektech a rozvojovych programech, které pozitivné podporuji rozvoj a dosahovani
klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani zaku
Indikator:
— Pocet 24kl zapojenych do projektl
— Pocet projektd zamérenych na podporu vyuky cizich jazyk(
— Pocet a kvalita Zakovskych projekt(

5.3.

e Uspésnost pfi prechodu na vy$si stupef vzdélani, &i pii ziskdvani pracovniho mista
Indikator:

— Pocet Uspésnych zaka v prijimacich fizenich na vysoké Skoly

— Pocet absolventll zaméstnanych po maturité v oboru

— Pocet Zak( registrovanych v prvnim roce po ukonceni studia na Uradech prace



