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KOLS OP Vzdélavani

EVROPSKA UNIE ¥’ pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Priloha ¢&. 8- rozhovor s Feditelem $koly.

1)

2)

3)

Kitivanek: ,,Pane fediteli, co pro Vas vyplynulo z Setfeni pro zaky?*

Odpovéd’ teditele:

,»Z vysledkl zékovského dotazniku vyplyva, ze praktické vyucovani realizované u
firem si vybiraji vétSinou aktivni Zaci, ktefi také vice premysleji o vyhodach, které jim
takovato praxe pfinasi. Pon¢kud ptekvapivym poznatkem pak je, Ze za prioritni pfinos
praxe u firem povaZzuji Zaci ziskani vice praktickych dovednosti.*

Kiivanek:

,»J€ znamo, ze béznym problémem v piipad¢ praxi je Castd neochota firem pozadovat po
zacich odbornou praci, jinymi slovy Zaci vykonévaji pouze prace pomocné, které je
nijak profesné nerozviji....“

Odpovéd teditele:

,»Musim fict, Ze ptes obecné vysokou miru kriti€nosti u zaka této vékove kategorie
nejsou v zadné velké mife registrovany zapory praxe realizované u firem. Pokud jiz
jsou né&jaké zapory jmenovany, jsou to paradoxné zapory, které jsou pak odpovéd'mi na
otazku €. 5 veelku vyvraceny, z ¢ehoz vyplyva, ze uvedeny zapor ,,délam vétSinou
jenom pomocné prace* je skute€né vyjimecny.

Kiivanek:
,»Co Vas tedy v této souvislosti nejvice prekvapilo?*

Odpovéd teditele:

»Zajimavy a vcelku piekvapivy je vysledek otazek 4 a 5, tykajici se vykonu odborné a
pomocné prace. Porovname-li vysledky zakovského dotazniku s dotaznikem-fizenym
rozhovorem vedenym s majiteli firem, jsou vysledky v této oblasti hodné blizké. Zaci se
vyjadiuji, Ze v primérném hodnoceni 72% odborného vycviku délaji odborné prace,
majitelé firem odhaduji vykon odbornych ¢innosti Zaka na 75%. Obdobné& u pomocnych
praci zaci odhaduji jejich vykon na 26%, majitelé firem odhaduji, Ze v priméru zaci
vykonavaji 23% pomocnych praci. Na zékladé téchto vystupi se da fici, ze zaci pfi
praktickém vyucovani realizovaném u firem vykondvaji ze tii Ctvrtin odborné prace a to
je jisté fakt pozitivni a prokazujici pfinosnost a smysluplnost takovéto praxe.*
Kiivanek:

,»Dalsim problémem byva i nevhodny vybér v osobé instruktora ve firme. Jak se

VvV tomto smyslu Zaci vyjadiili?“

Odpoved teditele:
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,» VEtsina firem zajist'ujicich odborny vycvik vénuje zakiim pozornost a vybira
vhodného instruktora, o tom svéd¢i hodnoceni vétSiny instruktort na stupnici vyborny
nebo velmi dobry. Hodnoceni dobry nebo dostate¢ny musi byt signalem pro jednani

s firmou napftiklad o zméné instruktora.*

4) Kitivanek:
,Obecn¢ feCeno, spatfuji zaci n¢jaky ptinos v odborném vycviku? Jestli ano, tak v ¢em
konkrétné?*
Odpoved teditele:
,» Tak v tomto smyslu mne az ptekvapila jednoznacna shoda, ktera je vidét v celkovém
hodnoceni ptinosnosti odborného vycviku u firmy, jak z hlediska finan¢niho, tak z
hlediska ptinosu pro studium. Pfes drobné nedostatky a vytky, které se objevily
Vv piedchozich odpovédich, Gplné vSichni zaci vidi vyhody takovéto praxe z pohledu
finan¢ni vyhodnosti i z hlediska ptinosu pro vlastni studium uc¢ebniho oboru.*

5) Kiivanek:
,Jak byste charakterizoval firmy, se kterymi spolupracujete?*

Odpovéd’ teditele:

,Firmy, které zajist'uji odborny vycvik pro zaky uc¢ebnich obori, patii jisté k firmam
seriozn¢j$im, zodpovédnéjSim a dobte vedenym. I proto maji majitelé téchto firem
vcelku jasny ndhled na pfednosti odborného vycviku zajistovaného ve firmach a védi,
ze mohou zakim poskytnout vice praktickych dovednosti a mohou u nich formovat
pozitivni pracovni ndvyky jako je odpovédnost, spolehlivost a dochvilnost.*

6) Kiivanek:
,»0 jaké zaky maji firmy vétSinou zdjem, mam na mysli vék a predpoklady a pro¢?*

Odpovéd’ teditele:

,»Z hlediska vhodného véku pro zatazeni zdka do praxe ve firmé se potvrdil predpoklad,
ze firmy preferuji Zaky 2. a 3. ro¢nikt. Je to logické, protoZe po absolvovani prvniho
ro¢niku ve skupiné ve Skole pod vedenim ucitele odborného vycviku maji jiz zaci
zaklad manuélnich dovednosti a jsou tak pro firmu ve 2. a 3. ro¢niku vyuZzitelng;si
piimo pfi realizaci zakazek. Ponékud jina situace je pravdépodobné u rodinnych firem,
kde majitel firmy a soucasné otec zZaka uptfednostiiuje zajistovani odborného vycviku
od tplného zacatku a po dobu celého ttiletého studia u¢ebniho oboru.*

7) Kiivanek:
,»Z Setfeni vyplyva, ze firmy ocenuji kvartalni systém, mizZete ho vice pfibliZit a proc¢
firmam nejvice vyhovuje?*

Odpovéd teditele:

,»Ano je to tak, potvrdil se nam predpoklad, ze vétSina firem ocenuje a uptfednostiiuje
kvartalni systém vyuky, tedy stfidani po delSich cyklech teoretického a praktického
vyu€ovani a soucasné¢ systém, ktery prioritné€ u 3. ro¢niku zajistuje, ze zaci maji
souvisly blok praktické vyuky na podzim v dobé stavebni sezony, pies zimu si splni své
povinnosti v teoretické vyuce a na jafe opét absolvuji souvisly blok praktické vyuky*.

8) Kiivanek:
,,Co majitelé firem na Zacich oceniuji nebo co naopak nejvice postradaji?*
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9)

Odpovéd teditele:

,U otazky zamétené na to, co zaktim podle ndzoru majitela firem chybi, se podle
o¢ekavani projevil nejvice deficit potiebnych manudlnich dovednosti, nasledovany
tésn¢ nedostatky v teoretické oblasti. PoteSitelné je, ze majitelé firem ocenuji u zakt
vztah k femeslu a pracovitost. Z téchto otazek také jasné vyplyva, co je pro majitele
firem pii hodnoceni pracovnikt stale na prvnich mistech — trovent manualnich
dovednosti, vztah k femeslu, pracovitost a dostate¢na vybavenost teoretickymi
znalostmi.*

Kiivanek:

,Obecn¢ feceno, jak jsou tedy majitelé firem spokojeni se spolupraci se Skolou a
Vasimi zaky, objevily se néjaké nadvrhy na zlepsSeni?*

Odpoved reditele:

,Ukdazalo se, ze pii celkovém hodnoceni odborného vycviku u firmy je vyrazné vétsina
majiteldl firem velmi spokojena ¢i vétSinou spokojena. O pozitivnim vniméani odborného
vycviku zakl u firmy svéd¢i i to, Zze majitelé firem nevidi zddné zésadni prekazky pii
zajistovani praxe ve firmach a také nemaji zadné navrhy ¢i doporuceni pro zlepSeni.
Prekvapivé bylo, jak jsou firmy potéSeny, Ze se nékdo zajima o jejich nazor, rovnéz se
ukézalo, Ze vybér firem, se kterymi spolupracujeme, byl spravny.*

10) K#ivanek:

,,Jak budete dale pracovat se ziskanymi vystupy?“
Odpoved teditele:

,» Vystupy byly projednany na poradé€ vedeni Skoly a rovnéz na poradé tiseku
pracovniho vyu€ovani. Management se vyjadril pozitivné k vysledkiim Setfeni, Ze praxe
probiha dobfte a ze vybér firem byl spravny, coz je jasny signal, ze mizeme nadale
spolupracovat. V planu je provést stejné Setfeni v dal$im kvartalu (unor/bfezen) s dalsi
skupinou zaki, pak porovname vysledky ze Setieni obou skupin zakl a podle toho
budeme dale postupovat. Nicméné jiZz nyni vnimame, Ze nékteré otdzky v dotazniku se
pon¢kud prekryvaji, Ze bychom méli dotaznik modifikovat, napf. ot. €. 4 a 5 bychom
chtéli spojit do jedné, ale zatim chceme zachovat stejnou strukturu i1 pro dalsi skupinu.
Predpokladame také vysledky Setfeni pouZit pii propagaci Skoly, protoze verifikovana
spoluprace s firmami je vybornd signal pro rodice®.

Kitivanek: Dékuji za rozhovor pane fediteli a téSim se na dalsi spolupraci.
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