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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Navrh
struktury vlastniho hodnoceni organizace v obdobi $kolnich let
2010/2011 — 2012/2013

Skutec¢nosti ovliviujici sebehodnoceni :

- nastroje pro sebehodnoceni jsou vzdy jen podptrnym voditkem pro reflexi;

- porozumeéni nastrojim kvality je dlouhodobym procesem a probiha postupné;
-pfi hledani nastroji pro zjistovani kvality je tfteba hledat jeho — ucelnost;
-vystupy neslouzi k represivnim opatienim jednotlivct

A) Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni organizace:

1. Podminky ke vzdélavani

2. Priibéh vzdélavani

3. Podpora skoly zakiim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahii Skoly, zakt, rodict a
dalSich osob na vzdélavani

4. Vysledky vzdelavani zaka

5. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dalstho vzd&lavani pedagogickych
pracovnikti

6. Urovet vysledka prace skoly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojam.

Hodnoceni bude zaméteno na :

1.Cile, kter¢ si Skola stanovila v Koncepci dalSiho rozvoje Stifedni priimyslové Skoly
strojnické Vsetin na léta 2010-2015.

2. PInéni stanovenych cilt v souvislosti se vzdélavacimi programy a legislativnimi pfedpisy.

3. Oblasti, ve kterych Skola dosahuje velmi dobrych vysledkii a naopak oblasti, ve kterych je
tfeba Groven zlepsit.

4. Utinnost opatfeni z predchoziho hodnoceni.

B) Néstroje hodnoceni

1. DAP services a.s. Barvy Zivota :
- oblasti prosttfedi Skoly
(efektivita vyucovaciho procesu , kvalita vztahii ve Skole, potencial vzniku rizikovych jevi,
schopnost tymové prace, schopnost ucit se sdm v domacim prostiedi, uroven formalniho a
spontanniho uceni )
- ucitelé — procesy ovlivitujici v kone¢ném diisledku efektivitu procesu (jejich vklad ,
pouzivané motivacni néstroje, efektivita prace)
- vyucované predméty - postoje zakl k vyucovanému piredmétu,postoje zaki k roli ucitel,
postoje zakl k vlastnimu pribehu vyucovani daného predmétu,
celkova efektivita procesu.
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- nastroje fizeni .

2. Dotaznikova Setieni ( dotazniky vlastni a dotazniky sestavené expertnimi skupinami)
3. Vysledky maturitni generalky a maturitnich zkousek — budou-li realizovany.

4. Testovani piidané hodnoty — testy spole¢nosti SCIO — Vektor.

C)Pracovni skupina fesici sebehodnoceni $koly :
Jarmila Gabrielova, Ing.Radovan Ondrus, Marie Frydrychova, ing.Vaclav Strof, Miroslava
Obrova, Mgr.Stanislav Bugan.

Projednano na pedagogické radé : 30.9.2010 -
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