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|.  Podminky ke vzdélavani

A. Ekonomické

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi 2007 az 2010 hospodaiila s finanénimi prostiedky ze statniho
rozpo¢tu (SR) na piimé naklady na vzdélavani, s dotacemi od zfizovatele, s financemi
ziskanymi z doplitkové Cinnosti a ze sponzorského daru. Ze SR byly hrazeny zejména platy
zaméstnancl a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni naklady, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, ucebnice, uc¢ebni pomucky a dalsi vydaje souvisejici s vychovou a
vzdélavanim 74k, V roce 2007 $kola obdrzela uéelovou dotaci z MSMT na rozvojovy
program pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani. V letech
2008 a 2009 ziskala ze SR ucelové mzdové prostiedky na realizaci programu Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Déale v roce 2009 Cerpala tcelovy ptispévek na
program MSMT Posileni tirovné odmériovani nepedagogickych pracovnikii. Dotace od
zfizovatele byly pouzity na financovani provozu skoly. Ztizovatel poskytl i dal§i ucelové
prosttedky, napf. na uc¢ebni pomiicky na integraci zakl, na podptirnou sluzbu pii vzdélavani
zakl se zdravotnim postizenim, na nutna hygienickd preventivni opatfeni v souvislosti s
epidemii hepatitidy typu A, na nakup Skolniho nébytku, na realizaci energeticky uspornych
opatieni. Dale ztizovatel Skole ptid¢€lil investi¢ni prostiedky na rekonstrukei stfechy. V ramci
dopliikové Cinnosti Skola ziskala dalsi finance, které byly vyuzity napf. na ndkup materialu,
uhradu energii a na darkové poukazy pro zaky za umisténi v olympiad¢€. V roce 2008 Skola
byla pfijemcem finan¢niho sponzorského daru urceného pro zaky. Dar byl pouzit napf. na
nakup tricek s logem Skoly a na ceny v riznych soutézich. Nové pofizené materialni vybaveni
vychézelo z koncepénich zaméri vedeni Skoly a respektovalo aktudlni potfeby Skoly. Byla
ziizena cvi¢nd kuchyiika, do cviéného bufetu bylo instalovano dalsi zatizeni (chladici vitrina,
ohiiva¢ parkil). Skola zakoupila novy vyskové nastavitelny nabytek a dataprojektor do
pocitatové ucebny. Do konce tohoto kalendainiho roku je naplanovano vybaveni odborné
ucebny stolniceni a nakup tii televizorii do uceben. Pro pfisti rok Skola planuje vyménu oken,
1zolaci suterénniho prostredi a dalsi opravy dle potieby.

B. Demografické

Skolni rok 2007/2008

153 zaci z Prahy

2 zaci z JihoGeského kraje

1 zék z Pardubického kraje

70 zaka ze StfedoCeského kraje

Cizi statni ptislusnici: 1 z Vietnamu
Skolni rok 2008/2009
152 zaci z Prahy

3 Z4ci z JihoCeského kraje
2 74ci z Libereckého kraje
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1 zak z Plzeniského kraje

68 zaka ze Stfedoceského kraje

Cizi statni ptislusnici: celkem 4 — 1 divka ze slovenské republiky, 1 divka z Vietnamu, divka
a chlapec z Ukrajiny

Skolni rok 2009/2010

177 zaka z Prahy

1 z&k z JihoCeského kraje

1 zak z Kralovehradeckého kraje
1 zak z Vysociny

1 zak z Pardubického kraje

2 7éci z Moravskoslezského kraje
2 zaci ze Zlinského kraje

74 Zaci ze StredocCeského kraje

Cizi statni piislu$nici: celkem 7 — 1 chlapec z Azerbajdzanu, 1 chlapec z USA, 2 divky a 3
chlapci z Ukrajiny

Rozvrh hodin jednotlivych tfid umoziuje v€asné dopraveni se zakt do skoly.

C. Personalni
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Do celkového poctu pedagogickych pracovniku je zahrnuta i 1 asistentka pedagoga.

kvalifikovanost pedagogickych pracovniku

. . N - . | celkem % z celkového poctu
Skola pocet pedagogickych pracovniki ped. pracovnik
kvalifikovanych 5 22 %
VySehr
OU Vysehrad y , 17,3 78%
nekvalifikovanych
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D. Materidlni, technické a hygienické

V budové skoly je k dispozici 16 klasickych uceben, dvé s vypocetni technikou, jedna pro
vyuku jazykl, knihovna se studovnou, sborovna, kabinety a prostornad Satna. Diky stfidani
tydnti odborného vycviku a teoretické vyuky jsou tyto prostory dostacujici. T¢lesna vychova je
vyucovana v pronajaté télocvicné T.J Slavoj VySehrad, na obédy mohou zaci chodit do Skolni
jidelny blizké stfedni prumyslové skoly. Nové byly ve Skolnim roce 2009/2010 zprovoznény
dvé moderni kuchyné, které slouzi jako u¢ebny pro odborny vycvik oboru Kucharské prace.
Dalsi odbornou uc¢ebnou pro obor Prodavacské prace je skolni bufet, ktery zarovein umoznuje
obCerstveni zaki a zaméstnanci $koly. Obdobné je postupné zafizovana ucebna pro obor
Provozni sluzby. Zajisténi ¢asti odborného vycviku je pro vedeni Skoly z financ¢nich i
existenCnich davodii prioritni, proto jsou dosud rezervy v zabezpeCeni teoretické vyuky
pomuckami, pfedevSim prezentacni technikou.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Podrobnosti k podminkam zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi upravuje skolni fad, se kterym jsou zéci prokazatelné sezndmeni.
Pted zahdjenim odborného vycviku jsou zaci proskolovani o bezpecnosti a hygien¢ prace na
pracovisti. Zdravotni 1 bezpecnostni rizika jsou pravidelné¢ vyhodnocovéana, Skola pfijima
ucinnd opateni k jejich minimalizaci. Mira urazovosti za posledni tfi roky je standardni,
evidence urazil je fddné vedena.

Realizovana preventivni strategie $koly umoznuje piedchazet sociadlné patologickym jevim.
Pod vedenim metodicky prevence se na ni podileji vSichni pedagogicti pracovnici. Souvisejici
témata a problematika vychovy ke zdravému zivotnimu stylu jsou pravideln¢ zacleiovana do
vyuky. Uginny néstroj prevence Skola spatfuje ve smysluplném vyuziti volného &asu
(podrobnéji viz kapitola Priitbéh vzdelavani). Ucitelé se snazi zakim vytvofit optimalni socialni
klima. V ramci Skoly metodic¢ka prevence spolupracuje s vychovnymi poradkynémi. Rovnéz
navazala spolupraci s metodickou prevence pro Prahu 2, Prevcentrem v Praze 6, krizovym
centrem v Praze 2, pedagogicko-psychologickymi poradnami a Policii CR. V lofiském roce se
Skola v oblasti primarni prevence zapojila do pilotniho projektu SPEKTRUM, zaméteného na
praci s prvnimi ro¢niky. Projekt nebyl z finan¢nich divodi realizovan. Metodicka prevence
zvolila alternativni projekt ve spolupraci s obéanskym sdruzenim Zivot bez zavislosti.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Odborné ucilisté¢ VySehrad vykonava ¢innost stfedni Skoly na vySe uvedené
adrese. Ucilisté poskytuje vzdélavani zadkim se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim. Ztizovatelem Skoly je Hlavni mésto Praha,
Marianské nameésti 2, Praha 1. K 30. zari Skolniho roku 2007/2008 se ve Skole vzdélavalo 226
zaku, k 30. zari Skolniho roku 2008/2009 se ve Skole vzd¢lavalo 227 zakl a k témuz terminu
v roce 2009/2010 se vzdélavalo 259 zaka v 18-ti ttidach. Z tohoto celku 137 zakd s mentalnim
postiZzenim ve 13 tfidach a 22 Zaci s vyvojovymi poruchami uceni.

Odborné ucilisteé poskytuje vzdélavani v nésledujicich oborech vzdélani:

[126-51-E/001 Elektrotechnické a strojné montazni prace, forma vzdélavani denni,
délka studia 3 roky

[1 65-52-E/001 Kuchaiské prace, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,

[1 66-51-E/003 Prodavacské prace, forma vzdelavani denni, délka studia tii roky,

[141-52-E/011 Zahradnické prace, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,

[169-54-E/01 Provozni sluzby, forma vzdélavani denni, délka studia dva roky.
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Absolventi ucilisté najdou uplatnéni v délnickych profesich zamétfenych na vyrobu, montaz a
opravy elektronickych zafizeni, jako prodavaci a zahradnici, dale ve stravovacich provozech
jako kuchati a v provoznich sluzbach.

Hlavnim krédem $koly je zakiim poskytnout nejen teoretické poznatky a praktické dovednosti
nezbytné pro vykon budouciho povolani, ale i na né vychovné plsobit a vytvaiet zddouci
postoje a zptisoby chovani.

Ucilisteé proslo celou fadou zmén. V srpnu 2008 byl jmenovan novy feditel Skoly. Zménila se
struktura nabidky vzdélavacich obord, od 1. zafi 2009 zacala vyuka nového oboru vzdélani
Provozni sluzby, v . némz se vyucuje podle Skolniho vzd€ldvaciho programu. Od 1. zafi
Skolniho roku 2009 maji moznost vzdélavat se ve Skole sportovné nadani zaci s lehkym
mentalnim postizeni

Il. Pribéh vzdélavani

Vyuka sledovanych vzdé€lavacich oborit probihd podle platnych ucebnich pland. Hodinova
dotace predméti v jednotlivych ro¢nicich i za celou dobu studia je dodrZzovana. Rozvrh
respektuje platné pravni predpisy a zékladni zasady psychohygieny.

Pouzité metody ve vyucovani odpovidaji véku a studijnim predpokladiim zaki. Pedagogové
vychazeji z jejich konkrétnich znalosti, snazi se vzbudit zajem o probirana témata.

V odbornych predmétech teoretického vyucovani maji zadci moznost aplikovat poznatky z
praktického vycviku. Vyuka probiha v pfiméfeném tempu. Vyucujici respektuji individualni
potieby zaktl, snazi se zakiim usnadnit zdznam nového uciva do seSitd v maximalni mozné
mife. Zaci maji téz k dispozici nakopirované zjednodusené zapisy a nékresy. Do vykladu nové
latky jsou vhodné zafazovany piestavky vyuzivané pro dotazy ovéfujici pochopeni uciva.
Vyucujici neopomijeji vychovnou slozku. Komunikace mezi uditeli a zaky probiha podle
stanovenych pravidel. Spoleénym znakem podstatné ¢asti hodin je klidna atmosféra, zalozena
na vzajemném respektu.

V hospitovanych hodinach byli zaci hodnoceni prubézné, dil¢i uspéchy zakd ocenovali
vyuc€ujici pochvalou. Zavérecné hodnoceni a sebehodnoceni Zakl bylo Casto opomijeno.
Odborny vycvik je uskute¢iiovan ve smluvné dohodnutych stfediscich praktického vyucovani
nebo v budové Skoly. Zastupkyné Skoly pro odborny vycvik zodpovédné zajistuje jeho
realizaci. Je v pravidelném kontaktu s uciteli nebo instruktory, pod jejichZ vedenim vycvik
probiha. Clenové inspekéniho tymu v jejim doprovodu navstivili zaky oboru Prodavacské
prace pit praktickém vyu€ovani v ndkupnim stfedisku SPAR v Praze 10 a Zaky oboru
Kucharské prace na pracovisti Stiediska praktického vyucovani Vinohrady, v kuchyni $kolni
jidelny. Zaci vykonavali ¢innosti odpovidajici tirovni jejich odbornych poznatkii a schopnosti.
Ucitelé odborného vycviku i instruktofi pfistupovali k zadkim trpélivé a s porozuménim. Z
hospitovanych hodin bylo patrné, Ze Zaci si osvojili potfebné pracovni navyky. Organizace
praxe a piislusna dokumentace jsou stiedisky peclivé vedené.

Z4ci oboru Provozni sluzby vykonavaji odborny vycvik z vétsi ¢asti ve skole. Diraz je kladen
na osvojovani odbornych kompetenci nezbytnych pro vykon povoldni. V hospitovanych
hodinach se Zaci v klidném prostiedi ucili napt. zdkladnim Sicim stehiim, zehlit a obsluhovat
pracku. Vyucujici se zdkim individudlné vénovala, Zaci pracovali vétSinou se zdjmem.
Organizaci odborného vycviku ztéZzuje skuteCnost, ze v roCniku se vzdélavaji zaci riznych
schopnosti (Zaci s lehkym mentalnim postizenim, zdravi zaci pochazeji z nepodnétnych rodin).
Odborné kompetence zakt jsou dale rozvijeny ucasti zakli v odbornych soutézich, napt. soutéz
odbornosti zakili tfetiho ro¢niku oboru Kucharské prace, kterd se uskutecnila ve Stredisku
praktického vyucovani Vinohrady. Dva zaci se zGcastnili piehlidky odbornych dovednosti
zakd, kterou potadala Stredni skola hotelnictvi a gastronomie, s.r.o. v hotelu CROWNE PLAZA
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PRAGUE. Odborné znalosti zakt doplnuji razné exkurze, napt. HORECA — veletrh sluzeb pro
hotelnictvi a gastronomii nebo prohlidka pivovaru U Flekii. Jednou z priorit Skoly je pozitivné
formovat hodnotovy zebiicek zakia, vést je k zdravému zivotnimu stylu a smysluplnému
vyuziti volného &asu. Zaci maji moZnost vybéru z pestré 8kaly volnoasovych aktivit, napf.
Klub mladého divaka, internetovy klub nebo krouzek atletiky. Vedeni Skoly podporuje
sportovni aktivity zaktl. Zaci tradiéné reprezentuji $kolu v pfeborech Prahy v riiznych sportech,
mezi velké sportovni Uspéchy patfi Gast 74kt na Mistrovstvi Ceské republiky a na
mezinarodnich akcich, jako je Mistrovstvi Evropy v atletice ve Francii nebo paralympidda v
Pekingu. Sportovnimu vyziti zakli je vénovan velky prostor. V letoSnim Skolnim roce byl
otevien prvni ro¢nik se sportovnim zaméfenim pro zaky s lehkym mentalnim postizenim.
Environmentalni vychova je zafazena do vyuky jednotlivych pfedméti (obcanska vychova,
télesnd vychova, odborné predméty). Ucitelé se snazi o ekologizaci bézného chodu Skoly a
propojeni environmentalni vychovy s kazdodennim zivotem, napft. zaci tfidi odpad.

A. Podpora OU Vysehrad ve vztahu k Zakiim

a vzdélani a vychovu 74kl podporuji kromé pedagogl v pravidelnych vyucovacich
hodinach déle

tfidni ucitelé (tfidnické hodiny, spolupréce s tfidni samospravou)

vychovné poradkyné (konzultacni hodiny, osobni rozhovory)

Skolni metodicka prevence (Sikana, drogy)

vedeni Skoly (ndm¢éty, stiznosti, Skolni fad)

administrativni a provozni zaméstnanci (Ufedni Ukony, prvni

pomoc)

a zaci mohou pracovat v zajmovych krouZzcich

o maji k dispozici zakovskou knihovnu, dvé pocitatové ucebny s napojenim na internet
s vlastni e-mailovou schrankou

o OU Vysehrad podporuje ucast zakli ve Skolnich soutézich a v mimouciliStnich
soutézich v odbornych dovednostech

o OU Vysehrad pro zéky zajist'uje rizné besedy, navstévy divadel, kina, exkurze, skolni
vylety

o informovanost zakli a jejich zdkonnych zéastupci se d&je prostiednictvim tfidnich
ucitelll (zmény rozvrhu hodin, dilezita sd€leni) a webovych stranek Skoly (rozvrh
hodin a jeho zmény, vybér akci z planu $koly, Skolni fad, fotodokumentace a fada
dalsich pottebnych informaci)

o OU Vysehrad podporuje ucast svych zakti na kulturnich, uméleckych a sportovnich
akcich, vede je k i€asti na charitativnich akcich, umoziuje fotografovani tiid

o OU VysSehrad umoziuje zakiim navstévu ufada prace, soudnich pteliceni

o OU Vysehrad podporuje prezentaci zakll na vetejnosti, napft. u ptilezitosti oslavy vyroci
Skoly, u prilezitosti ,,Dni otevienych dvefi,” schliizky vychovnych poradcti, v KC na
SCHOLE PRAGENSIS

o RS uvoliiuje z vyutovacich hodin pfedmétu télesnd vychova, na zakladé platnych
predpist

o OU Vysehrad je aktivné zapojeno do ¢innosti SK IMPULS PRAHA
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B. Spolupradce se zakonnymi zdastupci

o OU Vysehrad spolupracuje srodi¢i pti pravidelnych, ro¢nim planem stanovenych,
tfidnich schiizkach i formou piedem sjednanych individualnich pohovorti, v nutnych
ptipadech kontaktuje rodic¢e osobné, telefonicky, pisemné nebo elektronickou posStou

o s cinnosti Skoly, se zménami rozvrhu, apod. se mohou zakonni zastupci seznamit na
webovych strankdch OU Vysehrad

o kontakt mezi Skolou a zdkonnymi zastupci je zprostfedkovan prostiednictvim
zakovskych knizek

o zakonem piedepsané zastoupeni maji rodi¢e ve Skolské radé skoly

C. Vliv vzajemnych vztahti OU VySehrad, Zaku, rodici, prip. dalSich
subjektu ovliviiujicich vzdélavani

Skola prioritng rozviji partnerské vztahy s pravnickymi a fyzickymi osobami, na jejichz
pracoviStich Zaci vykonavaji odborny vycvik (SPAR Ceska obchodni spolegnost s.r.o.,
EUREST s.r.o., Univerzita Karlova v Praze Koleje a menzy). Uciliste jiz nékolik let
spolupracuje se spole¢nosti DUHA, ktera se zabyva integraci 0S0b s mentalnim postizenim do
spole¢nosti. Vedeni $koly navéazalo spolupraci s Katedrou specidlni pedagogiky Pedagogické
fakulty UK. S organizaci ¢etnych sportovnich akci Skole pomaha Fakulta telesné vychovy a
sportu UK, SK Impuls Praha a Cesky svaz mentdlné postizenych sportovcii. K socialnim
partnerim ucilisté se fadi vychovné Ustavy a socialni pracovnici jednotlivych méstskych casti.
Prospésné jsou také kontakty s Gfady prace, které Skola oslovuje pii zjistovani nezaméstnanosti
absolventu sledovanych oborti. Velmi pozitivné je hodnocena spoluprace s PPP pro Prahu 1, 2.
a 4, jejichz sluzeb skola vyuziva pii diagnostice zakl. V zalezitostech specialni pedagogiky
Skola spolupracuje s ministerstvem Skolstvi. Pfinosnym partnerem vedeni Skoly je Skolska
rada. Reditel §koly s ni projednava i koncepéni zaleZitosti, napf. zavedeni nového oboru.
Zakonni zéstupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani na tfidnich schizkach nebo v
ramci konzultaci ucitelt.

Vysledky vzdélavani zaki

1. Udaije o vysledcich vzdélavani Zzakl ve $kolnim roce 2007/2008

o5 prospélo s vyznamenanim 38

g =

2 N .

25 neprospélo 6

8%

N & opakovalo ro¢nik 2
pocet zakl s uzavienou klasifikaci do 30.6. 175

tj. % z celkového poctu zaka | 94%

primérny pocet zameskanych hodin na zaka | 79,54

z toho neomluvenych 12,41
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2. Vysledky zavérecénych zkousek:

pocet zaka, ktefi konali zkousku 63
z toho konali zkousku opakované 0
pocet zakl zavére€nych rocnikd, ktefi nebyli pfipusténi ke 3
zkousce v fadném terminu
prospél s vyznamenanim 12
ocet zaku, ktefi byli .
F;odnoceni: / prospél 51
neprospél

1. Udaje o vysledcich vzdélavani zakl ve $kolnim roce 2008/2009

o5 prospélo s vyznamenanim 35

Q.

N X

2% )

23 neprospélo 9

8%

N & opakovalo ro&nik 1
pocet zakl s uzavienou klasifikaci do 30.6. 167

tj. % z celkového poctu zaka | 87,43 %

primérny pocet zameskanych hodin na zaka | 86,45

z toho neomluvenych 15,08

2. Vysledky zavéreénych zkousek:

pocet zaka, ktefi konali zkousku 50

z toho konali zkousku opakované -

pocet zakl zavére€nych roc¢nikd, ktefi nebyli pfipusténi ke

zkoudce v fadném terminu 2
prospél s vyznamenanim 15

LKA g .
neprospél
zkousku nekonal 1
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1. Udaje o vysledcich vzdélavani zakli ve $kolnim roce 2009/2010

o5 prospélo s vyznamenanim 27

S=

> @

o N «

25 neprospélo 8

873

N & opakovalo roénik 1
pocet zakl s uzavienou klasifikaci do 30.6. 137

tj. % z celkového poctu zaka | 79 %

primérny pocet zameskanych hodin na zaka | 125,6

z toho neomluvenych 11,6

2. Vysledky zavéreénych zkousek:

pocet zaka, ktefi konali zkousku 46

z toho konali zkouSku opakované -

pocet zakl zavérecnych ro¢nikl, ktefi nebyli pfipusténi ke

zkousce v Fadném terminu 2
prospél s vyznamenanim 12

oL s o
neprospél -
zkousku nekonal 1
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A. Kvalita Fizeni
Vedeni Skoly

Od 1. 9. 2009 8kola vyuéuje v prvnim ro¢niku oboru vzdélani Provozni sluzby podle Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP), v ostatnich oborech je vyudovani realizovano podle stavajicich
uéebnich dokumentti. SVP se zaméfuje na rozvoj odbornych kompetenci. Diraz je kladen
rovnéZ na to, aby zaci ovladli adekvatni techniku uceni, vytvofili si vhodny studijni rezim a
naucili se prakticky vyuzivat ziskané poznatky.

Reditel $koly piisobi ve své funkci od srpna 2008. Béhem tohoto kratkého Easového useku
piijal fadu opatieni sméfujicich k zefektivnéni organizace vychovné vzdélavaciho procesu.
Podafilo se uskutecnit zasadni zmény v zajistovani odborného vycviku, zejména v oboru
Kucharské prdace, coz se pozitivné odrazilo i v ekonomické oblasti. Koncepce ucilisté pruzné
reaguje na situaci v odborném skolstvi i na trhu prace. Jasn¢ definuje cile, jichz chce vedeni
Skoly dosahnout, i metody vedouci k jejich naplnéni. Né&které ze stanovenych zaméru se jiz
podafilo realizovat, napt. zavedeni jiz zminéného nového oboru (vyuka probiha od 1. 9. 2009)
a oboru Potravinarské prace (vyuka bude zahajena od 1. 9. 2010).

Vedeni skoly uskutecnilo i dil¢i zmény, které se kladn¢ promitly ve vychovné vzdélavacim
procesu, napt. upravy Skolniho faddu nebo kroky sméfujici k eliminaci vysoké absence.
Promyslené delegovani kompetenci na zastupkyné feditele Skoly vytvari optimalni podminky
pro chod skoly. Vytvofeny kontrolni systém je funk¢ni, poskytuje vedeni $koly tGéinnou
zpétnou vazbu. Jednim z efektivnich nastroji kontroly je hospita¢ni ¢innost.

Reditel $koly spliiuje podminky pro vykon své funkce. PIni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zakona. Jeho prace vypovida nejen o jeho dobrych manazerskych schopnostech a
orientaci v problematice Skoly, ale i o jeho osobnim zaujeti.

B. Kvalita personalni prace

o Ve skole vyucuje, véetné vedeni Skoly, 25 pedagogti (2/3 ucitelli teoretického
vyucovani, 1/3 ucitelli odborného vycviku a jedna asistentka pedagoga). Pozadavky
zékona o pedagogickych pracovnicich pro ucitele teoretické vyuky ve stfedni Skole
ziizené pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami zahrnuji kromé& pedagogické
odbornosti pro stiedni Skoly také vzdélani zaméfené na specialni pedagogiku. Ucitelé
odborného vycviku potiebuji vyucni lit, alespoil maturitni zkousku v oboru,
pedagogickeé vzdelani a vzdélani zaméfené na specidlni pedagogiku. VSechny tyto
podminky spliiuje jen ¢ast sboru.

o Téméi polovina ugiteld sp&je k diichodovému véku. Reditel $koly peclivé planuje
persondlni zabezpeceni vyuky. Ma vytypované konkrétni ucitele, kteti v nejbliz§ich
letech budou dopliovat svoji kvalifikaci tak, aby splfiovali v§echny pozadavky zakona.

o Snahou teditele skoly je ziskat absolventy studia specialni pedagogiky, kterym by skola
umoznila pfi zaméstnani doplnit potfebnou odbornost.

o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfené na kurzy a seminaie
souvisejici s potfebami Skoly.
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C. Kvalita dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

a Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihd vsouladu s § 24 zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdéjsich predpist, a podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzd€lavani
pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikil, ve znéni pozdéjsich predpist.

o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je stanoveno planem a uskutecnuje se
v akreditovanych vzd¢lavacich institucich a samostudiem.

o Obcas se stava, ze akreditovana instituce pro maly pocet pfihlaSenych tcastnik svou
akci na posledni chvili zrusi.

o Reditel OU Vysehrad dba, aby pedagogiéti pracovnici ¢erpali bdhem $kolniho roku
ptislusné volno formou samostudia.

o Na vzdélavaci akce se pedagogiCti pracovnici piihlasuji prostfednictvim svych
pfedmétovych komisi, vzhledem k provoznim podminkém Skoly.

a O prubéhu kazdé vzdeélavaci akce predklada jeji ucastnik podrobnou zpravu, ktera je
pak k dispozici ostatnim ¢leniim ptedmétové komise i vedeni Skoly.

o Kuvalitu dal$iho vzdélavani posuzuji pedagogic¢ti pracovnici takto:

rozvoj ucitelll — jasna persondlni politika, kterd se v zdsad¢ dodrzuje a
podporuje, v¢etné dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

IV.  Uroven vysledki prace OU Vysehrad vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojam

o Vzhledem Kk primémym podminkam persondlnim, primérmym podminkam
materidlnim a primérmnym ekonomickym zdrojim lze i ve vztahu ke vSem vyse
uvedenym zjiSténim konstatovat, ze Uroven vysledkil prace Skoly je na standardni
urovni, v nékterych oblastech je nadstandardni.

V.

A. Oblasti, v nichz OU VyS$ehrad dosahuje o¢ekavanych vysledki

a vybér skoly
e spokojenost s vybérem Skoly
e spokojenost s vyucujicimi
e zaci se ve Skole citi dobfe, nejsou pretéZovani u¢enim

a vyucovani
e prednost vykladu ucitele pfed samostatnym vyhledavanim informaci
e vyuka vedena tak, aby Zak velmi zfetelné porozumél problému
e odvaha zeptat se na nejasnosti
e individudlni pfistup k zakiim nadanym
Q zaci

uspéchy ve sportovnich soutézich
e spokojenost s nabidkou a realizaci zajmovych aktivit
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e pratelské vztahy mezi zéky a uciteli
e vzijemna pomoc spoluzaka, socialni citéni

o vyucujici
e pracovni nasazeni
e prace se zaky mimo vyucovani
tvorba SVP
zajem o dal$i vzdélavani
odbér odborného tisku
zapojeni se do mimovyucovacich ¢innosti — soutéze, krouzky, turnaje,
besedy, tematické exkurze, vylety, kurzy, knihovny, navstévy divadel

o rodice

ptehled a informace o prospéchu a chovani
dostate¢ny pocet tiidnich schiizek
dostatecnd informovanost o déni ve Skole
spokojenost se vzdélavaci nabidkou Skoly

O vnitini prostiedi, kultura, Zivot Skoly

e dlvéra ve vedeni Skoly
ocekavani vysledkt vzdélavani
rozvoj ucitelll
rezim Skoly a organiza¢ni struktura
komunikace $koly a organizaéni struktura
komunikace $koly s rodi¢i a okolim (8kolska rada, vzdélavaci, kulturni,
umélecké a sportovni instituce)
vztahy mezi pracovniky
zamé&feni vedeni Skoly na pracovni tkoly
komunikace a informovanost pracovniki Skoly
plan rekonstrukce a modernizace $kolni budovy

B. a C. Oblasti, v nichZ je nutno trovei vzdélavani zlepsit a
navrhy na opatreni ke zvySeni urovné v téchto oblastech

Diraz vedeni OU VySehrad na pedagogicky proces

plnéni ro¢nich ¢asovych tematickych plana
opatieni:
v’ diraz na obsahové i ¢asové rozvrzeni uciva, provadéni operativnich zmén
v' disledna pribézna kontrola ze strany predsedy piedmétové komise i vedeni
Skoly

odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki

opatieni:
v v zakonné lhité zah4jit potiebné studium dle upozornéni RS
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kontrolni a hospitacni ¢innost
opatieni:
v’ zintenzivnit a zpiesnit kontrolni ¢innost, znaénou pozornost vénovat analyze,
odménam i postihtim
v’ zvefejiovat vysledky kontrolni ¢innosti

vztahy mezi uciteli a zaky
opatieni:
v’ spravedlivé Fesit konflikty a nedorozumeéni, od pedagogickych pracovniki
vyzadovat profesionalitu

materialni a technické podminky vzdélavani
opatreni:
v' ZlepSeni pracovnich podminek
v’ vybavenost u¢ebnimi pomtickami, audiovizualni technikou
v’ zlepSeni estetického prostiedi, péce o ¢istotu a pofadek

pocitacova gramotnost vyucujicich
opatfieni:

V' absolvovani ptislusnych kurzi

Soudrznost pedagogického sboru

informace o spole¢nych cilech, u¢ast pedagogickych pracovnikti na planovani
opatieni:
v" posilit tlohu a vyznam piedmétovych komisi
v’ zvysit frekvenci porad a pracovnich setkani
v’ zaméfit se na tvorbu SVP Pedovatelka/Pecovatel

respektovani nazorti pedagogickych pracovnikd, jejich vyuziti pti rozhodovani
opatieni:
v’ slad’ovat protichtidné nazory a pozadavky

v motivovanost pedagogickych pracovnikt

Kvalita vzdélavacich programu, prilezitost ucit se

inovativnost
opatieni:
v' pozornost metodam prace i materidlnimu a technickému vybaveni
v’ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil v této oblasti

Klima Skoly

kazenské prestupky
opatieni:
v’ postihovat piisnéji a srovnatelné v souladu se $kolnim fadem
v' vé€novat pozornost zndmkam projevu Sikany

13z 15



Cesta ke kvalité

Diraz na hodnoceni vysledkiu Zakua i prace Skoly

opatieni:
v' sjednocovani hodnoticich kritérii v pfedmétovych komisich
v"dodrzovani pfislu$nych ustanoveni $kolniho Fadu

Zapoijeni rodicu

nezéajem rodict
opatfieni:
dilezité a zajimavé informace na webovych strankach
vcasné pozvanky na tfidni schiizky
individudlni prace s rodici
spole¢né besedy ¢i jiné akce pro zaky i rodice

ANANENEN

Klima tridy
prace tfidnich samosprav
opatieni:
zdiraznéni demokratickych principii
pravidelné tiidnické hodiny
spolecné akce tfidy
povétovani adekvatnimi splnitelnymi tkoly jako vychova k samostatnosti
daraz na kontrolu poradku ve tiidé

ANANENENEN

Efektivita vyuziti Casu

vztah pravidelného Skolniho vyu€ovani podle rozvrhu a ostatnich ¢innosti — besed, navstév,
exkurzi, vyletl, kurzt apod.
opatieni:
v' duisledna koordinace mimoskolnich vyu€ovacich aktivit s pravidelnym
rozvrhem vyucovacich hodin ve Skole
v' zfetelné informace o nepravidelnostech rozvrhu vyuéovacich hodin

vyuzivani ¢asu ve vyu€ovaci hoding
opatieni:
v" dodrZzovat zékonem stanovenou dobu vyucovaci hodiny
v/ u¢inna organizace prace

Zlepsovani urovné vzdélavani z hlediska dalsich hlavnich atributti efektivni skoly
- strukturovanost vyuky
- mira samostatné prace zaki

- diferenciace a individualizace vyuky
- kvalita a Cetnost zpétné vazby
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Pouzité prameny:

Dlouhodoby plan rozvoje OU Vysehrad

Kontrola plnéni Dlouhodobého planu rozvoje

Plany prace na Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
ICT plany skoly

Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Zapisy z pedagogickych rad

Zapisy z kontrol a hospitaci

Zapisy ze schiizi predmétovych komisi

Zapisy ze schiizi skolské rady

Dotazniky pro zaky, rodi¢e, pedagogy

Rozhovory se zéky, rodi¢i, pedagogy
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