
RKC V KRAJRKC V KRAJ

Praktické stážePraktické stáže 
v Kraji V

JI VYSOČINAJI VYSOČINA

SOŠ ve firmáchSOŠ ve firmách
Vysočina



RKC V KRAJI VYS
 Vysočina Educat Vysočina Educat

služby – RKC a z
Kraji Vysočina pr
Kurikulum SKurikulum S

 Objednatel službyj y
 Zahájení – 15.10

ČSOČINA
ion poskytovatelion – poskytovatel 

zajištění jeho činnosti v 
ro potřeby projektu 

y– NÚV (dříve NÚOV) y ( )
. 2009



Praktické stáže ve firmá
 Doposud celkem 3 střední škop
 2 stážisté / škola
 5 dnů stáže / jeden stážista

 Celkem se stáží zúčastnilo 6 s
 Celková délka stáží: 30 dní Celková délka stáží: 30 dní

 Výstupy: ý py
 Škola – vyplněný formulář
 Firma – zhodnocení stáže
 Stážista – zhodnocení stáž

prezentace (pro výuku i ko
 Vysočina Education spo Vysočina Education – spo

ách
ly z Kraje Vysočinay j y

tážistů

ř ředitelem školy
e z pohledu firmy
že z pohledu stážisty, zpracované 

olegy)
olečné setkání a prezentace výstupůolečné setkání a prezentace výstupů



Praktické stáže ve fPraktické stáže ve f
listopad, prosine

 SŠZ a VOŠ Jihlava
 N i Jihl Nemocnice Jihla

 SŠOS Jihlava - o
trendy v gastrono
 Hotel Tři věžičky Hotel Tři věžičky
 Restaurace  Tři kn

K ždý táži t 3 d Každý stážista 3 d

firmách 1 etapa:firmách – 1 etapa: 
ec 2010

K di t JIP AROva - Kardiocentrum,  JIP, ARO

organizace obsluhy, nové g y,
mii

nížata  

ddny



Praktické stáže ve
duben – červenduben červen 

 OA a HŠ Havlíčkův Brod - Ek
 Hotel G. Mahler JihlavHotel G. Mahler Jihlav
 Hotel Horizont Pec po

 SŠZ a VOŠ Jihlava - rozv
 Fakultní nemocnice B

 SŠOS Jihlava - podávání ry
 Hotel Tři věžičky
 Restaurace Tři knížat

 Stážisté z 1. etapy 2 dny, 

e firmách – 2 etapa: 
20112011

konomické principy vedení hotelu 
vava
od Sněžkou

voj oborových kompetencíj ý p
Brno

ybích specialit, česká kuchyně netradičně

a  

noví stážisté 5 dní



Ukázka - formulář škola



Ukázka – formulář  
podnikpodnik



Ukázka -
formulářformulář 
stážista



Praktické stáže ve fiPraktické stáže ve fi
(poznatky ze společn
 Nové informace

 Zachycení nových trend
P á í šší h Poznání vyšších pracov

 Zapracování do tematic

 Zájem o další stáže ze stZájem o další stáže ze st
 Vstřícnost ze strany per
 Stáže i pro další učitele

 Větší motivace žáků
 nejnovější informace zp

 Vyšší prestiž učitelů/stáž
učitele)
l ší t h čit lů/ táži t lepší vztah učitelů/stážist

rmách – přínosrmách – přínos
ného setkání)

dů
išťvišť

ckých plánů

trany stážistů i podnikůtrany stážistů i podniků
rsonálu podniků
  

prostředkované učiteli

istů u žáků (odbornost, sebevědomí 

tů žáků (i čit l čí)tů a žáků (i učitel se učí)





Další pobíhlající praktic
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