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Praktické staze SOS ve firmach
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RKC V KRAJI VYSOCINA

= VysocCina Education — poskytovatel
sluzby — RKC a zajisteni jeho Cinnosti v
Kraji Vysocina pro potreby projektu
Kurikulum S

= Objednatel sluzby— NUV (dfive NUOV)
= Zahajeni — 15.10. 2009
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Praktické staze ve firmach

Doposud celkem 3 stredni skoly z Kraje VysocCina
2 stazisté / Skola
5 dnu staze / jeden stazista

Celkem se stazi zucastnilo 6 stazistu
Celkova délka stazi: 30 dni

Vystupy:
= Skola — vyplnény formularF Feditelem $koly
=  Firma — zhodnoceni staze z pohledu firmy

» Stazista — zhodnoceni staze z pohledu stazisty, zpracované
prezentace (pro vyuku i kolegy)

= Vysocina Education — spole¢né setkani a prezentace vystupu

| www. kurikulum.nuov.cz
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Prakticke staze ve firmach — 1 etapa:
listopad, prosinec 2010
= SSZa VOS Jihlava

®  Nemocnice Jihlava - Kardiocentrum, JIP, ARO

= SSOS Jihlava - organizace obsluhy, nové
trendy v gastronomii
= Hotel TFi vézicky
= Restaurace Tri knizata

= Kazdy stazista 3 dny
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Prakticke staze ve firmach — 2 etapa:

duben - ¢cerven 2011

OA a HS Havliékiiv Brod - Ekonomické principy vedeni hotelu
= Hotel G. Mahler Jihlava
= Hotel Horizont Pec pod Snézkou

= SSZ a VOS Jihlava - rozvoj oborovych kompetenci
= Fakultni nemocnice Brno

SSOS Jihlava - podavani rybich specialit, Seska kuchyné netradiéné
= Hotel Tri véziCky
= Restaurace Tri knizata

= Stazisté z 1. etapy 2 dny, novi staziste 5 dni
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Ukazka - formular skola
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Education

Nizev klicove aktiviyy

o

v kraji Vysoéina

Podpora stdfi pedagogickych pracovnikit v pednicich v rdmci RKC

Nizev a adresa Skoly
(kontakty), kterd vysle
pedagoga na staz, reditel
ikoly, jméno a obor vyslaného
pracovnika+kontakty

5505 Jihlava, Karoliny Svétle, reditelif@ssos.cz, dopl
Telefon, atd.

Mgr. Frantisek Cihal,

Bc. Alena Hamatkova — ufitelka odbomého vyeviku
oboru K/C (zaméfeni kuchaf)

Nizev a adresa firmy
(instituce), kde se stiZ bude
realizovat, odpovédna osoha
(jméno+kontakt)

Tii kniZata, Namésti Miru 44, 586 01 Jihlava
pan Mare§

Cile realizace klitové aktivity

Rozvoj uiteli

oborovich  kompetenci odbornych

Popis realizace klicoveé aktivity
(téma, oblast staZe — na co se
pedagogové zaméii konkrétné)

Vzdélavani uéitell odbornych pfedméth se zaméfenim na
rozve] oborovych kompetenci. Vzdélavani bude zaméfeno
na nové technologie — zpracovani ryb, modemni trendy pii
finalni npravé pokrmu na talifi. Nové informace budou
vyufivany pii viuce zakll StaF u zamésmavatele bude
probihat  vrozsshu ]6-t1  hodin, nasledovat bude
rozpracovani témat do viuky odbomych pfedméti (rozsah
4 hodiny).

Cilova skupina a jeji popis

Pedagogifti pracovnici stfednich 3kol

Vystup klicové aktivity

20 hodin stize pedagogického pracovnika, viemé
Zpracovani zammamu staZe+navrh na zapracovani do SVP
(vedouci praxe+absolvent staze — DPP)

Prokazovani dosaZenych
vystupt

Dokladani vystupu:

Soutdsti Monitorovaci zprivy bude:

potvizeni podniku o absolvovani staZe (viz funmnuldd nize)
zarnam staZe vyhotoveny uéitelem + prezentace

Predmétem kontroly na misté:

Potvrzeni a kratke zhodnoceni podniku o absolvovani
staZe.

Zirnam stafe vyhotoveny ufitelem.

Jednotka

1 podpofeny uiitel skoly s potvrzenim o absolvovani staze
azamamem o absolvované stazi.

Reditel skoly (razitko, podpis)

OP Vzdélavani
Ppro konkurenceschopnost

www.kurikulum.nuov.cz
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Potvrzeni a kratké zhodnoceni podniku o absolvovani staze

Potvr_zuji. ze UOV Pavla Davidovi ze Stiedni $koly obchodu a sluzeb Jihlava, absolvovala
v nasi firmé/zafizeni praktickou staz v rozsahu 3 dnii (7.4., 13.4.. 14.4.2011). ktera byla
zaméfena na téma: Podédvani rvbich a mofskyeh specialit

Kratké zhodnoceni staze:

Pozitiva

| Megativa:

NNIZATA sro.

Jméno a prijmeni garanta staze ve firme (razitkofpolipig) <Y i i1
T TS TR PR .

i EEHERT

L R T AT
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INVESTICE DO ROZVOJE VZOELAVANI

Zaznam staze vyhotoveny uéitelem. .

fO rm U I é i" | Kritké zhodnocent staze: |

Odborné staze probéhly:

7y v m ® oddéleni Kardiocentra Nemocnice Jihlava — zakrokovy sal
StaZIsta = JIP - chirurgie
= oddéleni ARO
| Pfistup lékafského i nelékarského persondlu byl velice vstiicny.

Kladené otazky byly zodpovézeny vy&erpavajicim zplisobem a byla poskytnuta fada |
informaci ze standardizovanych postupi k jednotlivym oSetfovatelskym vykonim. |

Pozitiva:

* informovanost odbornych uéitelek o novych postupech v o3etfovani nemocnych

* podpora efektivnéjsi spoluprace nemocnice a zdravotnické $koly z pohledu
managementu obou organizaci

® pozitivni hodnocent ze strany zdravotniki — maximélni propojeni teoric s praxi

*= motivace odbornych vyucujicich k za¢lefiovani stazi Zaki do vyuky

* aplikace novych osetfovatelskych postupii do vyuky — lepsi adaptace absolventi do
pracovniho procesu

* uceleny pohled na prici zdravotnického persondlu na oddélenich intenzivni péce

* upevnéni spolupréace s odd&lenimi, kde pravideln& odbornd praxe neprobiha

* aktualizace SVP — vyuiti ziskanych poznatkii k rozvoji odbornych a kli¢ovych
kompetenci a zafazovani priifezovych témat

® zpracovana Power point prezentace pro potfeby vyuky odbornych predméti

ﬁt-:-gativa:
* velikost a specifita danych pracovist' neumoziiuje realizaci odborné praxe pro vétsi
skupiny 7aka

Doporuceni:
Realizaci staZi tohoto typu povazujeme za velmi pfinosnou.
Management koly bude tento typ staZi pro odborné vyuéujici podporovat .

i —

Jméno a prijmeni absolventil stiZe ve firmé (podpis): - '// 7 /

Marie Rihova /';:4-" e ML

Jana Maresova o g
WA e K pediiey.

| www. kurikulum.nuov.cz
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Praktickeé staze ve firmach — prinos

(poznatky ze spolecného setkani)

= Noveé informace
=  Zachyceni novych trendu
3 Poznani vyssich pracovist
: Zapracovani do tematickych planu
= Zajem o dalSi staze ze strany stazistu i podniku
: Vstficnost ze strany personalu podniku
: Staze i pro dalSi uitele
= VeétSi motivace zaku

v s s

3 nejnovejSi informace zprostiedkované ucitel
= VySSi prestiz uCitelt/stazistu u zaku (odbornost, sebevédomi
ucitele)

= |epSi vztah uCitelu/stazistu a zaku (i ucCitel se uci)

| www. kurikulum.nuov.cz
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Dalsi pobihlajici praktické staze: listopad 2011

= SS Kamenice n. Lipou — zemé&délstvi

= firma SOME s.r.o0. — servis a sluzby v zemeédelske technice - 2
PP

= OA Pelhrimov - sluzby
= CistiCka odpadnich vod
= banka

= Vzdy 2 stazisté, kazdy 5 dnu
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DEKUJI ZA POZORNOST

Reditel Vysodina Education:
Mgr. Roman Krivanek

Koordinatorky RKC.:
Ing. Milena Dolejska
Ing. Blanka Musilova




