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Cinnost oborovych skupin je informaéni text, ktery je zpracovavan kazdoro&né od
roku 1992. V roce 2007 je pfipraven v Ceské i v anglické verzi.

Uvodni &ast struéné charakterizuje dosavadni vyvoj prace oborovych skupin. Druha a
treti kapitola struéné rekapituluji dosazeny stav projektu oborovych skupin a dilCi
zmeény, k nimz doslo v roce 2006.

Plan Cinnosti je koncipovan tak, aby zaméreni aktivit oborovych skupin reflektovalo
podnéty souvisejici hlavné s postupem kurikularni reformy, s rozvojem Narodni
soustavy kvalifikaci a s pokraCovanim aktivit zaméfenych na sledovani a
podporovani kvality ve vzdélavani. Opomenuto neni ani dlouhodobé téma
zapojovani socialnich partnert do po¢atecniho i dalSiho vzdélavani.

Pata kapitola stru¢né rekapituluje soucasna vyznamna témata v kvalifikacich a
odborném vzdélavani v Ceské republice a zdirazfuje jejich souvislosti s projektem
oborovych skupin. Text doplfiuji nezbytné pfilohy.

DalSi souhrnné informace je mozné ziskat na internetovych strankach www.nuov.cz
nebo na adrese miroslav.kadlec@nuov.cz.
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1 Dosavadni vyvoj projektu oborovych skupin

Oborové skupiny v souasném pojeti pracuji pfi Narodnim ustavu odborného
vzdélavani z povéfeni a s trvalou podporou Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy od roku 1990. Jejich Cinnost se od pocCatku soustfedovala na zakladni
ukol, ktery by v souCasnosti asi nejlépe vystihoval pozadavek: podporovat,
udrzovat a rozvijet efektivni komunikaci tvurcu vzdélavacich programu
odborného vzdéldvéani v Ceské republice se véemi relevantnimi partnery.

Oborové skupiny jsou ustaveny tak, aby mohly postihovat problematiku jednotlivych
skupin povolani, k jejichz vykonu se pfipravuji zaci v programech stfedniho a vyssiho
odborného vzdélavani. 25 oborovych skupin sdruzuje témeér tfi stovky externich
spolupracovnikll. Jde o experty, ktefi znaji a pribézné sleduji vyvoj ve svété prace, a
o odborniky, ktefi maji zkuSenosti s tvorbou programu odborného vzdélavani. Toto
sloZeni umoznuje ziskavat aktualni informace o oCekavaném vyvoji profesi a jejich
kvalifikaCnich pozadavcich a vyvozovat z nich dlsledky pro koncepci i konkrétni
programy odborného vzdélavani.

Prace oborovych skupin se Fidi statutem schvalenym MSMT. Clenstvi v oborovych
skupinach je Cestné, ¢lenim se hradi cestovni vylohy a individualné je odmérnovano
vypracovavani vyzadanych expertnich podkladd a dalSich materiala. Praci kazdé
oborové skupiny Fidi odpovédny pracovnik Narodniho ustavu odborného vzdélavani.

Struktura oborovych skupin se zpo€atku ménila jen zvolna. Na urychleni dynamiky se
podilela urcita inspirace ,pfiklady ze zahraniCi“. Pfispél i domaci vyvoj odborného
vzdélavani, tedy pfiprava i postupna realizace kurikularni reformy v odborném
vzdélavani. V podtextu postupné realizovanych zmén struktury oborovych skupin
byla snaha rozsifit formy spoluprace se socialnimi partnery.

K nejvyznamnéjSim zménam doslo v letech 2004 a 2005, kdy koncept oborovych
skupin dostaval sou¢asnou podobu. V ni maji vedle vlastnich oborovych skupin stale
vyznamnéjSi pozici koncepcni skupina MSMT a skupiny odborné.

2 Soucasna struktura oborovych skupin

Ze zorného uhlu odborného vzdélavani a s prihlédnutim k pozornosti, kterou
segmentu odborného vzdélavani — jako prioritni oblasti — vénuje Evropska unie, jsou
oborové skupiny vyznamnym, minimalné ,trojrozmérnym® partnerstvim:

e Narodni ¢i celostatni uroven reprezentuje koncepéni skupina Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy a odborné skupiny.

e Sektorovou rovinu v projektu reprezentuji viastni oborové skupiny.

e Regionalni &i lokalni uroven vnesla do konceptu posledni uprava statutu, ktera
zakotvila moznost zfizovat tzv. pracovni skupiny.



Schéma struktury
Aktualni usporfadani poskytuje zjednodusené schéma:

MSMT VEREJNA SPRAVA (ministerstva, kraje)
VZDELAVANI TRH PRACE
v :I
KONCEPCNI SKUPINA
= MEMT ).
............................... PROFESNI
......................... SVAZY
| ">..h ..... T
NUoV ODBORNE SKUPINY ~ Griseeeesssenssenaanens &
¥ e
>  OBOROVESKUPINY €
asasasasaas ..> PRACOVN?SKUPrNY <.. ............ .
SKOLY e A FIRMY
MISTNi A REGIONALNI URADY
koordinace, fizeni
EIONSIVE 8 MANGEIGM  =—
Zionstvi, od hoc Elonstl  ssssees >
Jednotlivé soucasti aktualni struktury maji — v souladu s platnym statutem -

nasledujici charakteristiky.

Ukolem koncepéni skupiny MSMT je vyjadfovat se ke zptsobim fe$eni kol
oborovych skupin v souvislosti s vyvojem koncepce odborného vzdélavani v Ceské
republice. Pfi feSeni aktualnich ukoll se ¢lenové koncepéni skupiny zapojuji do
¢innosti odbornych skupin. V roce 2006 to bylo celkem 20 zastoupeni koncepcCni
skupiny ve ctyrech odbornych skupinach.

Koncepéni skupinu tvofi zastupci ministerstev, krajskych organd a socialnich
partneri zastoupenych v Radé hospodarské a socialni dohody, zastupci pfimo
fizenych organizaci a Ceské $kolni inspekce.

Koncepéni skupinu zfizuje MSMT, &innost skupiny fidi Feditel odboru stfedniho a
vy$siho odborného vzdélavani MSMT. Jeho zastupcem je naméstek reditele NUOV.

Ukolem odbornych skupin je Fesit ukoly spole¢né pro vice oborovych skupin,
pfipadné pfipravovat podklady pro ¢&innost koncepéni skupiny. Skupiny jsou
ustavovany prilezitostné podle povahy konkrétniho feSeného ukolu. Pracuji vzdy jen
do dokonceni ukolu, pro jehoz feSeni byly vytvofeny. V priabéhu roku 2006 postupné
zahajily ¢innost Ctyfi odborné skupiny.



Oborové skupiny jsou pilifem celého konceptu. PIni zejména funkci expertni.
Produkuji materidly zaméfené na sledovani vyvoje kvalifikacnich pozadavkl ve
skupinach pfibuznych povolani a podileji se na tvorbé ramcovych vzdélavacich
programu pro stfedni odborné vzdélavani.

Clenové oborovych skupin poskytuji kvalifikovana stanoviska a pfipominky k rdznym
navrhum ¢i problémdm spojenym s tvorbou vzdélavacich programu.
Dosud existujici struktura oborovych skupin je Clenéna sektorove.

Pro feSeni ukoll konkrétni oborové skupiny na regionalni Urovni mohou podle
platného statutu vznikat pracovni skupiny. Praci v pracovni skupiné koordinuje
prislusny ¢len oborové skupiny, ktery pfenasSi dosahované vysledky na uroven
oborové skupiny a rozviji sit soucinnosti s ostatnimi $kolami v regionu.

3 Prehled aktivit v roce 2006

Zmeény ve struktufe oborovych skupin pfipravované a provadéné v predchozich
letech urychlil dynamicky vyvoj v cilovych oblastech jejich plsobeni, zejména
intenzivni prace na tvorbé ramcovych vzdélavacich programu a postup projektu
zaméfenych na rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci (projekty NSK a UNIV). Odrazem
zmén vnéjsSiho prostiedi byla dalSi akcelerace pfizpasobovani &innosti oborovych
skupin v roce 2006.

Zahajeni €innosti novych odbornych skupin
V pribéhu roku postupné zahajily ¢innost ¢tyfi odborné skupiny.

Odborna skupina pro podporu kvality odborného vzdélavani v Ceské republice se
podili na aktivitadch vyplyvajicich z Elenstvi Ceské republiky v Evropskeé siti pro kvalitu
v odborném vzdélavani a priprave.

Odborna skupina pro podporu rozvoje Narodni soustavy kvalifikaci se intenzivné
zapojila do aktivit EU souvisejicich s dopracovavanim navrhu Evropského ramce
kvalifikaci.

Zahajena byla i Cinnost odborné skupiny pro podporu zapojovani socialnich
partnert, ktera se zaméfila na otazky spojené s uchopenim rozvijeného konceptu
,sektorovych rad“ a moznostmi budouci vzajemné spoluprace obou typl téchto
poradnich organa.

V zavéru roku probéhla i vstupni faze pripravy €innosti odborné skupiny pro podporu
osvojovani podnikatelskych kompetenci.

Konference oborovych skupin

Ramec cinnosti oborovych skupin byl rokem 2006 rozsSifen o standardni pUsobeni
koncepéni skupiny MSMT a postupné doplnén zahajenim prace novych odbornych
skupin, jejichz prostfednictvim se dostava ¢lenim koncepéni skupiny moznost zapoijit
se do konkrétnich aktivit.



V souladu s planem c&innosti byla 30. fijna 2006. uspofadana konference (pracovni
seminaf) koncepéni skupiny MSMT. Cilem uspofadani této konference bylo
seznameni zainteresovanych pracovniku s pojetim, koncepci a obsahem RVP v
podobé&, v niz byly pfedlozeny MSMT k naslednému Fizeni ve smyslu 3kolského
zakona. Konference se zUé&astnilo 55 pozvanych zéastupcti koncepéni skupiny MSMT,
odbornych skupin, CSI, MSMT a NUOV.

V souvislosti s touto konferenci byla také v koncepéni skupiné zahajena vnitini
diskuse k tématum kvalita odborného vzdélavani, cileni podpory dalSiho vzdélavani
a dalsiho sméfovani €innosti oborovych skupin.

Mezinarodni aktivity oborovych skupin

Projekt oborovych skupin hledal v nedavné minulosti nékolikrat inspiraci ve
srovnatelnych zahrani¢nich modelech. Asi nejvice byl ovlivnén — zejména urcitym
.prenesenim“ akcentu na zastoupeni odbornikl s mandatem od zastupovanych
organizaci — Cesko-nizozemskym projektem MATRA. Aby inspirace zahrani¢nimi
modely nebyly jednostranné, byla vzdy k dispozici anglicka verze kazdorocné
zpracovavané zpravy o Cinnosti oborovych skupin. A prakticky vzdy se ukazalo, ze
o projekt jako celek byl ze strany zahrani¢nich partnert zajem.

Rok 2006 pfinesl mezinarodnim aktivitam novy rozmér. Prostfednictvim prace dvou
odbornych skupin se oborové skupiny zapojily do mezinarodnich aktivit tentokrat jiz
pfimo, bez zprostfedkujiciho mezinarodniho projektu. Navic v oblastech v evropském
kontextu velmi sledovanych a celkové velice dulezitych.

Konkrétné to byly aktivity odborné skupiny pro podporu rozvoje Narodni soustavy
kvalifikaci souvisejici s pfipravou Evropského ramce kvalifikaci. Vystupem cinnosti
jsou zatim dvé verze informaéniho materialu Evropsky ramec kvalifikaci 2006.

Odborna skupina pro podporu kvality odborného vzdélavani v Ceské republice se
podilela na feseni nékterych ukoll v Evropské siti pro kvalitu. Vysledkem je eska a
anglicka verze studie analyzujici (pro potieby evropského stiediska Cedefop)
zapojeni socialnich partner( do zajistovani kvality odborného vzdélavani v CR.

4 Ramec aktivit v roce 2007

Oborové skupiny budou vroce 2007 pokracovat v dosavadnich standardnich
aktivitach, které byly pro jejich Cinnost typické a které byly uzite€nym pfinosem pro
praci Narodniho ustavu odborného vzdélavani i pro rozvoj odborného vzdélavani
v Ceské republice. Tento zaklad bude postupné doplfiovan aktivitami planovanymi
s cilem reflektovat nové pozadavky dané vyvojem v Ceské republice i v Evropské
unii.

Ve v8ech soucastech oborovych skupin bude pokracovat proces otevirani se
relevantnim partneriim, ktefi maji prokazatelny vztah k okruhu &innosti, kterymi se
skupiny zabyvaji. Soubézné stim bude probihat ,posilovani mandatu oborovych
skupin“ a zvySovani celkové informovanosti odborné verejnosti o cilech a aktivitach
oborovych skupin.



Za koordinaci Cinnosti oborovych skupin i za splnéni aktivit stanovenych timto
ramcem aktivit odpovida vedouci oddéleni pro sociélni partnerstvi a kvalifikace
NUOV.

Prurezové aktivity

Prufezovymi aktivitami, které se dotknou vSech slozek projektu v roce 2007, budou:

Priprava vstupu do dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
souvisejici s postupem kurikularni reformy — pfiprava vzdélavacich modull
vyuzitelnych v projektech sméfujicich k rozvoji pedagogickych kompetenci
potfebnych pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich programda.

Vzdélavaci moduly uvedeného zaméreni budou vytvareny v ramci cinnosti
odbornych i oborovych skupin. Pfehled:

o Vliv kvalifikaénich ramcu na odborné vzdélavani (ve spolupraci
s odbornou skupinou pro podporu rozvoje Narodni soustavy kvalifikaci a
odbornou skupinou pro podporu zapojovani socialnich partnert do odborného
vzdélavani).

0 Rozvoj podnikatelskych kompetenci (ve spolupraci s odbornou skupinou
pro podporu osvojovani podnikatelskych kompetenci).

0 Podpora zapracovavani problematiky obnovitelnych zdroju energie do
Skolnich vzdélavacich programi (ve spolupraci s oborovou skupinou Ekologie
a ochrana zivotniho prostfedi).

Bliz3i informace jsou uvedeny v dalSim textu.
Koneény termin pro zpracovani vzdélavacich modull: prosinec 2007

Konference oborovych skupin

Zameér usporadat jednodenni pracovni konferenci oborovych skupin je soucasti
pléanu &innosti NUOV na rok 2007. Cilem konference bude diskuse vénovana
aktualnim feSenym ukolim, seznameni ucastnikt s postupem systémovych
projektu ovlivriujicich praci oborovych skupin a prezentace perspektivnich témat
pro jejich budouci ¢innost.

Predpokladany termin konani: Fijen 2007

RozsSirovani informaci o €innosti oborovych skupin

Zakladem a vychodiskem pro dalSi Sifeni povédomi o aktivitach a vysledcich
¢innosti oborovych skupin budou internetové stranky oborovych skupin (soucast
stranek www.nuov.cz) a ,tradiéni* informaéni text ,Cinnost oborovych skupin.*
Stavajici podoba internetovych stranek na webu www.nuov.cz jiz dostate¢né
odrazi provedené zmény a aktualni ukoly oborovych skupin. Bude doplnéna
nékolika novymi ¢astmi v souvislosti se zahajenim platnosti zakona ¢. 179/2006
Sh.

Termin dopracovani chybéjici ¢asti internetovych stranek: ¢ervenec 2007

Tisténa informace o cinnosti oborovych skupin je pfipravovana kazdoro¢né od
roku 1992. V nékterych letech — zpravidla v navaznosti na probihajici
mezinarodni projekty — byla pfipravena i verze anglicka. Aktualni situace
vyZaduje existenci anglicky psané informace.

Termin pro zpracovani ¢eské verze publikace: duben 2007

Termin pro zpracovani anglické verze publikace: kvéten 2007


http://www.nuov.cz/
http://www.nuov.cz/

Aktivity koncepéni skupiny MSMT a odbornych skupin

Trvalym ukolem pro koncepéni skupinu MSMT je zajistovani individualni personaini
vazby nékterych jejich ¢lenl na FfeSeni ukoll, aktualnich zejména na urovni
odbornych skupin, v souvislosti s novymi vyzvami pfichazejicimi z narodniho i
mezinarodniho prostredi.

e Sledovani vyvoje dulezitych témat a feSeni projektd vyznamnych pro dalsi
rozvoj odborného vzdélavani v Ceské republice
Tento zakladni ukol je pokracovanim dosavadnich aktivit — v pfimé navaznosti na
potreby odboru 23 MSMT.
Nutnym predpokladem je zajisténi toku odpovidajicich informaci. To je ukol pro
podpuirné struktury v NUOV.
Ukol ma trvaly charakter.

e Individualni zapojovani do odbornych skupin
Detailni prehled o slozeni stavajicich odbornych skupin je soucasti prilohy 3.
Ukol ma trvaly charakter.

e Spoleéna jednani ¢len koncepéni skupiny MSMT
Nové upraveny statut oborovych skupin predpoklada, ze se plenarni jednani
koncepcCni skupiny uskute¢ni podle potfeby zpravidla maximalné dvakrat
v kalendarnim roce.
Plenarni jednani koncepcni skupiny se uskuteCni v ramci planované konference
oborovych skupin Fijen 2007.

V roce 2006 ziskala prace odbornych skupin nové rozméry postupnym vytvorenim
Ctyf odbornych skupin. VSechny tyto skupiny budou pokraCovat v praci i v Casovém
ramci roku 2007.

Odborna skupina pro podporu kvality v odborném vzdélavani v Ceské republice
V soucasnosti ma skupina 10 ¢lenl (personalni sloZzeni skupiny je uvedeno v pfiloze
3).

Aktivity skupiny v roce 2007 se soustfedi na tfi zakladni témata:

e Vztah ramcovych vzdélavacich programi a Narodni soustavy kvalifikaci
Sir&i kontext vzajemnych vztahG: Narodni soustava povolani — Narodni soustavy
kvalifikaci — programy odborného vzdélavani — soustava obort vzdélani a vliv
této ,osy“ na kvalitu odborného vzdélavani.

e Vztah vlastniho a vnéjSiho hodnoceni odborného vzdélavani
Cilem je identifikovat a prostfednictvim oborovych skupin zpfistupriovat priklady
vzajemného doplfiovani obou pfistupt k hodnoceni kvality.

e Stanovovani relevantnich indikatord kvality
Aktivita bude pokraCovanim prace s jiz rozpracovanymi soubory potencialnich
indikator kvality (vysledek dotaznikového Setfeni provedeného v oborovych
skupinach v navaznosti na konference oborovych skupin uskute¢néné v fijnu a
listopadu roku 2006). Soubory doplni dal$i podklady ziskané NUOV na zakladé
.resersniho hledani“ v zahrani¢nich materialech.

Ve spolupraci s odbornou skupinou bude navic vytvofena publikace, zpracovana ve
formé pfikladd modell, nastroji, metod a aplikace sebehodnoceni v odborném
vzdélavani v zahranici.



Odborna skupina pro podporu rozvoje Narodni soustavy kvalifikaci v Ceské
republice

V soucasnosti ma skupina 12 ¢lenu (personalni slozeni skupiny je uvedeno v priloze

3).

Klicovymi aktivitami v roce 2007 budou:

Konzultaéni proces k Evropskému systému prenosu krediti v odborném
vzdélavani

Vysledkem zapojeni skupiny do konzultadniho procesu v Ceské republice je jak
podil na formulaci podkladl pro vytvofeni zpravy pro Evropskou komisi, tak
sledovani dalSiho vyvoje tématu, ktery vyrazné ovlivni pocateéni i dalSi
vzdélavani v CR.

Podpora zavadéni Evropského ramce kvalifikaci

Ad hoc aktivity v Ceské republice navazujici na podnéty pFichazejici
z mezinarodniho prostredi.

Podpora zavadéni Narodni soustavy kvalifikaci

Spoluprace pfi vytvareni podminek pro rozvoj a naplhovani Narodni soustavy
kvalifikaci v Ceské republice (ukoly vyplyvajici z aktualnich potfeb systémového
projektu NSK a ve vazbé na zahdjeni platnosti zakona ¢. 179/2006 Sb.).

Spoluprace na tvorbé vzdélavaciho modulu Viiv kvalifikacnich ramct na
odborné vzdélavani

Spoluprace s odbornou skupinou pro podporu zapojovani socialnich partnert do
odborného vzdélavani pfi dopracovavani vzdélavaciho modulu, ktery se uplatni
pfi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v souvislosti s kurikularni reformou.

Odborna skupina pro podporu zapojovani socialnich partnert do odborného
vzdélavani v Ceské republice

V soucasnosti ma skupina 10 ¢lenu (personalni slozeni skupiny je uvedeno v pfiloze

3).

Klicovymi aktivitami v roce 2007 budou:

Pokracovani procesu vymezovani vztahu mezi oborovymi skupinami a
sektorovymi radami

V navaznosti na jednani o podnétech k moznym zménam struktury a organizace
prace oborovych skupin (zejména vysledek ,dotaznikového Setfeni“, které se
uskutecnilo v souvislosti s konferencemi oborovych skupin 30.10. a 21.11. 2006)
a diskuse k témto podnétliim skupina potvrdila nasledujici zaveéry:

o Oborové skupiny maji své misto v systému odborného vzdélavani v CR a
neni nutné uvazovat o néjaké vyrazné zmeéné organizace.

o | nadale ma smysl usilovat o zastoupeni reprezentantl s mandatem od
,Vysilajici“ organizace.

0 Oborové skupiny by mély intenzivnéji vstupovat i do oblasti dalSiho
vzdélavani a do podpory tvorby Skolnich vzdélavacich programu.
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V uvedené souvislosti odborna skupina stanovila pozadavek zpracovat material
jasné vymezujici postaveni a kompetence oborovych skupin a sektorovych rad.
Dosavadni postoje k této klicové otazce Ize formulovat takto:

Nastartovéni kurikulérni reformy a vysledky Feseni systémovych projektt MSMT
(zejména NSK) pfinaSeji nékteré novinky, které nezistanou bez vlivu na projekt
oborovych skupin.

Patrné nejmarkantnéjsi zména souvisi s tim, Ze na celostatni drovni zacina
doplriovat projekt oborovych skupin ¢innost tzv. sektorovych rad.

Sektorové rady by mély vyvijet Cinnost spiSe v oblasti vykonu prace, naopak
oborové skupiny posunou ohnisko svého zajmu je$té vice do oblasti vzdélavani.
Tak, aby v cilovém stavu sektorové rady formulovaly objednavku ze sféry vykonu
prace (povolani) a oborové skupiny ji pomahaly promitnout do podoby
vzdélavacich programu (kvalifikace a vzdélavaci programy pro pocatecni i dalSi
vzdélavani).

e Spoluprace na tvorbé vzdélavaciho modulu Viiv kvalifikacnich ramct na
odborné vzdélavani
Ve spolupraci s odbornou skupinou pro podporu rozvoje NSK vznika vzdélavaci
modul, ktery se uplatni pfi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v souvislosti
s kurikularni reformou.
Modul je vytvafen se zamérem Sifit informace o celkovém kontextu a
dynamickém vyvoji ve vzdélavani s kvalifikacni funkci a o novych moznostech
a pfistupech v odborném vzdélavani v Ceské republice.

Odborna skupina pro podporu osvojovani podnikatelskych kompetenci

V soucasnosti ma skupina 10 &lenu (personalni slozeni skupiny je uvedeno v pfiloze
3).

Ustfednim tématem prace skupiny v roce 2007 bude tvorba vzdélavaciho modulu
Rozvoj podnikatelskych kompetenci. Cilem vytvofeni tohoto modulu je podpofit
rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikl potfebnych pro pedagogické
projektovani pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich program(, zejména pomoci Skolam —
bez rozdilu jejich zaméfeni — vybirat a vyuzivat vhodné metody a prostfedky, které
umozni jejich zakim osvojovani podnikatelskych kompetenci, potfebnych pro jejich
budouci osobni i pracovni Zivot.

Aktivity oborovych skupin

Také vroce 2007 bude ustfednim prufezovym tématem prace vSech oborovych
skupin podpora tvorby ramcovych vzdélavacich programa.

Doplfiujici aktivity budou zaméfeny perspektivné do oblasti dalSiho vzdélavani.
Moznosti podpory dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll v navaznosti na
probihajici kurikularni reformu ovéfi tvorba vzdélavaciho modulu Podpora
zapracovavani problematiky obnovitelnych zdroju energie do $kolnich vzdélavacich
programd. Modul bude vytvofen ve spolupraci s oborovou skupinou Ekologie a
ochrana zivotniho prostredi.
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Jiny cil bude mit zahajeni pfipravy odbornych pracovniki v oborovych skupinach
sméfujici k pfipravé na nové ukoly oborovych skupin vyplyvajici ze zahajeni platnosti
zdkona €. 179/2006 Sb. o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani.

Hlavni ukoly oborovych skupin:

Ramcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani

Podle harmonogramu zavadéni dvoustupriové tvorby kurikula v odborném
vzdélévéni, ktery schvaélilo MSMT v roce 2005, budou do roku 2008 zpracovany
vSechny planované ramcové vzdélavaci programy (RVP) a zavedena nova
soustava obort vzdélani, pro které jsou RVP vytvareny. V roce 2006 bylo
pfedlozeno do schvalovaciho fizeni MSMT prvnich 63 ramcovych vzdélavacich
programu: 31 pro obory vzdélani kategorie H (stfedni vzdélani s vyucnim listem)
a 32 pro obory vzdélani kategorie M, L (stfedni vzdélani s maturitni zkouskou).
V oborech vzdélani uvedenych RVP se ve $kolnim roce 2004-2005 vzdélavalo
cca 55 % z celkového poctu vSech Zzakl ve strednim odborném vzdélavani.
Odbornici z oborovych skupin se zapojuji do tvorby navrhl ramcovych
vzdélavacich programl ve dvou etapach: (1) pfi pfipravé navrhu RVP a (2)
v ramci pfipominkového fizeni k hotovému navrhu RVP. P¥i pfipravé navrhu
ramcového vzdélavaciho programu odbornym pracovnikem NUOV se
v oborovych skupinach vytvareji podklady potfebné pro specifikaci odbornych
(profesnich) kompetenci absolventa oboru a jejich rozpracovani do podoby
vysledk( vzdélavani. V ramci pfipominkového Fizeni se ¢lenové oborovych
skupin vyjadfuji k navrzenému RVP pro obor vzdélani, zejména hodnoti soulad
odbornych kompetenci absolventa s kvalifikacnimi pozadavky na pfislusné
povolani a hlavni pracovni Cinnosti.

Spoluprace na tvorbé RVP bude probihat prabézné, podle potfeb odbornych
pracovnikd NUOV.

Spoluprace na tvorbé vzdélavaciho modulu Podpora zapracovavani
problematiky obnovitelnych zdroji energie do $kolnich vzdélavacich programu
Tvorba vzdélavaciho modulu nebude prifezovou aktivitou oborovych skupin.
Ovéri v8ak moznosti vstupu do oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v souvislosti s postupem kurikularni reformy. Modul bude vytvoren ve
spolupraci s oborovou skupinou Ekologie a ochrana zivotniho prostredi.

Cilem wvytvofeni vzdélavaciho modulu je podpofit rozvoj kompetenci
pedagogickych pracovniku potfebnych pro pedagogické projektovani pfi tvorbé
Skolnich vzdélavacich program( a to zejména:

0 pomoci Skolam — bez rozdilu jejich zaméfeni — vybirat a vyuzivat vhodné
metody a prostiedky, které umozni jejich zakim osvojovani kompetenci
potfebnych pro respektovani pozadavkl udrzitelného rozvoje v jejich
budoucim osobnim i pracovnim zivoté,

o0 aktivné prosazovat specificka témata do vyuky na Skolach, zejména
stfednich, a podporovat moderni aktivizujici metody spojené s navrzenym
obsahem,

0 podporovat vznik inspirativnich partnerstvi potfebnych pro aktivni vytvareni
zadoucich postoju k problematice udrzitelného rozvoje,
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o0 zprostfedkovat informace o souvisejicich projektech a pfikladech dobré
praxe.

e Kvalifika€ni a hodnotici standardy pro NSK
V NSK vznikaji kvalifikacni a hodnotici standardy, které z podstaty véci patii do
spolecné sféry zajmu jak svéta vzdélavani, tak svéta prace. Je velmi dilezité, aby
Jejich konec¢na podoba byla v praxi akceptovana a nové formy uznavani
kvalifikaci tak skute¢né mohly zacit fungovat. V souvislosti se v§im, co bude tato
zména vyZadovat v roviné organizacni, legislativni, finanéni atd., mohou byt
oborové skupiny ddlezitym ¢lankem navrhovanych procesu. Jejich slozeni
zarucuje, Ze se pritom uplatni relevantni nazory a postoje Skolské sféry i svéta
prace.
VedlejSim produktem spoluprace odbornikt v obou projektech pak miaze byt pro
budouci rozvoj NSK velmi ddlezité rozSifovani okruhu odborniku, jejichz
zpusobilosti tvarcd & posuzovatel( standardu pro NSK jsou vyzkouSeny.
Spoluprace pfi posuzovani (v jednotlivych odivodnénych pripadech i na tvorbé —
na zakladé osvojené metodiky) standard(l pro NSK bude probihat priibézné,
podle potieb systémového projektu.

e Sledovani vyvoje kvalifikacnich pozadavkii ve skupinach pfibuznych
povolani
Pro tvirce programi odborného vzdélavani maji zasadni vyznam informace
o trendech vyvoje kvalifikaci. Kvalifikacni poZadavky profesi se vak velice rychle
méni a najit odborniky, ktefi dokazi kvalifikované odhadnout vyvoj v urcité oblasti
a vystizné popsat o¢ekavané zmény, je velice obtizné. V oborovych skupinach se
proto fesi ukol ,Sledovani vyvoje kvalifikacnich poZadavk( ve skupinach
pfibuznych povolani®,
Soucasna aktualizaCni vina probiha od roku 2004.
DokonCovani a pfipadna aktualizace rozpracovanych studii bude probihat
prabézné.

Za splnéni vSech uvedenych planovanych aktivit odpovida vedouci oddéleni pro
socialni partnerstvi a kvalifikace a odborni pracovnici NUOV, ktefi praci jednotlivych
oborovych skupin Fidi.

Stejné je rozdéleni odpovédnosti i pro vSechny situace, kdy mohou ¢lenové
oborovych skupin vypomoci feSitelim jinych projektu dulezitych pro rozvoj odborného
vzdélavani v Ceské republice. V této souvislosti Ize otekavat zejména pokracovani
spoluprace oborovych skupin s fFeSiteli systémového projektu Kvalita | — nova
zaveéreCna zkouska.
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5 Vyznamna témata v oblasti kvalifikaci a odborného vzdélavani
jJjako vyzva pro zapojeni oborovych skupin

Terminem, ktery patrné nejvystiznéji charakterizuje cile soucCasnych aktivit
dotykajicich se kvalifikaci na evropské urovni a do zna&né miry i aktivit v Ceské
republice, je vzajemna dlivéra. Ta souvisi s prenositelnosti a s moznosti vyuziti
kvalifikace v rliznych kontextech a souvislostech (zejména mezinarodnich), a pfimo
se tak dotyka i odborného vzdélavani. | proto odbornému vzdélavani vénuje
v soucCasnosti Evropska unie skute¢né mimofadnou pozornost.

Nutnymi pFfedpoklady pro nastoleni a soustavnou podporu vzajemné duvéry
v odborném vzdélavani a obecné v procesech souvisejicich s kvalifikacemi je
transparentnost a kvalita. NejvyznamnéjSim nastrojem jsou kvalifikacni ramce.
Tedy jak ten pfipravovany evropsky — Evropsky ramec kvalifikaci, tak ten Cesky —
Narodni soustava kvalifikaci.

Spoleénym jmenovatelem vSech souvisejicich procesu Ci aktivit a kliCovym prvkem
jejich pojeti je orientace na cilové kompetence (zpusobilosti) a vysledky uceni. To
umoznuje bez problém( zaclenit do jejich vyCtu i probihajici kurikularni reformu
v Ceském (stfednim) odborném vzdélavani. DalSim spoleénym charakteristickym
rysem je to, ze do veétSiny klicovych aktivit vyznamné zasahuje i ¢innost oborovych
skupin.

Na rozdil od predchoziho textu je tato — zaverecna — kapitola koncipovana jinak.
Primarné se zamérfuje pravé na ona ,velka témata“ a jejich souvislosti. Informace
o roli oborovych skupin jsou minimalizovany a pfipominany pouze v zavéru
jednotlivych soucasti textu.

Procesy souvisejici s kvalifikacemi v Ceské republice

V Ceské republice probiha v soudasné dob& fada vyznamnych proces(, které
zasadnim zpUsobem ovliviuji odborné vzdélavani i oblast kvalifikaci.

Urcujici vliv maji zejména dva kliCové zakony tykajici se vzdélavani obecné i
vzdélavani odborného.

Od roku 2005 platny zakon o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon) legislativné zakotvuje kurikularni reformu
v pocate¢nim odborném vzdélavani. Jejimi zakladnimi rysy jsou dvoustupriova
tvorba kurikul (statem schvalené ramcoveé vzdélavani programy pro jednotlivé obory
vzdélani Skoly rozpracuji do podoby vlastnich Skolnich vzdélavacich programu)
a orientace na vysledky vzdélavani.

Nové byl pfipraven, schvalen a v srpnu 2007 nabyva ucinnosti vétSina paragrafu
zakona o uznavani vysledkd daliho vzdélavani' (néktera ustanoveni nabyla
ucinnosti jiz 5. 5. 2006). Text zakona je pojat tak, aby motivoval dospélou populaci
v Ceské republice k daldimu vzdélavani, rozsifil moznosti jednotlived ziskat novou

' Zakon ¢&. 179/2006 Sb., o ovéFovani a uznavani vysledki daldiho vzdélavani a o zméné nékterych
zakonu (zakon o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani).
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kvalifikaci a zlepSit uplatnitelnost na trhu prace a zlepSil reakci vzdélavaciho systému
na potfeby trhu prace.

Zakon legislativné zakotvuje Narodni soustavu kvalifikaci. Kromé toho vymezuje
nebo upravuje zejména tyto oblasti:

systém ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani,

kvalifikace,

kvalifikacni standardy pro dilCi kvalifikace,

hodnotici standardy pro dil¢i kvalifikace,

pravidla tykajici se autorizace a autorizovanych osob,

prava a povinnosti u€astnikl systému uznavani (ovéfovani) dalSiho
vzdélavani,

e odpovédnost za systém uznavani vysledka dalSiho vzdélavani.

V pocate¢nim odborném vzdélavani se oba zminéné zakony propoji diky tomu, Ze do
ramcovych vzdélavacich programu jsou promitany pozadavky kvalifikacnich
standardu pro uplné kvalifikace.

Dosazeni stavu, ktery predpokladaji oba zakony mohou vyrazné urychlit systémove
projekty MSMT.

Na pfipravu kurikularni reformy v odborném S$kolstvi je zaméfen systémovy projekt
PILOT S. Jeho cilem je ziskat poznatky o tom, jak jsou Skoly na reformu pfipraveny,
jak rozumi jejimu smyslu, jak budou schopny pfipravit funkéni a kvalitni Skolni
vzdélavaci programy podle ramcovych vzdélavacich programu.

Od roku 2005 se v Ceské republice realizuji dva projekty sméfujici k vyvoji a
CasteCnému naplnéni Narodni soustavy kvalifikaci. Jsou to systémové projekty
MSMT:
(a) Projekt zaméfeny na rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci. V Siroce zaloZené
spolupraci se zastupci svéta prace se resi zejmeéna:

e pojeti a celkova architektura Narodni soustavy kvalifikaci,

e naplnéni NSK pro uroven nizSich kvalifikaci — do urovné odpovidajici

stfednimu vzdélani s vyucnim listem, ISCED 3C,

¢ informacni systém NSK.
(b) Projekt zaméfeny na rozvoj uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a
informalniho u€eni v sitich Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby pro dospélé. Jednim
z cild projektu je navrhnout, vytvofit a pilotné implementovat systém uznavani
vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni v mezich urCovanych
zakonem o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani.

Oborové skupiny kurikularni reformu i vytvareni Narodni soustavy kvalifikaci
trvale podporuji. U kurikularni reformy je vazba pfimé&;jsi, protoze v oborovych
skupinach soustavné vznikaji podklady pro tvorbu ramcovych vzdélavacich
programu. V pfipadé Narodni soustavy kvalifikaci jde spiSe o doplhovani
aktivit projektovych tymu a zejména o pfispévek k celkovému dotvareni
prostiedi, v némz soustava vznika a v némz bude fungovat.
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Kvalifika€ni funkce v nové vytvarenych vzdélavacich programech

S ohledem na z&kladni cile a obsah odborného vzdélavani v Ceské republice, a tim
nutné i s ohledem na jeho kvalitu, je nesporné velmi vyznamné vSe, co souvisi
s odpovédi na jednoduchou otazku: OdrazZeji cile a obsah vzdélavacich programu
odborného vzdélavani skutecné potreby trhu prace?

Cilem odborného vzdélavani, které vede k dosazeni stfedniho vzdélani, je pfipravit
zaky na smysluplny a odpovédny osobni, obCansky a profesni zZivot. Dlraz na
vyvazenou reflexi vSech tfi uvedenych cili je typicky zejména pro pocatecni
vzdélavani. Proto se programy ve vSech jednotlivych pfipadech zamérfuji nejen na
pfipravu budouciho pracovnika, ale téz na celkovy rozvoj osobnosti Zaka a vychovu
a vzdélavani obCana, €lena spolecnosti, a to v takové planované vystupni kvalité,
ktera je popsana v profilu absolventa vzdélavaciho programu.

Vzdélavaci programy odborného vzdélavani (opét hlavné pocatecniho) pfitom musi
zajiStovat stabilitu, kontinuitu a srovnatelnost vzdélani a poskytovanych kvalifikaci.
Zaroven vSak musi dostate€né pruzné reagovat na zmény ve vyvoji pozadavkl na
cile odborného vzdélavani. Pfitom ménici se kvalifikacni pozadavky na ,budouci
pracovniky“ nemU(ze formulovat resort Skolstvi samostatné, ale nutné potrebuje staly
prisun informaci zvnéjsku, ze svéta vykonu prace.

Na popsanou potfebu reagovalo v roce 1998 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy pravé schvalenim projektu oborovych skupin. Diky trvajici
podpofe ministerstva se jiz mnohé podafilo. Aktualné nejvyznamnéjsi je
dlouhodobé propojeni prace oborovych skupin s pfipravou i nastupujici
realizaci kurikularni reformy ve stfednim odborném vzdélavani. Ramcové
vzdélavaci programy tak vznikaji s vyuZitim ,objednavky ze svéta prace”
formulované s pfispénim oborovych skupin.

Spoluprace na vytvareni ramcovych vzdélavacich programu je jiz nékolik
rokd hlavnim okruhem cginnosti vSech oborovych skupin. Prioritou bude jesté
nejméné i pro nasledujici dva roky.

Narodni soustava kvalifikaci a jeji evropské souvislosti

V Ceské republice existuje fungujici kvalifikaéni systém. Ramec kvalifikaci ve smyslu
vymezeni bézném v materialech EK a OECD je vytvafen nové. Nazyva se Narodni
soustava kvalifikaci (NSK) a je projektovan s cilem vytvofit systémoveé prostredi,
které bude podporovat:

e srovnatelnost vysledku uceni dosazenych rlznymi formami uceni a
vzdélavani,
moznost skladat uplné kvalifikace z kvalifikaci dilCich,
prenos pozadavkl svéta prace do oblasti vzdélavani,
verejnou informovanost o vSech celostatné uznavanych kvalifikacich,
srovnatelnost kvalifikaénich urovni v CR a v EU.

Narodni soustava kvalifikaci je navrhovana tak, Ze ji tvofi:

Jednotky NSK — témito jednotkami jsou kvalifikace dvojiho typu:
e Uplna kvalifikace — zpUsobilost vykonavat urcité povolani (jedno nebo vice),
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e dil¢i kvalifikace — zpusobilost vykonavat ur€itou pracovni €innost nebo uceleny
soubor pracovnich ¢innosti umoznujicich profesni uplatnéni.

Standardy NSK - standardizovanym zplUsobem popisuji kvalifikace, pficemz jsou
dvojiho typu:

e kvalifikacni standard - strukturovany popis pozadavkil na pfisluSnou
kvalifikaci,

e hodnotici standard — soubor kritérii a postupl pro ovéfovani pozadavku na
kvalifikaci.

Urovné NSK — &leni NSK ve vertikalnim sméru, respektuji Urovné definované
Ceskym vzdélavacim systémem a maji vztah k udrovnim v Evropském ramci
kvalifikaci.

Kvalifika€ni sméry (skupiny obort) — ¢&leni NSK v horizontalni roviné (tedy
z hlediska odborného sméru), respektuji €lenéni do skupin oborl pouzivané
v Ceském vzdélavacim systému.

Vazby uvnitif NSK — vazby mezi vy$e uvedenymi jednotkami a standardy.

Vazby NSK s okolim — vazby mezi NSK a svétem prace a vazby mezi NSK a sférou
vzdélavani.

Pro tvorbu, naplfovani a praktickou implementaci Narodni soustavy kvalifikaci ma
zasadni vyznam soustavna spoluprace s relevantnimi partnery, zejména se zastupci

zaméstnavatell a poskytovateld odborného vzdélavani. S ohledem na souc€asny
vyvoj v Evropé musi mit tato spoluprace i vyznamny ,mezinarodni“ rozmér.

Podporu rozvoji Narodni soustavy kvalifikaci zajiStuje projekt oborovych
skupin aktivitami jedné z odbornych skupin. Maji i vyrazny ,evropsky rozmér*.
Ten aktualné ramuje konzultaCni proces k Evropskému systému prenosu
krediti v odborném vzdélavani a pfiprava na zavadéni Evropského ramce
kvalifikaci.

Jakmile vstoupi v platnost zakon o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani,
mohou zacit oborové skupiny podporovat Narodni ustav odborného
vzdélavani v jeho kli¢ové roli pfi vytvareni Narodni soustavy kvalifikaci. Podle
potfeby se tak odbornici z oborovych skupin mohou uplatnit zejména pfi
podporovani nasledujicich €innosti ustavu:
e Tvorba navrhu kvalifikacnich a hodnoticich standardl uplnych i dil€ich
kvalifikaci a jejich vzajemnych vazeb.
e Zajistovani provazanosti standardl uplnych kvalifikaci s ramcovymi
vzdélavacimi programy.

Kvalita vzdélavani vedouciho k ziskavani kvalifikaci

Narodni ustav odborného vzdélavani priubézné sleduje aktivity Evropské sité pro
zajistovani kvality v odborném vzdélavani a pfipravé (ENQA-VET) a od roku 2005 se
i zUCasthuje mezinarodnich jednani predstavitell sité k problematice zajistovani
kvality odborného vzdélavani.
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Sit je platformou pro vyménu zkuSenosti, diskusi a dosazeni konsensu pfi
konkrétnich navrzich na evropské urovni zaméfenych na podporu konzistence
strategii a praktickych iniciativ v jednotlivych zemich i napfi¢ jednotlivymi zemémi pfi
zajisStovani kvality odborného vzdélavani a pfipravy.

Pod hlavickou ENQA-VET pracuji tfi tematické skupiny:

e Nastroje pro zajistovani a rozvoj kvality poskytovateld odborného vzdélavani
a pfipravy;

e Uzpusobeni referenéniho souboru indikatord kvality;

e Posilovani vazeb mezi zajistovanim kvality v odborném vzdélavani a pfipravé
a ve vysokoSkolském vzdélavani — EQF (Evropskym ramcem kvalifikaci)
— ECVET (Evropskym systémem pienosu kreditu pro OVP).

Za materialni a odborné podpory CEDEFOP se konaji pracovni navstévy zamérené
na vyménu zkuSenosti. ENQA-VET iniciuje vyzvy pro projekty z programu Leonardo
da Vinci ainiciuje tvorbu studii o =zajiStovani kvality v jednotlivych zemich.
Komunikace probiha na pracovnich setkanich a pomoci emailu a virtualni komunity
»Quality assurance in VET" provozované CEDEFOP.

Evropska sit' se ve své Cinnosti opira o institucionalni zajisténi v jednotlivych statech,
které jsou do aktivit zapojeny prostfednictvim fungujicich narodnich siti.

Narodni sit pro podporu kvality v odborném vzdélavani by méla plnit funkci
informacniho mostu mezi tuzemskymi a evropskymi aktivitami v oblasti zajiStovani
kvality odborného vzdélavani a pfipravy. Predstavovala by tak zdroj informaci pro
déni na evropské Urovni, anaopak zastupci zainteresovanych stran v Ceské
republice by ziskavali informace o uplathovanych pfistupech a zkuSenostech ze
zahraniCi, které by bylo mozné porovnat z hlediska jejich vyuziti pfi ovliviiovani
kvality odborného vzdélavani v CR.

Podminky pro zaloZeni Narodni sité pro podporu kvality v odborném
vzdélavani byly v Ceské republice jiz v uplynulém obdobi vytvofeny. Odborna
skupina pro podporu kvality odborného vzdélavani pracuje v ramci projektu
oborovych skupin od poloviny roku 20062 Skupina by se mohla plynule
transformovat do podoby =zakladu Narodni sité pro podporu kvality
v odborném vzdélavani. PFislusny navrh byl pfedlozen MSMT.

Rozsifrovani moznosti zapojeni socialnich partneri do procest
souvisejicich s kvalifikacemi

Pro tvorbu, naplfiovani a praktickou implementaci novych pfistupl v odborném
vzdélavani i Narodni soustavy kvalifikaci ma zasadni vyznam zapojeni a soustavna
spoluprace vSech relevantnich partnerd.

* Jeji aktualni sloZeni je uvedeno v pFislusné pfiloze v zavéru, dalsi informace jsou uvedeny dfive
v textu.
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Vytvareni partnerstvi je podstatnym spoleCnym rysem vSech zminénych velkych
systémovych projektl, které se v soucasné dobé v Ceské republice realizuji. Diky
tomu jsou socialni a dalSi relevantni partnefi zapojeni do vSech Casti fetézce:

. SOUSTAVA | 3 | 2. SOUSTAVA | p—y | 3. VZDELAVACT | r— | 4. ZKOUSKY A
POVOLANI KVALIFIKACI PROGRAMY HODNOCEN

Schéma naznacduje celkovou strategii pfistupu k FeSeni potfeby provazat vymezovani
kvalifikaci a potfeb zaméstnavatelU s oblasti vzdélavani a odborné pfipravy:

V cilovém stavu budou popisim pozadavkl na pfislusna povolani v Narodni
soustavé povolani odpovidat kvalifika€ni standardy v Narodni soustavé kvalifikaci.
KvalifikaCni standardy se stanou dil¢imi objednavkami ze sféry vykonu prace, na néz
reaguji ramcové vzdélavaci programy (v pocCateCnim vzdélavani) a programy
dalSiho vzdélavani.

NejvyssSi vrstvou je systém hodnoceni a certifikace odbornych kompetenci, ktery
potvrzuje vysledky u€eni a stvrzuje je odpovidajicimi certifikaty a to bez ohledu na to,
jakym zpusobem byly ziskany.

Velké projekty urychlily i vyvoj partnerstvi, ktera maji stalejSi charakter a predpoklady
pro trvani i po ukonceni FeSeni projektu.

V souéasné dobé v Ceské republice nastupuji metody zalozené na tymové praci.
Vedle podpory ,tradicni“ a vyzkouSené formy oborovych skupin jsou spojeny
s postupnym ustavovanim tzv. sektorovych rad.

Sektorové rady sdruzuji zastupce zaméstnavatell, profesnich organizaci, odborq,
vzdélavatell a dalS$i odborniky na lidské zdroje v daném sektoru Ci odvétvi se
zameérem stat se mluvéim sektoru v otazkach rozvoje lidskych zdroji a nastrojem
zameéstnavatell pfi prosazovani zajma sektoru v oblasti lidskych zdroju ve vztahu ke
statni spravé a ke vzdélavacim institucim zvlasté v souvislosti se zakonem
0 uznavani a ovérovani vysledkl dalSiho vzdélavani €. 179/2006 Sb.

Jsou to nové vytvarené, sektorové zaméfené struktury sloZzené z odborniku
nominovanych zaméstnavateli a jejich organizacemi v uzké spolupraci s ,ustfednimi
spravni ufady“ ve smyslu budoucich autorizujicich organt podle zakona 179/2006
Sb.

Nasledujici schéma naznacCuje mozna FeSeni budouciho vztahu obou dulezitych
partnerskych uskupeni. Prostorem pro vzajemnou spolupraci je oblast popisu a
vyvoje kvalifikaci. Mimo to by sektorové rady mély vyvijet Cinnost spiSe v oblasti
vykonu prace, naopak oborové skupiny nejspiSe posunou ohnisko svého zajmu jesté
vice do oblasti vzdélavani. V cilovém stavu by sektorové rady pomahaly formulovat
objednavku ze sféry vykonu prace a oborové skupiny by podporovaly jeji efektivni
promitani do podoby vzdélavacich programa, a to pro pocatecni i dalSi vzdélavani.

19



ZAMESTMAVATELE
ooty
mrdairareorell
il

POZADAVKY TRHU PRACE

AUTORIZWICT ORGANY

MEMT  NOOV VIDELAVATELE AUTORTZOVANE OSORY
mererersina,
Wb
i 1 b A
mowciihs
[l (el
= wohaoroe ‘1oaatrou
Elralica
borowheeow
o
KVALIFIKAGE POCATECN] vZDELAVANI
- —— UZNAVANIfOVEROVANI
DALS] VIDELAVANI VSLEDKD UCENI

PRAXE,

odbornych skupin.

Oborové skupiny umoznuji zapojeni socialnich partnert a ucinné ovliviiovani
cild a obsahu odborného vzdélavani.

Jiz druhy rok ma partnerstvi oborovych skupin i mezinarodni rozmér. Do
mezinarodnich aktivit se oborové skupiny zapojily prostfednictvim prace
Zapojuji se do nich pfimo, bez zprostfedkujiciho
mezinarodniho projektu. Navic, v oblastech v evropském kontextu velmi
sledovanych a celkové velice dulezitych.

Internetové adresy souvisejici s kvalifikacemi

http:/www.msmt.cz/

Informace poskytované Ministerstvem skolstvi, mladeze a
télovychovy. Mimo jiné obsahuje i texty zakont, tykajicich
se pocatecniho i dalSiho vzdélavani.

http://www.nuov.cz/

Informace o aktivitich Narodniho tstavu odborného
vzdelavani, mimo jiné i o projektu oborovych skupin.

http://www.nsk.nuov.cz/

Informace o cilech, postupu a dosavadnim vyvoji
systémového projektu MSMT zaméteného na rozvoj
Narodni soustavy kvalifikaci v Ceské republice.

http://www.univ.nuov.cz/

Informace o cilech, postupu a dosavadnim vyvoji
systémového projektu MSMT UNIV.

http://www. nsp.cz/

Informace o cilech, postupu a dosavadnim vyvoji Narodni
soustavy povolani.

20


http://www.msmt.cz/
http://www.nsk.nuov.cz/
http://www.univ.nuov.cz/

http:/www.mpsv.cz/

Informace poskytované Ministerstvem prace a socidlnich
veci.

http://portal.mpsv.cz/

Portal Ministerstva prace a socialnich véci. Obsahuje
zejména informace tykajici se poradenstvi a
nezamé&stnanosti.

http://www.pilots.nuov.cz/

Informace o cilech, postupu a dosavadnim vyvoji
systémového projektu MSMT PILOT S.

http://www kvalital .nuov.cz
/

Informace o cilech, postupu a dosavadnim vyvoji
systémového projektu MSMT KVALITA L.

http://www.scj-cr.cz/

Informace o narodni politice podpory jakosti — mimo jiné
obsahuji i1 zdkladni soubor informaci o moznostech modelu
CAF.

http://www.csq.cz/

Informace vzdélavaciho centra pro ziskédvani poznatki a
Sifeni znalosti o fizeni jakosti.

http://www.europass.cz/

Informace o ¢innosti ¢eského centra Europass nabizejici
pristup k informacim o nastroji a podporu zajemciim o jeho
vyuzivani.

http://www.naric.cz/

Informace poskytované ¢eskou soucasti evropské sité
narodnich informacnich stfedisek pro uznavani
akademického vzdélani a mobilitu ve vysokém Skolstvi.

http://www.cedefop.eu.int/

Informace poskytované Evropskym stfediskem pro rozvoj
odborné ptipravy. Jejich soucasti je i ,,Evropské vesnicka
profesni pfipravy*.

http://www.euroguidance.or
o.uk/

Informace o siti center pro poradenstvi zamétfené na Sifeni
informaci o studentské i pracovni mobilit¢.

http://europa.eu.int/eures

Evropsky portél pracovni mobility, ktery nabizi snadny
ptistup k informacim o pracovnich mistech a pfilezitostech
ke vzdélavani v Evrop¢.

http://europa.eu.int/ploteus

Portal vzdé¢lavacich prilezitosti v Evropé, ktery se zamétuje
na usnadnéni orientace v existujicich informacich.
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6 Prilohy

1. Seznam oborovych skupin

Oborova skupina

Odpovédny pracovnik
NUOV

Kontaktni adresa

Doprava, logistika,
posty

Ing. Eva Grmelova
Ing. Lukas$ Hula

eva.grmelova@nuov.cz

lukas.hula@nuov.cz

Ekologie a ochrana
Zivotniho prostredi

Ing. Michaela Jaglova

michaela.jaglova@nuov.cz

Ekonomika a
podnikani

Ing. Eva Grmelova

eva.grmelova@nuov.cz

Elektrotechnika a
telekomunikace

Ing. Jifi HreSan
Magr. Ondrej Suchy

jiri.hresan@nuov.cz

ondrej.suchy@nuov.cz

Informaéni technologie

Ing. Jan PeSka

jan.peska@nuov.cz

Gastronomie,
hotelnictvi, turismus

Ing. Taténa Vencovska

tatana.vencovska@nuov.cz

Informacéni sluzby

Ing. Lukas Hula

lukas.hula@nuov.cz

Kozarstvi

Ing. Jana Kottova

jana.kottova@nuov.cz

Lesni hospodarstvi

Ing. Zdenek Hradil

zdenek.hradil@nuov.cz

Obchod

Ing. Hana Husakova

hana.husakova@nuov.cz

Osobni a provozni
sluzby

PaedDr. Véra Némcova

vera.nemcova@nuov.cz

Pedagogika

Magr. Jitka Souckova

jitka.souckova@nuov.cz

Polygrafie

Mgr. Pavla BartoSkova
Mgr. Gabriela Sumavska

pavla.bartoskova@nuov.cz

gabriela.sumavska@nuov.cz

Potravinarstvi

Ing. Zorka Husova
Ing. Jana Novackova

zorka.husova@nuov.cz

jana.novackova@nuov.cz

Pravo a verejna
sprava

Mgr. Gabriela Sumavska

gabriela.sumavska@nuov.cz

Socialni ¢innost

PhDr. Jana KaSparova

jana.kasparova@nuov.cz

Stavebnictvi

Ing. Miroslav Vrabec, CSc.

miroslav.vrabec@nuov.cz

Strojirenstvi, hutnictvi,
slévarenstvi

Ing. Pavol Ondrejkovi¢

pavol.ondrejkovic.p@nuov.cz

Technicka chemie a
chemie silikat

RNDr. Vlasta Bucharova
Ing. Jana Kottova

vlasta.bucharova@nuov.cz

jana.kottova@nuov.cz
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Textilnictvi a Ing. LibuSe BureSova libuse.buresova@nuov.cz
odévnictvi
Uzité umeéni PaedDr. Miroslava miroslava.dlabolova@nuov.cz

Dlabolova
Magr. Blanka Vazna

blanka.vazna@nuov.cz

Muzické uméni

Mgr. Dagmar Krejci

dagmar.krejci@nuov.cz

Zdravotnictvi

Mgr. Jana Kratochvilova

jana.kratochvilova@nuov.cz

Zemédélstvi

Ing. Zderika Szebestova

zdenka.szebestova@nuov.cz

Zpracovani dieva a
vyroba hudebnich
nastroju

Ing. Zuzana Doubravova

zuzana.doubravova@nuov.cz
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2. Seznam élend koncepéni skupiny MSMT

Jméno

Instituce

Ing. Alexandr Bares

Hospodarska komora CR

ing. Hana Ernstova

Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich
druzZstev

Magr. Marcela Frajmanova

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ing. Pavel Franék

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

RNDr. Robert Gamba

Krajsky urad Libereckého kraje

PaedDr. DanuSe Grézlova

Krajsky ufad Olomouckého kraje

Ing. Stépéan Harasta

Krajsky ufad Usteckého kraje

Ing. Radka Hermankova

Krajsky ufad Pardubického kraje

Ing. Josef Hypr

Svaz podnikatel( ve stavebnictvi

Ing. Jifi Horék

Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje

Mgr. Olga Hofmannova

Ceska skolni inspekce

Ing. Pavel Chejn

Svaz primyslu a dopravy CR

Magr. Lenka Hanzlikova

Krajsky ufad Zlinského kraje

Ing. Sérka Kadlecova

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje

RNDr. Miroslav Kadlec

Narodni ustav odborného vzdélavani

Mgr. Iva Kolouchova

Krajsky urad JihoCeského kraje

Ing. Petr Kostif

Ministerstvo vnitra CR

Ing. Jan Kot

Agrarni komora CR

Mgr. Tomas Ledvinka

Magistrat hlavniho mésta Prahy

Mgr. Martin Mach

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Mgr. Eva MarSikova

Krajsky ufad Karlovarského kraje

Mgr. Dusan Martinek

Ceskomoravskéa konfederace odborovych
svazl

Ing. Josef Matousek

Ministerstvo zemédélstvi CR

PaedDr. FrantiSek MenSik

Ministerstvo vnitra CR

Ing. Stanislav Musil

Potravinaiska komora CR

Mgr. Zuzana Semeradova

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Ing. Veronika Nova, PhD.

Zemé&délsky svaz CR

Ing. Eva PlSkova

Ministerstvo priimyslu a obchodu CR

Ing. Jitka Pohankova

Narodni ustav odborného vzdélavani
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Ing. Jaroslav Ponec

Unie $kolskych asociaci CR — CZESHA

RNDr. Hana Slobodnikova

Krajsky ufad Jihomoravskeého kraje

Ing. Jan Sochirek

Unie zamé&stnavatelskych svazd CR

Mgr. Marta Sibové

Vyzkumny ustav pedagogicky

Magr. Jiti Sorfa

Asociace textilniho, odévniho, kozedélného
primyslu

Magr. Milo§ Rojka

Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje

RNDr. Kamil Ubr

Krajsky urad kraje VysocCina

Magr. Ingrid Vavfinkova

Krajsky ufad StfedoCeskeého kraje

Ing. Ladislav Vitek

Krajsky ufad Plzeriského kraje

PhDr. Ludvik Vomacka

Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR

Ing. Zdenék Vrsnik

Hospodarska komora CR
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3. Seznam ¢lent odbornych skupin

Pracovni seznam ¢len( odborné skupiny pro podporu kvality odborného vzdélavani

Jméno Instituce Poznamka
Hofmannova
Olga, Mgr. Ceska $kolni inspekce koncepcni skupina
Husnik Petr, | Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a |odbor 23 (stfedniho a vyssiho
Magr. télovychovy odborného vzdélavani)
Chejn Pavel, |Svaz primyslu a dopravy Ceské |koncepéni skupina,
Ing. republiky zameéstnavatele
Kadlec
Miroslav, Narodni ustav odborného koncepcni skupina, koordinator
RNDr. vzdelavani aktivit odbornych skupin
Keblova Ministerstvo Skolstvi, mladeze a |odbor 24 (specialniho vzdélavani
Alena, Mgr. telovychovy a institucionalni vychovy)
Kralikova Management Training Skoda
Alexandra Auto expert
Krejci
Jaromir, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a |odbor 20 (koncepce vzdélavaci
PaedDr. télovychovy soustavy a dalSiho vzdélavani)
Mare$ Jan, Asociace pro energetickeé a
Magr. elektrotechnické vzdélavani odborna skupina
Martinek Ceskomoravska konfederace
Dusan, Mgr. | odborovych svazi koncepcéni skupina, odbory
Michek
Stanislav, Narodni ustav odborného
Ing., Bc. vzdélavani expert
Vrénik Hospodarské komora Ceské koncepcéni skupina,
Zdenék, Ing | republiky zameéstnavatele

Pracovni seznam ¢len( odborné skupiny pro podporu rozvoje Narodni soustavy kvalifikaci

Jméno Instituce Poznamka
Bezdékova
Klara, Mgr. expert
Ceehova Ministerstvo skolstvi,
Jifina, Ing. mladeZe a télovychovy odbor 30 (vysokych Skol)
Harasta
Stépan, Ing. Krajsky urad Usteckého kraje | koncepéni skupina, kraje
Chejn Pavel, Svaz prumyslu a dopravy
Ing. Ceské republiky koncepcni skupina, zaméstnavatelé
Kadlec
Miroslav, Narodni ustav odborného koncepcni skupina, koordinator
RNDr. vzdélavani aktivit odbornych skupin
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Martinek Ceskomoravské konfederace

DuSan, Mgr. odborovych svazu koncepcni skupina, odbory
Sprava sluzeb zaméstnanosti,

Navratilova Ministerstvo prace a implementace ESF (odbor

Michaela, Ing.

socialnich véci

poradenstvi a zprostfedkovani

Narodni ustav odborného

Stretti Mario vzdélavani expert

Suchoparova | Ministerstvo Skolstvi, odbor 60 (pro zalezZitosti Evropské
Marie, Mgr. mladeZe a télovychovy unie)

Vomacka Svaz obchodu a cestovniho

Ludvik, PhDr. | ruchu Ceské republiky koncepcni skupina, zaméstnavatelé
Monika Ministerstvo $kolstvi, odbor 20 (koncepce vzdélavaci
Pokorna, Mgr. | mladezZe a télovychovy soustavy a dalSiho vzdélavani)
Vrénik Zdenék, | Hospodarska komora Ceské

Ing. republiky koncepcéni skupina, zaméstnavatele

Pracovni seznam ¢lenti odborné skupiny pro podporu zapojovani socialnich partnert

Jméno

Instituce

Poznamka

Bocek
Bohuslav, Ing.

Trexima spol. s r.o.

expert

Chejn Pavel,

Svaz prumyslu a dopravy

Ing. Ceské republiky koncepcni skupina, zaméstnavatelé

Kadlec

Miroslav, Narodni ustav odborného koncepcni skupina, koordinator

RNDr. vzdelavani aktivit odbornych skupin
Ceskomoravska

Martinek konfederace odborovych

Dusan, Mgr. svazul koncepcni skupina, odbory

Pefinka Petr, Unie zaméstnavatelskych

Ing. svazi CR expert

Ponec Unie $kolskych asociaci CR

Jaroslav, Ing.

— CZESHA

koncepcni skupina

Ministerstvo Skolstvi,

odbor 20 (koncepce vzdélavaci

Rudel Karel mladeze a télovychovy soustavy a dalSiho vzdélavani)
Sochdrek Jan, | Unie zaméstnavatelskych

Ing. svazii CR koncepcéni skupina, zaméstnavatelé
Vrénik Zdenék, | Hospodarska komora

Ing. Ceské republiky koncepcni skupina, zaméstnavatelé
Winkler Michal, | Ministerstvo Skolstvi, odbor 23 (stfedniho a vyssiho

Ing., CSc. mladeZe a télovychovy odborného vzdélavani)
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Pracovni seznam €len( odborné skupiny pro podporu osvojovani podnikatelskych kompetenci

Jméno Instituce Poznamka
Blazi¢kova Trexima spol. s r.o. expert
Jolana, Ing.
Bubikova Narodni ustav odborného expert
Milena Magr. vzdélavani
Fiirstové Alena, |Ceska $kolni inspekce expert
Ing.
Hula Lukas, Ing. |Narodni ustav odborného expert

vzdélavani

Kadlec Miroslav,
RNDr.

Narodni ustav odborného
vzdélavani

koncepcni skupina, koordinator aktivit
odbornych skupin

Kot Jan, Ing. Agrarni komora CR koncepcni skupina, zaméstnavatelé
Kubatova Hana, |Ministerstvo pramyslu a vedouci referatu lidskych zdroji v
Ing. obchodu pramyslu

Mackova Junior Achievement, o.p.s. vedouci programova manazerka
Katerina, Ing.

Pracny Zdenék, |Ministerstvo Skolstvi, odbor 23 (stredniho a vysSiho

Magr. mladeze a télovychovy odborného vzdélavani)

Vomacka Svaz obchodu a cestovniho |koncepcéni skupina, zaméstnavatelé

Luavik, PhDr.

ruchu CR
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