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Cinnost oborovych skupin

Oborové skupiny pfi Narodnim uUstavu odborného vzdélavani byly vytvoreny na zdkladé rozhodnuti
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy v roce 1998. Jejich hlavnim ukolem bylo podporovat
tvorbu vzdélavacich programd, jejichZ cile a obsah jsou v souladu s pozadavky trhu prace. Oborové
skupiny vsak postupné resily a fesi i dalsi vyznamné ukoly souvisejici s monitorovanim a hodnocenim
kvality odborného vzdélavani v Ceské republice, pribé&hem kurikularni reformy odborného vzdélavani
a s pfifazovanim drovni kvalifikaci k Urovnim Evropského ramce kvalifikaci.

Prvni informacni text o Cinnosti oborovych skupin byl vytvoren jiz po prvnim roce jejich existence.
Soucasnd verze nahrazuje text vytvoreny v roce 2008.

Uvodni &ast informadniho textu obsahuje rdmcovy prehled moznosti a mechanism(l zapojovani
socialnich partner(i do odborného vzdélavani. Druhd kapitola stru¢né charakterizuje dosavadni vyvoj
projektu oborovych skupin a konéi popisem aktualni struktury. Treti kapitola popisuje vybrané
aktivity podporované projektem oborovych skupin, které napomahaji zavadéni evropskych iniciativ
zameérenych na vétsi transparentnost kvalifikaci a usnadnéni mobility pracovni sily. Zavér textu je
orientovdn na budoucnost projektu.

Informacni text obsahuje samostatnou pfrilohu, kde se nachazi prlbéiné aktualizovany seznam

zhruba ¢tyr stovek pracovnikl zapojenych do projektu oborovych skupin.

1. Zapojeni socidlnich partnert do ovliviiovani cili a obsahu odborného
vzdélavani v Ceské republice

Na celostatni Urovni se postupnym rozSifovanim moznosti zapojeni socialnich partneri podafilo
dosdhnout stavu, v némz zacina plsobit jako motivacni faktor moznost realné ovliviiovat cile a
obsah vzdélavacich programi pocatecniho i dalSiho odborného vzdélavani.

Na regiondlni ¢i mistni drovni jsou relativné dobré vysledky vzajemné spoluprace mistnich
zaméstnavatell a Skol. Zaméstnavatele motivuje ke spolupraci potfeba ziskat co nejvice uplatnitelné
absolventy, Skoly potfebuji obstat v konkurencnim prostfedi (demograficky vyvoj), a tak potrebuji

produkovat zaméstnatelné absolventy.

1.1 Organizace dialogu se socidlnimi partnery

Na narodni (celostatni) Urovni se socidlni partneti ucastni zejména formulovani a pfipominkovani
navrh( pravnich norem, vladnich dokumentl a koncepci rozvoje a financovani v oblasti vzdélavani
prostfednictvim Rady hospodaiské a socialni dohody. Problematikou vzdélavani se v radé zabyva

,pracovni tym pro vzdélavani a lidské zdroje”.



Na regionalni Grovni se socialni partneti angazuji v krajskych radach hospodarské a socidlni dohody a
v radach pro rozvoj lidskych zdrojli. V praxi se podileji zejména na posuzovani navrhli optimalizace
sité Skol a zmén oborové skladby v ramci nabidky odborného vzdéldvani a ptipravy. V jednotlivych
regionech je situace odliSna.

Na sektorové urovni se spolupriace socidlnich partnerl zaméfuje zejména na oblast kvality
poskytovaného odborného vzdélavani, tj. na droven absolventll obor( vzdélani, ktefi nachazeji
uplatnéni v prislusSném odvétvi vyrobni a spolecenské praxe. Jejich zastupci se zejména podileji na
tvorbé koncepcnich materiall k pripravé odbornikl na kvalifikovany vykon pfislusnych cinnosti.

Na urovni podnikt se vyskytuji pfipady dobré spoluprace se $kolami zejména tam, kde podnik pfimo
,0debird” absolventy a ma zajem na tom, aby ziskali kvalitni praktickou pfipravu. Pfednosti je, Ze
podnikova sféra disponuje nejmodernéjsimi technologiemi, zatimco nékteré sSkoly mohou mit
s materialni strankou kvalitni vyuky novinek problémy. P¥iprava zZakd na pracovisti je i v mnohych
dalsich ohledech nenahraditelna.

Vyznam zapojeni socialnich partner( do ovliviiovani cilll a obsahu odborného vzdélavani podtrhuje i
to, Ze socialni partnerstvi je zminéno jako jeden z hlavnich strategickych smér( v materialu Strategie

celozivotniho u¢eni CR.}

1.2 Legislativni zakotveni zapojovani socialnich partnera do odborného vzdélavani

Skolsky zakon uc¢inny od ledna 2005 posilil Ulohu zaméstnavateld pfi koncipovéni obsahu a cild
odborného vzdélavani a evaluaci jeho vysledkll. Zakon tak stanovuje povinnou Ucast organizaci
zaméstnavatel( na projednavéni dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
a na projednavani ramcovych vzdélavacich programi pro odborné vzdélavani.

Odbornik z praxe se podle zakona stava ¢lenem zkusebni komise u zavérecnych zkousek v oborech
vzdélani, v nichZ se dosahuje stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem (ISCED 3C). Zdsadni vyznam ma to,
Ze ze zakona vyplyva zména rozdéleni kompetenci a odpovédnosti za obsah vzdélavani mezi centrem
a jednotlivymi Skolami. Zména souvisi dvoustupriovou tvorbou kurikula pocatecniho odborného
vzdélavani:

K posileni role socialnich partnert dochazi tim, Ze mohou ovliviiovat cile a obsah vzdélavani nejen na
narodni Urovni — prostrednictvim ramcovych vzdélavacich programd (i diky tomu, Ze vydavani
ramcovych vzdélavacich program@ MSMT je moZné pouze po projednani se stanovenymi organy a

institucemi, mezi kterymi jsou uvedeny i pfislusné organizace zaméstnavatell s celostatni

! Strategie celoZivotniho ugeni CR. Praha, Ministerstvo Zkolstvi, mladeze a télovychovy 2007.



plsobnosti), ale téZ na Urovni regionalni ¢i mistni (diky potfebné spolupraci na pfipravé i realizaci
Skolnich vzdélavacich programa).

Také zakon o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani Gcinny od srpna 2007 vyznamné pfispél procesu
zapojovani socidlnich partnerd do SirSiho kontextu vyvoje vzdélavacich programa.

Zakon a prislusné podzakonné normy explicitné stanovuji zastoupeni vsech relevantnich partnert
v Narodni radé pro kvalifikace, ktera je poradnim orgdnem MSMT pro oblast kvalifikaci.

Podstatnym rysem vykladu a praktického uplatinovani nové legislativy je pozadavek, aby jako dilci
kvalifikace ve smyslu zdkona byla popisovdna pouze takova jednotka, kterd pti osvojeni potfebnych
zpUsobilosti zajisti majiteli osvédceni pfimé uplatnéni na trhu prace. Od tohoto principu se odvozuje
nezastupitelnost zaméstnavatell pfi koncipovani poZadavk( na kvalifikace v daném odvétvi. Dale
zakon vymezuje jasné role socidlnim partnerim v procesu tvorby i schvalovani prislusnych
kvalifika¢nich a hodnoticich standard.

V Ceské republice je legislativné zakotveno vytvareni t¥i typ( standardd, co? je plné v souladu s

evropskym konceptem celoZivotniho uceni:

Profesni standardy Vzdélavaci standardy Hodnotici standardy

(Occupational standards) | (Education/training standards) (Assessment standards)

V podobé tzv. ramcovych

V podobé tzv. V podobé tzv. hodnoticich
vzdélavacich programti jako

kvalifikacnich standardu standardu
kurikularnich standardd

podle zdkona podle zdkona ¢.179/2006 Sb. i
podle zdkona

¢. 179/2006 Sb ¢. 561/2004 Sh.

¢. 561/2004 Sb.

Vytvareni a vyuzivani Narodni soustavy kvalifikaci by mélo vyznamné podpofit dosahovani souladu
vzdélavaci nabidky a potfeb trhu prace. Méla by slouzit jako trvaly zdroj informaci, ktery bézné

vyuzivaji uZivatelé na rliznych urovnich.

1.3 Zapojovani socialnich partnerii do odborného vzdélavani - prvek Strategie

celozivotniho ué¢eni CR

,Strategie celozivotniho u¢eni CR“ predstavuje uceleny koncept celoZivotniho uéeni a je zakladnim
dokumentem pro ostatni prirezové a dil¢i koncepce a politiky vtéto oblasti. Strategie vychazi
z analyzy zékladnich strategickych dokumentt CR i EU, které se z rGiznych Ghld pohledu dotykaji nebo

pfimo zabyvaji otazkami celozZivotniho uceni.



Dokument chdpe spoluprdci se socialnimi partnery jako prostfedek podpory souladu nabidky
vzdélavacich pfilezitosti s potfebami ekonomického a socidlniho rozvoje. Doslova v této souvislosti

uvadi:

Pro sladovani vzdélavani a potreb trhu prace je dale vyznamna podpora riznych mechanismi a forem spoluprdce sféry
vzdéldvdni a socidlnich partnerii na viech Urovnich. Na Urovni narodni by mély byt predevsim koordinovany politiky
v oblasti vzdélavani, zaméstnanosti, kvalifikace a podpory podnikani. Na regionalni Urovni jsou dileZitym organem
postupné se konstituujici Rady pro rozvoj lidskych zdrojii, které by mély byt nastrojem koordinace a vytvafeni konsenzu
o prioritach konkrétni politiky mezi mnoha nezavislymi subjekty plsobicimi v daném regionu (organizace zaméstnavatell
a zaméstnancl, podniky, vzdélavaci instituce, obcanskd a zdjmova sdruZeni apod.). Pfimou podporu vyZaduji pak
zejména rGzné formy partnerstvi skol a podniki (praxe zakd a ucitel, vyuka expertl z praxe ve $kolach, zadavani a
vedeni diplomovych a jinych odbornych praxi) a cilevédomé odstraniovani bariér, které témto partnerstvim brani (napf.

pravni postaveni studenta na praxi, obava podnikd ze zcizeni know-how apod.).

2. Projekt oborovych skupin a dosavadni vyvoj jeho struktury

Z rozhodnuti ministerstva Skolstvi je Ustav povéren zahajit ¢innost tzv. oborovych skupin, tj. skupin
externich odbornikd pfibuznych povolani a jejich pedagogickych protéjski. Smyslem wvytvoreni
oborovych skupin bylo predevsim zkvalitnit tvorbu programd odborného vzdélavani a zefektivnit
jejich pfizptisobovani ménicim se kvalifikaénim pozadavkdm profesi.

Prvnim ukolem projektu oborovych skupin bylo vytvoreni profesnich profilli, které vymezuji soubor
zakladnich odbornych pozadavk( na profesni kompetence, které jsou nezbytné pro vykon jednoho
nebo nékolika povolani, resp. ¢innosti, které jsou zdkladem pro vykon uvedenych povolani. Prace na
tvorbé profesnich profilll probihala vletech 1997 az 2002. Informacni zakladnou pro tvorbu
profesnich profilG se stal Integrovany systém typovych pozic (ISTP), ktery garantuje Ministerstvo
prace a socidlnich véci.

DalSim rozsahlym ukolem vramci tohoto projektu byla podpora kurikuldrni reformy — tvorba
rdmcovych vzdélavacich program( (RVP). Vznik RVP znamenal vyznamnou zménu v kurikularni
politice, nebot RVP umozniuji pfechod na dvoustupriovou tvorbu vzdélavacich programu a posiluji tak
autonomii a odpovédnost Skol za zpracovani a kvalitu skolnich vzdélavacich program(. Tvorba RVP
probihala az do roku 2010, byla rozloZena do Ctyf etap, ve kterych bylo postupné pripraveno celkem
276 RVP pro vSechny obory vzdélani, ve kterych se pfipravuji Zaci v odborném vzdélavani na
stfednich Skolach. Tato rozsahla ¢innost v sobé zahrnovala jak pfipravu, tak diskuse nad tématy a
navrhy, stejné jako vyporadani pfipominek z odborné i laické verejnosti.

Od roku 2005 se do cinnosti oborovych skupin postupné promitala i implementace evropskych
nastrojd. Clenové se vyjadiovali k ndvrhu a rozvoji Evropského ramce kvalifikaci, moznostem jeho
pouziti v podminkach Ceské republiky, k pfipravé evropského systému kreditd a jeho aplikace
v ¢eském stfednim odborném Skolstvi, ke standardizaci sledovani a hodnoceni kvality odborného

vzdélavani v rdmci Evropské unie.



Vroce 2010 se cinnost oborovych skupin rozsifila novym smérem. Pro jejich koordinatory byla
v NUOV usporadéana vzdéldvaci akce zaméFena na podporu spoluprace ¢lend oborovych skupin pfi
plnéni tkolu Podpora vzdéldvani a profesniho uplatnéni Zdki se specidlnimi vzdéldavacimi potfebami;
péce o nadané Zdky. Cilem tohoto uUkolu je podpofit ¢innost odbornych Skol a zaméstnavateld

v oblasti péce o znevyhodnéné zaky a absolventy, pfipadné o nadané zaky a motivovat i ostatni Skoly

a zaméstnavatele v tomto sméru.

2.1 Soucasna struktura oborovych skupin
Ze zorného Uhlu odborného vzdélavani a s pfihlédnutim k pozornosti, kterou segmentu odborného
vzdélavani — jako prioritni oblasti — vénuje Evropska unie, jsou oborové skupiny vyznamnym prvkem
prispivajicim v Ceské republice k rozsifovani moznosti uplatnéni vlivu socialnich partnerd. Dokladem
dlrazu, ktery je kladen na zapojeni socialnich partnerli do odborného vzdélavani, a tim i lepsiho
spojeni s trhem prace v Evropé, mlzZe byt napriklad Komuniké z Bordeaux (2008) v ramci Kodariského
procesu, kde je nékolikrat zdliraznéno, Ze vétsi zapojeni socidlnich partnerl na vSech urovnich je
zasadnim predpokladem splnéni stanovenych cil(l Lisabonské strategie.
Soucasné oborové skupiny pracuji ve tfech drovnich:

e Celostatni Uroven reprezentuji odborné skupiny, Narodni sit pro podporu zajistovani kvality

odborného vzdélavani v CR a Poradni skupina Koordina¢niho centra EQF.
e Sektorovou rovinu reprezentuji vlastni oborové skupiny.
e Lokalni a regionalni Uroven vnesla do konceptu posledni Uprava statutu, ktera zakotvila

moznost zfizovat tzv. pracovni skupiny.



Aktualni uspofadani znazornuje zjednodusené schéma:

MS3MT - stanoveni koncepce oborovych skupin VEREJNA SPRAVA (ministerstva, kraje)
VZDELAVANI TRH PRACE
; L
PROFESNi
] SVAZY
NUOV ODBORNE SKUPINY ( .................... as
% | L AR :
........... ODBORY
y e
5>  OBOROVE SKUPINY €
SkoLy FIRMY

koordinace, fizeni

atenstvismandétem ——
Elensivi, ad hoc Elenstvi  +eeeses >
Jednotlivé soucasti struktury maji — v souladu s platnym statutem — nasleduijici ukoly:
Odborné skupiny resi Ukoly spolecné pro vice oborovych skupin, ptipadné pripravuji podklady pro
MSMT. Skupiny jsou ustavovany pfileZitostné podle povahy konkrétniho ukolu. Pracuji vidy jen do
dokonceni ukolu, pro jehoZ feSeni byly vytvoreny. V soucasné dobé pracuje pét odbornych skupin:
e Odborna skupina pro podporu kvality v odborném vzdélavani v Ceské republice (Narodni sit pro
podporu zajistovani kvality v odborném vzdélavani).
e 0Odborna skupina pro podporu rozvoje Narodni soustavy kvalifikaci v Ceské republice (Poradni
skupina Koordinacniho centra EQF).
e Odbornd skupina pro podporu vzdélavani k udrzitelnému rozvoji.
e Odborna skupina pro spole¢enskovédni vzdélavani v odborném skolstvi.
e Odborna skupina pro jazykové vzdélavani v odborném skolstvi.
Oborové skupiny jsou pilifem celého konceptu. Jsou ustaveny tak, aby mohly postihovat poéatecni i
dals$i vzdélavani ve vsech oblastech profesiondlniho uplatnéni, pro néi se pfipravuji zaci
v programech stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani.
25 oborovych skupin sdruzuje témér tfi stovky externich spolupracovnikd. Jedna se o experty, ktefi
znaji a pribézné sleduji vyvoj ve svété prace, a o odborniky, ktefi maji zkusenosti s tvorbou programa

odborného vzdélavani. Toto sloZeni umoznuje ziskdvat aktudlni informace o ocekdvaném vyvoji
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profesi a jejich kvalifikacnich poZadavcich a vyvozovat z nich disledky pro koncepci i konkrétni
programy odborného vzdélavani.

Prace oborovych skupin se Fidi statutem schvalenym MSMT. Clenstvi v oborovych skupinach je
Cestné, clenim se hradi cestovni vylohy a individudlné je odménovano vypracovavani vyzadanych
expertnich podkladd a dalSich materialGd. Praci kaidé oborové skupiny ftidi urceny pracovnik
Narodniho Ustavu odborného vzdélavani.

Struktura oborovych skupin se zpocldtku ménila jen zvolna. Na urychleni dynamiky se podilela
inspirace ze zahranici, pfispél i domdci vyvoj, tedy priprava a postupnd realizace kurikuldrni reformy
v odborném vzdéldavani. V podtextu postupné realizovanych zmén struktury oborovych skupin byla
snaha rozsifit formy spoluprdce se socidlnimi partnery. K nejvyznamnéjsim zméndm doslo v letech
2004 a 2005, kdy koncept oborovych skupin dostdval souc¢asnou podobu. V ni maji vedle vlastnich
oborovych skupin stdle vyznamnéjsi pozici odborné skupiny.

Pro feSeni ukolll konkrétni oborové skupiny na regiondlni Urovni mohou podle platného statutu
vznikat pracovni skupiny.

Aktivity v pracovni skupiné koordinuje clen oborové skupiny, ktery prendsi dosahované vysledky na

uroveri oborové skupiny a rozviji sit soucinnosti s ostatnimi Skolami v regionu.

2.2 Navrh zmény a doplnéni struktury oborovych skupin
Ve druhém pololeti roku 2009 probéhla Siroce zalozena diskuse o moznostech dalSiho rozvoje
projektu oborovych skupin. Z diskuse vyplynuly nasledujici zavéry:
e Projekt oborovych skupin se osvédcil a splnil pfedpoklddanou roli v pfipravé a dosud
realizované ¢asti implementace kurikuldrni reformy v odborném vzdélavani.
e Posledni zména statutu oborovych skupin (2005) umoznila pruzné reagovani na aktualni
vyzvy odborného vzdélavani.
e S dobrym vysledkem byla vyzkousena moznost zapojeni oborovych skupin do mezinarodnich
aktivit.
e Projekt je trvale podporovan MSMT, co? zakladd soustavnost a kontinuitu aktivit oborovych
skupin.
e Zaméreni, komplexnost a organizacni schéma projektu oborovych skupin jsou pozitivné
hodnoceny i v mezindrodnim prostredi. Pfesto vSak napfr. v zdvérecéné zpravé aktivity OECD
VET Review: Uceni pro praxi (probihajici vletech 2009-2010) je mezi doporucenimi pro
zlepseni OVP v CR zminéno jesté vétsi zapojeni socidlnich partner( a posileni odpovédnosti a

uloh pfislusnych organi.
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Jeden ze smérud vyvolané diskuse provéroval i mozné dlvody zmény struktury. Byla identifikovana
potreba téchto organizacnich zmén:
e vznik nové podoby koncepce odbornych skupin smétujici k posileni jejich schopnosti zapojit
se do pfipravy podminek pro implementaci evropskych nastroji EQF, ECVET a EQAVET
v Ceské republice,
e vytvoreni dvou novych odbornych skupin:
0 odborné skupiny pro spole¢enskovédni vzdélavani v odborném skolstvi,
0 odborné skupiny pro jazykové vzdélavani - cizi jazyky v odborném Skolstvi.

Informace o podstaté navrhu jsou — ve vazbé na obsahové zalezZitosti - uvedeny v kapitole 4.

3. Prehled aktivit podporovanych projektem oborovych skupin

Tato pomérné rozsahla kapitola si klade za cil nejen seznamit odbornou verejnost s vlastnimi
aktivitami oborovych skupin pfi uplatfiovani evropskych iniciativ v Ceské republice, ale zaroveri také
podrobné informovat o zdmérech téchto iniciativ a o jejich zavadéni jak v Evropé, tak hlavné v Ceské
republice.

Pro jejich spravné pochopeni je dlleZité poskytovat vSem zainteresovanym strandm srozumitelna
vysvétleni v Ceském jazyce, proto jsou preklady zasadnich dokumentd z angli¢tiny podporované

oborovymi skupinami pro dalsi Sifeni zaméra velice dulezité.

Celozivotni uéeni je vnimano nejen v Evropé, ale i v Ceské republice jako ddleZity prostiedek rozvoje
spolecnosti. Je zakladnim a ustfednim prvkem Lisabonské strategie pro léta 2000 az 2010, jejiz
uplatiiovani mélo zajistit konkurenceschopnou a dynamickou evropskou ekonomiku zaloZenou na
znalostech, ktera umozni socidlni soudrznost a udrzitelny rozvoj s lepsimi pracovnimi misty.

Pro splnéni téchto cild byl vytvofen desetilety program Vzdélavani a pfiprava 2010 (Education and
Training 2010), na némZ se shodla ministerstva pro vzdélavani a ktery tvofi ramec evropské
spoluprace ve vzdélavani a pripravé. Byly stanoveny konkrétni cile (benchmarks) s datem dosazeni
vr. 2010. Pfestoze se mnohé cile ani jednotlivym zemim, ani Evropé jako celku splnit nepodafilo,
véechny zemé, véetné Ceské republiky, podnikaji kroky ke zlep$eni. Naplnéni konkrétnich cild
pomahd c¢innost Komise a zejména podpora feseni projektl z prostfedk(l Evropského socidlniho

fondu (ESF) ¢i z Programu celoZivotniho uc¢eni 2007-2013 (Lifelong Learning Programme 2007-2013).

V kontextu programu Vzdéldvani a ptiprava 2010 byla v odborném vzdélavani a pfipravé (OVP)
sepsana a pfislusnymi ministry podepsana Kodarska deklarace (2002), ktera navrhuje strategii
posilovani evropské spoluprace a stanovuje politické priority v OVP pro dosazeni lisabonskych cil(.

V Kodanském procesu, jak se strategie nazyva, by posilovanim evropské spoluprace mélo dojit ke
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zlepseni vykonnosti, kvality a pfitazlivosti OVP. Mezi priority tohoto procesu patfi vytvareni a
zavadéni spolecnych evropskych nastroji, mezi které patfi EQF (Evropsky ramec kvalifikaci), ECVET
(Evropsky systém prenosu kreditl v odborném vzdélavani), EQAVET (Evropsky rdmec pro zajistovani
kvality) a EUROPASS. VSechny nastroje si kladou za cil umoznit lepsi transparentnost kvalifikaci a tim

i usnadnit mobilitu ob¢ani a jejich celoZivotni vzdélavani.

V ¢ervnu 2010 Komise predstavila ve svém sdéleni Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionl vizi OVP v dokumentu nazvaném ,Novy
impuls pro evropskou spolupraci v oblasti OVP na podporu strategie Evropa 2020“ pro nasledujicich

deset let.

3.1 Vytvaieni podminek pro implementaci EQF (Evropského ramce kvalifikaci)

EQF je evropska iniciativa mimoradného vyznamu a potencidlné velkého dopadu. Je prevadécim
mechanismem umoZiujicim srovnavani urovni kvalifikaci v rGznych statech Evropy. Tim napom(ze
lepsi transparentnosti kvalifikaci a usnadni mobilitu obc¢ant. Vytvarenim podminek pro implementaci
EQF se zabyva Koordinaéni centrum EQF pii NUOV, které pracuje s podporou projektu oborovych

skupin.

3.1.1 Evropsky ramec kvalifikaci (EQF nebo ERK) - stru¢né uvedeni do problematiky

Cely nazev ramce zni Evropsky ramec kvalifikaci pro celoZivotni vzdélavani, ¢cimz se zdlraznuje jeho
zastreSujici a spojujici funkce a charakter. EQF tedy neni ramcem jen pro pocatecni odborné a
vSeobecné vzdélavani, ale i pro vysokoskolské a dalsi vzdélavani. Tento jeho charakter je Casto

.....

stran pfi jeho implementaci na narodni Urovni.

Podstatné tedy je, Ze tento spolecny referencni ramec bude slouZit jako pomlcka ke srovnavani
raznych podsystéma kvalifikaci a jejich drovni, tj. ve vSeobecném, odborném a vysokoskolském
vzdélavani, pricemz kvalifikaci by mélo byt moZno dosahnout rlznymi cestami véetné uznavani
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni. Nutné je pfitom zachovavat zdsady zajisténi kvality a
budovat vzajemnou dlvéru, pro jejiz dosazeni je nezbytna Siroka vyména informaci a mezinarodni

spoluprace.

Doporuceni o zavedeni EQF a ukoly z ného vyplyvajici
Cinnost Poradni skupiny Koordina¢niho centra Evropského ramce kvalifikaci (PS KC EQF) je Uzce

spojena s ukoly vyplyvajicimi ze zavadéni EQF na evropské urovni, které jsou vymezeny v doporuceni



Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni vzdélavani
ze dne 23. dubna 2008 (2008/C 111/01/ES). Pfesto, Ze zapojeni zemi do této iniciativy je dobrovolné,
predpoklada se, Ze naprostd vétSina zemi Ukoly splni, a to bud ve stanovenych terminech, di
s mensim zpozdénim.
Mezi hlavni ukoly, které doporuceni o zavedeni EQF ¢lenskym statim vymezilo, patfi:
1. Pouzivat EQF jako referenéni nastroj pro srovnavani urovni kvalifikaci v rznych systémech
kvalifikaci a pro podporu jak celozivotniho vzdélavani, tak i rovnych pfilezitosti ve znalostni

spolecnosti.

2. Pfifadit do r. 2010 své narodni systémy kvalifikaci k EQF, predevsim stanovenim

transparentnich odkaz( mezi vlastnimi Gdrovnémi a Urovnémi EQF.

3. Do r. 2012 zajistit, aby vSechna nova kvalifikaéni osvédceni, diplomy a doklady Europassu

obsahovaly jasny odkaz na pfislusnou uroven EQF.

4. Pri definovani a popisu kvalifikaci pouZzivat pristup zaloZzeny na vysledcich uceni, podporovat
uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni podle spolec¢nych principl
odsouhlasenych v zavérech Rady ze dne 28. kvétna 2004 a zvlasté se pfitom zaméfit na osoby

ohrozené nezaméstnanosti.

5. PFi procesu pfifazovani k EQF prosazovat a pouzivat Evropské principy v zajistovani kvality,

které jsou spolecné jak odbornému, tak vysokoskolskému vzdélavani.

6. Vytvorit narodni koordinacni stfediska (national coordination point — NCP), ktera by méla

plnit tyto Ukoly:

a) opatfit urovné kvalifikaci v rdmci narodniho systému kvalifikaci odkazy na Urovné

EQF,

b) zajistit, aby se pfitom pouZivala transparentni metodika pro snadné porovnani Urovni

a zverejnit vyslednd rozhodnuti,
c) poskytovat pokyny a pristup k informacim zainteresovanym stranam,

d) podporovat Ucast vSech pfislusnych zainteresovanych stran, véetné instituci v oblasti
vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a pfipravy, socidlnich partner(

atd.
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Referencni proces - zakladni informace

Pravé prvni z konkrétnich UkolQ, ktery ma jasné stanoveny termin splnéni rok 2010, je pfifadit
narodni systémy kvalifikaci k EQF, a to tak, Ze zemé transparentnim zplsobem propoji urovné EQF
s vlastnimi urovnémi kvalifikaci, pfipadné pro tento ucel vytvori narodni kvalifikaéni rdmce.
Jednodussim a preferovanym zplsobem pfrifazovani Urovni kvalifikaci k EQF je tak ucinit pravé
prostrednictvim narodnich kvalifikacnich rdmc( (NKR). Ale vzhledem k tomu, Ze vétSina evropskych
zemi jeSté ndrodni kvalifikani rdmec nem3, je obtizné pro mnoho zemi tento ukol v daném terminu
splnit. Tvorba narodniho kvalifikacniho ramce, ktery se v Evropé definuje jako ndstroj pro klasifikaci
kvalifikaci podle souboru kritérii pro urcité urovné dosaZeného vzdélani, jehoZ cilem je integrovat a
koordinovat ndrodni podsystémy kvalifikaci a zlepsovat transparentnost, pristupnost, vyvoj a kvalitu
kvalifikaci ve vztahu k trhu prdce a obCanské spolecnosti, je dlouhodoba zalezZitost vyzadujici peclivou
pfipravu a opatrné a dlouhodobé zavadéni. Evropska komise si je tohoto faktu védoma, a proto
v doporuceni jako podminku pro akceptovatelny proces pfifazovani k EQF nevyZaduje pfifazeni
ramcl kvalifikacnich Urovni, ale postadi pfifazeni Urovni prostfednictvim (pod)systému kvalifikaci.
Systém kvalifikaci jsou vSechny aspekty cinnosti stdtu v souvislosti s uzndvdni vzdéldvacich a jinych
mechanismd, jeZ vzdélavani a odbornou pfipravu spojuji s trhem prdce a ob¢anskou spole¢nosti. MizZe

se skladat z fady podsystémi a mizZe zahrnovat ndrodni ramec kvalifikaci.

Je na kazdé zemi, aby si zvolila zplsob, jakym referencni proces (neboli proces prifazovani) uskutecni.
Z dosavadniho vyvoje v Evropé vyplyva, Ze existence ndrodnich ramcl kvalifikaci je pro referencni
proces velkou vyhodou. Pouze zemé, které funkcni kvalifikaéni rdmce jiz maji, byly schopny vyse
popsany kol do poloviny r. 2010 splnit. Jsou to Irsko, Malta a Spojené kralovstvi. Ve vSech téchto
pfipadech mohly zemé pro propojeni odpovidajicich drovni kvalifikaci s Urovnémi EQF vyuZit jiz

pouZzivany nastroj, tedy sv(j narodni kvalifikacni ramec.

Pocet urovni, deskriptory, vysledky uceni, kvalifikace

EQF tvofi osm urovni kvalifikaci, oviem tento pocet neni pro zemé vytvarejici narodni ramce nijak
zavazny. Vétsina zemi, které vytvari své ramce po vzniku EQF a podle jeho vzoru, voli stejny pocet
urovni, tj. osm. Pocet Urovni v zemich, které jiz rdmce kvalifikaci vytvofily dfive, se pohybuje od péti
(Francie) do dvanacti (Skotsko). Podstatné je, Ze kazda uroven je popsdna vysledky uceni, tzv.
deskriptory, které jsou ¢lenény na znalosti, dovednosti a kompetence (zpUsobilosti).

V této souvislosti stoji za vysvétleni, Ze kvalifikaci se v kontextu EQF rozumi formdlni vysledek
hodnoceni a validace, ktery je ziskan v okamZiku, kdy prislusny orgdn stanovi, Ze jedinec dosdhl

vysledku uceni podle danych standardd.



15

Sdéleni (Notes)

Pro lepsi pochopeni podstaty a principl EQF a pro podporu implementace EQF v ¢lenskych statech
vydava Evropska komise (Vzdélavani a kultura) edici metodickych textd nazvanou sdéleni (Notes).
Prvnim takovym sdélenim bylo Vysvétleni Evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni vzdélavani.
Formou otazek a odpovédi jsou vysvétleny nejcastéji se objevujici nejasnosti tykajici se EQF a jeho
zavadéni. Na jare r. 2010 bylo zverfejnéno sdéleni druhé - Pfidana hodnota narodnich kvalifika¢nich

ramcu pfi implementaci EQF. Treti sdéleni o referenénim procesu se pfipravuje.

Cinnost poradni skupiny EQF, Kkritéria

Pro koordinovanou implementaci EQF a zajiSténi soudrinosti v jeho vyvoji a pro podporu
transparentnosti referenéniho procesu EQF byla v r. 2008 (na zakladé schvaleného zaméru Komise)
ustavena Poradni skupina EQF (EQF Advisory Group, EQF AG), ve které zastupci ¢lenskych statl (a
dalsich evropskych zemi), evropskych socialnich partnerd a vyznamnych evropskych instituci, napfr.
CEDEFOP a ETF, pravidelné diskutuji a schvaluji dokumenty zasadni povahy. Cinnost skupiny doplfiuji

tematicky zamérené pracovni podskupiny, slozené z ¢lenl skupiny a dalSich odbornikd.

Zastupcem Ceské republiky v Poradni skupiné pro EQF je z povéteni MSMT pracovnik NUOV.
Dulezitym vysledkem prace poradni skupiny, ktera se schazi k pracovnim jednanim v Bruselu pfiblizné
3-4 krat rocné, je material Kritéria a postupy pro pfifazovani narodnich drovni kvalifikaci k EQF,
schvaleny v bfeznu 2009. Kritéria a postupy zemim stanovuji, za jakych podminek muzZe dojit
k akceptovatelnému pfifazeni narodnich kvalifikacnich drovni k drovnim EQF.

Vsechny dulezZité texty byly diky podpore projektu Oborovych skupin obratem prelozeny do ceského

.....

3.1.2. Cinnost Poradni skupiny KC EQF vr. 2009 a 2010, zapojeni aktérii do referencniho
procesu

Koordina¢nim stfediskem (centrem) se v Ceské republice stal NUOV, a bylo proto pfirozené, ze se pro
zapojeni pfislusnych aktér( vyuzila jiz existujici Odborna skupina pro podporu rozvoje NSK. Tato
okruhu zainteresovanych stran nemuze byt zavedeni ani EQF ani NKR Uspésné. DalSimi soucastmi
Koordina¢niho centra EQF je Pracovni skupina NUOV a Pracovni skupina pro implementaci EQF p¥i

Narodni radé pro kvalifikace (NRK).

Poradni skupina KC EQF
Cilové zaméreni prace skupiny spociva v konzultac¢ni, metodické, a hodnotici Cinnosti a vede

k dtlezitym pracovnim vystuptiim Koordina¢niho centra EQF.
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Poradni skupina plni tyto ukoly:

— poskytuje (prostfednictvim svych ¢lend) konzultace v dllezitych otazkach spojenych
s agendou Koordinaéniho centra,

— hodnoti a posuzuje pracovni vystupy centra a vyhodnocuje jejich mozné dopady na cilové
skupiny,

— hodnoti a posuzuje koncepcni a metodické materidly souvisejici s dalSim vyvojem
Narodni soustavy kvalifikaci,

— spolupracuje pri vytvareni zasadnich dokument( a stanovisek k nim,

— podili se na Sifeni informaci o kvalifikacnich soustavach (zejména Narodni soustavy
kvalifikaci) a o vystupech ¢innosti Koordina¢niho centra EQF,

— podili se na sladovani pristupl k otdazkam kvalifikaci — zejména ve vazbé na sektorové
aspekty a kvalifikacni drovné (vysoké skoly),

— monitoruje kvalitu procesu a vystup( a prispiva tak k transparentnosti v agendé centra,

— zapojuje se (prostfednictvim vybranych ¢lenl) do feSeni narodnich i mezinarodnich
projektd v oblasti kvalifikaci.

Poradni skupina sdruzuje zastupce instituci jak na centralni, tak i na krajské Urovni.

Za Ucelem seznameni aktérd svyvojem implementace EQF v Evropé a Ceské republice byly
usporadany vr. 2009 a 2010 diskusni seminare, na kterych byli ¢lenové poradni skupiny KC EQF
seznameni jak s pokrokem a vyvojem EQF, tak sobsahem a vysledky mezinarodnich pilotnich
projektll pro ovérovani EQF, které byly schvaleny vramci Programu pro celoZivotni vzdélavani

(Leonardo da Vinci) a na jejichz feseni se podilel NUOV.

Ucast poradni skupiny KC EQF a NUOV v projektu EQF-Ref

Ucast v mezinarodnich projektech je nenahraditelnou pfilezitosti k diskusim a k sdileni zku$enosti.
NUOV je zapojen do projektu LLP LdV EQF-Ref (Referenéni proces EQF — piiklady a navrhy 2009-
2011). Hlavnim cilem je kromé vymény zkusenosti vytvofit pokud mozno optimalni strukturu narodni
zpravy o prifazovani, ktera by slouzila jako pomdicka pfi jejim vytvareni. Tim se podpofi nejen
transparentnost metodiky pfifazovani, ale i vzdjemna dlvéra mezi staty. Dosavadni vystupy a
zkuSenosti i navazané kontakty se vyuzivaji v ndrodnim kontextu procesu pfifazovani a zastupci vsech
¢asti KC EQF stémito zkudenostmi byli sezndmeni. Clenové poradni skupiny KC EQF se
prostfednictvim strukturovanych rozhovoru a vypliiovani dotaznik(, na jejichz zakladé byla vytvorena

narodni piipadova studie o pFipravenosti CR na referenéni proces, podileli na Fedeni projektu.
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3.1.3 Dosavadni vyvoj v procesu prirazovdni v Ceské republice a piedpoklddané iikoly vr.

2010a 2011

V Ceské republice byla pro splnéni Gkolu pfifazeni urovni kvalifikaci k Grovnim EQF podniknuta jiz
fada krokd. NejduleZitéjsim dosavadnim vysledkem je schvaleni deskriptord NSK poradou vedeni
MSMT dne 5. ledna 2010. Schvéleni predchazela série jednani se zastupci vysokoskolského
vzdélavani, predevsim resiteld projektu Q-RAM, ktefi navrhli drobné Upravy deskriptorl NSK na
urovnich 5 — 8. Soucasti navrzenych deskriptorli Grovni NSK byl i navrh pfifazujici kody KKOV
(klasifikace kmenovych obor( vzdélani) k irovnim NSK, ¢imZ bylo navrZeno odpovidajici spojeni mezi
urovnémi dosazenymi ve formalnim a neformalnim vzdélavani (ptip. informalnim uceni).

MSMT byl schvélen i materidl s ndvrhem deskriptord Narodniho kvalifikaéniho ramce tercidrniho

vzdélavani.

Vyvoj v pojeti narodniho ramce kvalifikaci, deskriptory NSK a Q-RAM

V souvislosti se schvalenim a vyvojem projektu Q-RAM, jehoz hlavnim ukolem je vytvofit ramec
kvalifika¢nich Grovni pro tercidrni vzdélavani v Ceské republice, se objevila fada nevyjasnénych
otdzek zdsadni povahy. Je NSK rdmcem kvalifikaci, jakym se pojem national qualifications framework
(NQF) chdpe a rozumi v Evropé, tj. ndastrojem pro klasifikaci kvalifikaci integrujicim vsechny
podsystémy kvalifikaci (ziskanych ve vseobecném, odborném a vysokoskolském vzdélavani) bez
ohledu na to, jakym zpUsobem byly ziskany?

Od pocétku vyvoje NSK bylo zamérem takovy ramec vytvofit. Proto byl navrien rdamec osmi Urovni
popsanych za pouZziti vysledkd uceni (tzv. deskriptord), ktery v mnohém odpovidad EQF. NSK je vsak
chapana a vzikonu ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uzndavani vysledkl dalSiho vzdélavani také
definovana jako verejné pfristupny registr vSech Uplnych a dil¢ich (odbornych) kvalifikaci, které
mohou byt ziskany Uspésnym slozenim zkousky na zdkladé predvedenych kompetenci podle daného
hodnoticiho standardu. Z toho vyplyvad zamérna orientace NSK jakoZto ramce (tj. jejich deskriptor(
arovni) i jako registru odbornych kvalifikaci na uplatnéni nositel( kvalifikaci na trhu prace.

Vzhledem ktomu, Ze v projektu Q-RAM se diskutovaly a vytvofily v pracovnich skupindch jiné
deskriptory pro urovné 5 — 8 vyhovujici vysokoSkolskému vzdélavani, vznikla otazka, v jakém
postaveni se obé sady deskriptor budou nalézat. Budou deskriptory NSK platné jen pro dalsi
vzdélavani? Budou deskriptory Q-RAM doplnovat deskriptory NSK? Budou obé sady v paralelnim
postaveni? VSechny tyto otazky bylo tézké posoudit a vyresit, protoze navriené deskriptory uUrovni
kvalifikacniho ramce pro tercidrni vzdélavani byly zvefejnény az v cervnu r. 2010. Obé sady

deskriptorli vychazeji ze spole¢ného zakladu deskriptord EQF, které jsou kompatibilni s tzv.
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dublinskymi deskriptory pro vysokoskolské vzdélavani. Sady deskriptorld jsou vsak odlisné
strukturovany a mira jejich kompatibility se teprve bude zkoumat.

Za Ucelem osvétleni vyse uvedenych otazek bylo usporadano nékolik setkani a diskusnich seminara.
Pti nich byla zdlraznéna spoleéna vile dojit k feseni, které by vyhovovalo viem zainteresovanym
stranam.

Mezi zdastupci panuje shoda nad tim, Ze pro rozvoj a spravu narodniho kvalifikacniho ramce pro
vSechny podsystémy kvalifikaci by mél byt vytvoren organ, ktery by mél pro své ukoly jasné povéreni
od nejvyssich organi (MSMT nebo vladda). Takovy organ (grémium) by mohla vytvorit Narodni rada
pro kvalifikace.

Tvorba ndrodniho ramce kvalifikaci pro vSechny typy vzdélavani je ndroény proces, ktery vyzaduje ¢as
deskriptor(i na Urovnich 5 - 8 by mohlo byt paralelni, tj. deskriptory NSK se vztahuji ke kvalifikacim
v registru NSK a deskriptory Q-RAM k terciarnimu vzdélavani. Takovy typ narodniho rdmce kvalifikaci

se v typologii kvalifika¢nich rdmcl v Evropé nazyva ,preklenujici“ (bridging).

Projekt NCP-EQF

Rok 2010 je pro implementaci EQF dUleZity, protoZe v tomto roce by mély staty prifadit své narodni
kvalifika¢ni arovné k Urovnim EQF. Pro urychleni a usnadnéni tohoto procesu se rozhodla Evropska
komise podpofit projektovym grantem ta ndrodni koordinacni strediska, ktera spini dané podminky
pro udéleni grantu. KC EQF CR vypracoval navrh projektu, ktery byl schvédlen, a proto provede
referencni proces v ramci projektu nazvaného NCP-EQF, ktery zapocal v kvétnu r. 2010.

V ramci projektu vznikne fada studii popisujicich systémy vysokoskolského a vieobecného vzdélavani
a systémy zajisténi kvality ve vzdéldvani. Studie budou vyuZity pro sepsani narodni referencni zpravy,
jejiz predlozeni Poradni skupiné EQF (a Komisi) je také jednim z kritérii a postupl pro pfifazovani
narodnich Urovni kvalifikaci k EQF. Zprdva a studie budou pfipominkovany jak domdcimi, tak

zahrani¢nimi odborniky.

Proces priirazovani - situace a o¢cekavany vyvoj v CR a Evropé
Pfredpoklada se, Ze proces pfrirazovdni probéhne podle schvaleného ndvrhu na vytvoreni
Koordinaéniho centra EQF®. Navrh na ptifazeni tGrovni kvalifikaci k EQF k projednani poradou vedeni

MSMT predloZi Pracovni skupina Narodni rady pro kvalifikace pro implementaci EQF (PS NRK EQF).

2 Koordinaéni centrum pro uplatriovani Evropského ramce kvalifikaci v Ceské republice (Koordinaéni centrum
EQF) (interni material - ndvrh na vytvoreni Koordinaéniho centra EQF).
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Samotny proces prifazovani by mél byt zalozen na duikladné analyze a porovnani rliznych faktor(,
mél by byt podloZzen doklady, pro¢ a jak byly kvalifikacni Urovné prifazeny k drovnim EQF. To
predstavuje mimoradny ukol pro vybor (skupinu), ktery pfifazeni drovni navrhne.

V navrhu na pftirazeni Urovni kvalifikaci k EQF budou zohlednény a posouzeny jiz schvalené materialy,
zejména materidl Kvalifikacni drovné NSK, ddle deskriptory NSK, deskriptory ramce pro terciarni
vzdélavani a dalsi existujici a vznikajici materidly, jako jsou ramcové vzdélavaci programy a
kvalifikacni a hodnotici standardy NSK, i dosavadni vyvoj v Evropé.

K pfifazeni kvalifikaci ziskanych v po¢atecnim vzdélavani bude vyuzita KKOV, pro kvalifikace ziskané
v neformdlnim vzdélavani a informalnim uceni se vyuzije registr NSK, jehoz kvalifikace jiz odkaz na
urovné EQF obsahuji. Vsechny tyto materidly poskytuji dostatek podklad( pro to, aby proces
prifazovani mohl probéhnout podle evropskych poZadavkd.

Jak je tento proces dulezity, si uvédomuji vsSichni iniciatofi myslenky EQF. Pokud by staty
nadhodnotily své kvalifikacni Urovné, znamenalo by to zdvazné ohroZeni celého principu EQF jakoZto
jednoduchého prevodniku a méfitka Urovni kvalifikaci, nebot zaméstnavatelé by pak nemuseli Grovné
EQF povaZovat za vérohodné a museli by se opét spoléhat na slozZité popisy kvalifikaci ¢i zdlouhavé
praktické ovérovani schopnosti jedince. Stejné riziko ztraty davéry vEQF by hrozilo pfi
nedostatecném zapojeni vSech relevantnich aktérq, ¢i pfi nesrozumitelném zpUlsobu pfifazeni.

Mezi casto zdUrazriované principy procesu prifazovani ke kvalifikaénim ramcim patfi to, Ze
kvalifikace na stejné drovni nemusi byt stejného typu, tzn., nemuseji byt dosazeny stejnym i
podobnym zplsobem, napf. stejnou cestou v pocateénim vzdélavani. Tuto ulohu jiz plni
(pod)systémy kvalifikaci. Pokud by totiz méla existovat pro ziskani urcité kvalifikacni Urovné pouze
jedna cesta, neni tfeba tvofit kvalifikacni rdmec. Principem ramce je, Ze na jedné Urovni mohou byt
kvalifikace ziskané rlznymi zplsoby (véetné uznavani neformdlniho vzdélavani), které vsak maji
srovnatelné vysledky uceni, tedy vysledky ne stejné, ale ekvivalentni. Pomér znalosti, dovednosti a
kompetenci se mize lisit, ale v konecném Usudku mohou byt dvé kvalifikace shledany srovnatelné.
Délka praxe v oboru mlze byt za urcitych okolnosti cennéjsi, nez Uroven teoretickych znalosti (a
naopak). DUlezZité je posoudit vSechny slozky kvalifikace, tj. znalosti, dovednosti a kompetence jako
celek. Kvalifikace se také mohou lisit z hlediska ziskavani, prostupnosti ¢i mozného dalsiho postupu.
Pfesto mohou byt umistény na stejné arovni v EQF a/nebo v narodnim kvalifika¢nim ramci.

Na EQF a jeho deskriptory by se mélo pohlizet nejen z perspektivy hierarchie vzdélavacich systému
(kterou se zabyva i ISCED), ale i z perspektivy hierarchie pracovnich tkoll a funkci (zejména ve smyslu
odpovédnosti a samostatnosti) a hierarchie ziskavani dovednosti a kompetenci (jejichz klasifikace na
evropské Urovni jesté chybi).

Diky publikaci Cedefop The Development of Qualifications Frameworks in Europe je mozné porovnat

a ovéfrit si postup a pokrok ve vyvoji narodnich kvalifikaénich rdmc( v evropskych zemich. Naprosta
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vétSina evropskych zemi se rozhodla svlj narodni ramec kvalifikaci vytvofit a pracuje na jeho

zavedeni.

Spoluprace Poradni skupiny KC EQF na tvorbé narodni referen¢ni zpravy

Sepsani narodni referencni zpravy je jednim z kritérii a postupq, které musi byt spinény, aby proces
pfifazovani narodnich urovni kvalifikaci k Urovnim EQF mohl byt Komisi akceptovan.

Sepsani zpravy tvofri jednu z aktivit projektu NCP-EQF, ktery je podporovan grantem EK.

Za Ucelem sepsani zpravy byly vytvoreny skupiny odbornikd, které se budou podilet jak na tvorbé, tak

pfipominkovani. Mezi témito odborniky jsou i clenové poradni skupiny KC EQF.

3.2 Vytvareni podminek pro implementaci ECVET

Evropsky systém kreditl pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET) je evropsky nastroj
k podporovani vzajemné dlvéry a mobility v odborném vzdélavani a pripravé. Systém ma za cil
validaci, uznavani a prenos znalosti, dovednosti a kompetenci, které ucici se ziska v zahranici, mezi
jednotlivymi evropskymi vzdélavacimi systémy.

Do roku 2012 by mél byt vytvoren rdamec popisu kvalifikaci s pomoci tzv. jednotek vysledki uceni, coz
jsou jinymi slovy popisy sdruzenych vysledkd uceni. Kazda jednotka bude spojena s uréitym poctem
tzv. bod( ECVET vypoctenych na bazi spoleénych standard(. Pfredpoklada se, ze 60 bodld ECVET by
mélo odpovidat vysledktm uéeni dosazenych v jednom $kolnim roce.? Za ziskané jednotky uceni 74k
obdrZi odpovidajici pocet krediti ECVET, které mUzZe nasledné libovolnym zplsobem prenaset mezi
jednotlivymi zemémi.

Aby bylo téchto cild dosaZeno, probiha v soucasné dobé rada tzv. pilotnich projekti, které testuji

moznosti implementace ECVET v rlznych vzdéldvacich systémech (vice viz.: http://www.ecvet-

projects.eu/ ). Ceska republika je zapojena do dvou z téchto projektd: RECOMFOR a CREDCHEM.
RECOMFOR se zabyva moZnosti prenosu vysledk( uéeni mezi skolami v ramci oblasti mezinarodniho
obchodu, CREDCHEM v oblasti chemie. Oba projekty k problematice pfistupuji odliSnym zplsobem a
jsou také v odlisné fazi vyvoje.

Oborové skupiny jsou pfirozenym nastrojem pro rozvoj a expertni zkoumani téchto projektl, coz je
také divodem pro zaloZeni dvou pracovnich skupin pro implementaci ECVET pti oborovych skupinach

Technickd chemie a silikaty a Ekonomika a podnikani.

® http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc50 en.htm
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3.2.1. Implementace ECVET v CR z hlediska vysledkii projektu RECOMFOR

Reseni v RECOMFORU

Klicovym pojmem v projektu RECOMFOR je tzv. spole¢ny referencni profil (common reference profile

— je ekvivalentem kvalifikace), coz je jinymi slovy soubor jednotek vysledki uceni. Jeden takovy profil
byl v pfipadé RECOMFORU vytvofen modelové v rdmci mezinarodni spoluprace zapojenych zemi v
predchozim projektu COMINTER a jmenuje se Pracovnik mezindrodniho obchodu. Z hlediska ¢eského
systému se profil nachazi zhruba na drovni RVP 63-41-M/02 Obchodni akademie a RVP 78-42-M/02
Ekonomické lyceum a je rozdélen na fadu jednotek a podjednotek. Kazda z nich je dale podrobnéji

popsana z hlediska vysledk(l u¢eni a rozdélena na znalosti, dovednosti a kompetence.

Profil COMINTER a popis kvalifikace v NSK

V ¢eském prostiedi jsou dominantnim ndastrojem vymezovani pocatecniho odborného vzdélavani
ramcové vzdélavaci programy (RVP). Vzhledem k zaméreni ECVET na popis kvalifikaci spiSe nez
programi v pocatecnim vzdélavani je vsak pro testovani jeho implementace vhodnéjsi progresivné se
vyvijejici Narodni soustava kvalifikaci (NSK). NSK se sklada z aplnych a dilcich kvalifikaci vymezenych
s pomoci tzv. odbornych kompetenci. Predevsim dilci kvalifikace jsou svym rozsahem, strukturou i
charakterem podobné referenénimu profilu Pracovnik mezindrodniho obchodu z COMINTERu.

Jednotka uceni v COMINTERU je zase obdobou odbornych kompetenci, které dil¢i kvalifikace popisuji.

0dlisné znaky

Na urovni jednotek uéeni a odbornych kompetenci jsou jiz patrné urcité odlisnosti. Profil COMINTER
se déli na vySe zminéné podjednotky definované vintencich EQF na znalosti, dovednosti a
kompetence. NSK naproti tomu vyuZiva systému tzv. kvalifikacnich a hodnoticich standardd, které
kazdou odbornou kvalifikaci popisuji s pomoci sady kritérii a zplsobu jejich ovéreni - rozdil viz.

schematické znazornéni:
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Kvalifikace (NSK)

Referencni profil (COMINTER)

Odbornd kompetence 1

i. Kritérium hodnoceni a./
ZpUsob ovéreni a.
ii. Kritérium hodnoceni b./

ZpUsob ovéreni b.

Jednotka uceni 1

i. Podjednotka
Znalosti
Dovednosti

Kompetence

ii. Podjednotka

Odbornd kompetence 2

Jednotka uceni 2

Odborna kompetence 3

Jednotka uceni 3

Odbornd kompetence 4

Jednotka uceni 4
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Moznost propojeni popisu kvalifikace v NSK a COMINTER profilu

V soucasné dobé se zdd, Ze dalSim moinym krokem pfi vytvareni obecnych podminek pro
implementaci vysledkd projektli COMINTER/RECOMFOR v CR spotiva v prirazeni hodnoticich
standard( (zplUsobl ovéreni) k podjednotkam uéeni z COMINTERu. To by jinymi slovy znamenalo
pridat informaci o tom, jakym zplsobem se bude dand podjednotka zkouset. Pokud by se tak stalo,
stava se referencni profil technicky zaclenitelny do NSK.

V ramci NSK by tento profil mohl byt zafazen mezi ostatni (dilci) kvalifikace, pfitom by vSsak mél byt
jasné oznacen. Databdze kvalifikaci by tim ziskala novou kategorii — mezindrodni (dilci) kvalifikaci.
Tato kategorie by prozatim obsahovala jediny profil Pracovnik mezindrodniho obchodu. MoZnosti
obecného mechanismu zaclefiovani jednotek uceni a jejich prevod na dil¢i kvalifikace by se

v budoucnosti mohly zabyvat pravé oborové skupiny.

3.2.2. Implementace ECVET v CR z hlediska vysledkii projektu CREDCHEM

Projekt CREDCHEM se od RECOMFORu lisi predevsim tim, Ze se nachazi v daleko ranéjsim stadiu
vyvoje. Zatimco RECOMFOR jiz pracuje s hotovymi jednotkami uceni v ramci profilu vytvofeného
v projektu COMINTER, CREDCHEM na vymezeni svych jednotek uceni prozatim pracuje. DalSim
rozdilem je postoj k vytvareni obecného zastresujiciho profilu — CREDCHEM se hodla spokojit pouze
s pfesnym vymezenim jednotek uceni a zpUsobem jejich pfenosu mezi jednotlivymi zemémi. Jejich

zaclenéni do obecnéjsiho profilu jako v pfipadé RECOMFORu neplanuje.

Jednotky u¢eni v CREDCHEM

Jednotky vysledkd uéeni (JU) jsou v CREDCHEMu centralnim pojmem. Déli se vZdy do tfi Grovni podle
obtiZznosti: zviddnuti ukolu pod dohledem, samostatné zvlddnuti ukolu, optimalizace postupu pri
reseni ukolu. V ramci projektu dosud vzniklo devét jednotek, které jsou zakovi predavany pomoci
kategorii: ucebni ukoly, pracovni tkoly a zkousky.

Vsechny tyto kategorie se mohou mezi skolami liSit. Kazda ze zapojenych skol mliZe nabizet pravé
takové pracovni ukoly, na které mda dobré vybaveni, kvalifikované ucitele ¢i jiné prednosti.
Podminkou vsak je, aby tyto pracovni ukoly vedly zaky k Uspésnému vykonani zkousky, za coZz budou
odmeénéni danou jednotkou uceni. Ucebni ukoly jsou dopliikovymi ¢innostmi, které maji Zakovi zajistit

nabyti potfebnych, dopliujicich informaci pro vykonani zkousky.

Jednotky uceni z hlediska NSK
Vzhledem k tomu, Ze projekt CREDCHEM nehodla vytvaret samostatnou kvalifikaci/profil, znamenalo
by jeho zapojeni do systému NSK pouze prevedeni deviti jednotek uceni vzniklych v rdmci projektu na

odborné zpusobilosti. Vzhledem k centralnimu ddrazu na kvalitu zkousky v CREDCHEMu by to
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nemusel byt problém. Zkousky by mohly byt kompatibilni se systémem kvalifikacnich a hodnoticich

standardd NSK. Tyto jednotky by byly rozdélovany napfic kvalifikacemi.

3.2.3. ECVET v Ceské republice

Oba pilotni projekty nabizeji moznost prakticky vyzkouset implementaci ECVET. Kazdy z projekta
pfitom vychdzi z mirné odlisSnych predpoklad( a aplikuje rozdilny pfistup. Zatimco RECOMFOR se
pokousi vymezit obecnéjsi systém, kterym by ECVET mohl fungovat na celoevropské urovni,
CREDCHEM se soustfedi na realizaci co nejkvalitnéjSich zakovskych mobilit s funkénim systémem
zkousek a naslednym vzajemnym uzndvanim vysledkd uceni, a to pfedevs$im na Urovni spoluprace
konkrétnich $kol. Oba pfistupy jsou pro implementaci ECVET v CR nosné a mohou slouZit jako uréita
laborator”. V rdmci NSK by se v budoucnu mohl objevit novy typ kvalifikace a odborné kompetence
s privlastkem mezindrodni. Pti jeho praktickém zacleriovani do systému NSK bude mozné sledovat
potencialni problémy, kterym se bude mozné pfi pozdéjsi implementaci ECVET na celonarodni Urovni
vyhnout. Oborové skupiny skytaji pro tuto cinnosti idealni podminky, cozZ je také divod pro zaloZeni
dvou pracovnich skupin pfi oborovych skupindch Technickd chemie a silikdty pro CREDCHEM a

Ekonomika a podnikdni pro RECOMFOR.

3.3 Vytvaieni podminek pro implementaci EQAVET

Zajistovani kvality v odborném vzdélavani je vCR definovdno Dlouhodobym pldnem pro
rozvoj vzdéldvani a vzdéldvaciho systému, vydanym v roce 2002 a aktualizovanym v letech
2004, 2008 a 2010. Tento plan stanovuje zajistovani kvality, monitoring a evaluace ve
vzdélavani jako jednu z hlavnich priorit.

Stat zarucuje kvalitu poskytovaného vzdélavani jednak prostrednictvim akreditovanych kurzt
(garantované MSMT, jedna se viak o jednorazovy akt, a ne o priibéZné hodnoceni kvality), a
pak také prostfednictvim autoevaluace a externiho hodnoceni — kontroly Ceské $kolni
inspekce.

Zajistovani kvality v odborném vzdélavani v Ceské republice se zdaleka neodehrava pouze na
narodni urovni. CR byla pfitomna uZ na Uplném pocatku evropské spoluprace v oblasti
zajisfovani kvality v odborném vzdélavani. U7 v roce 2005 se zastupci NUOV a CSI zGéastnili
konference v Dublinu, kde byla ustavena Evropskd sit pro zajiStovdni kvality v odborném
vzdeélavani (ENQA-VET).

Od roku 2010 je ¢innost plvodni sité ENQA-VET koordinovana primo Evropskou komisi, a to
pod pozménénym nazvem EQAVET — European Quality Assurance in Vocational Education

and Training (Evropska sit pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani).



25

V ramci procesu zajistovani kvality v odborném vzdélavani se ¢lenské zemé zaméruji zejména
na tyto oblasti:

e vysledky uceni,

e transparentnost,

e mobilita,

e kvalita,

e partnerstvi.

Sit se skladd ze zastupch &lenskych zemi®, socidlnich partner(, zastupct relevantnich
organizaci (CEDEFOP, ETF) a zastupcl Komise.

Dalsim vyznamnym krokem bylo ustaveni Narodni sité pro zajistovani kvality v srpnu 2007,
¢imz se CR zaclenila do projektu ENQAVET jako plnohodnotny &len. Hlavnimi cili ¢innosti
Narodni sité je umoznéni co nejefektivnéjsiho obousmérného prenosu informaci (z evropské
na narodni Uroven a naopak), podpora spoleénych projektd a aktivit a umoznéni
kvalifikované diskuse.

Zakladni cile €¢innosti narodni sité:

e rozvoj a inovace zajistovani kvality odborného vzdélavani na narodni Grovni,

e vymeéna zkuSenosti tykajicich se pristupl pro zajistovani kvality odborného

vzdélavani, kdy se uplatni rozdilnost pohledu jednotlivych ucastnika,
e rozvoj partnerstvi na ndrodni a mezinarodni drovni,
e vymeéna informaci a zkuSenosti mezi narodni a evropskou siti.

Narodni sit svou ¢innosti plni nasledujici funkce:

e distribuce informaci, tzn. predavani a sdileni znalosti potfebnych pfedevsim pro

7 s

rozvoj a zajistovani kvality odborného vzdélavani;

* Kaida ¢lenska zemé je zastoupena dvéma reprezentanty. V soutasné dobé jsou zastoupeny tyto staty:
Rakousko, Belgie, Bulharsko, Kypr, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Némecko, Recko,
Madarsko, Irsko, Italie, Litva, LotySsko, Lucembursko, Malta, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko,
Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Spojené krélovstvi, Chorvatsko, Republika Makedonie, Turecko,

Island, Lichtenstejnsko, Norsko.
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e diskusni férum, tzn. podnécovani, monitorovani a analyza diskusi o kli¢ovych otazkach

vztahuijicich se ke kvalité odborného vzdélavani;

e Sifeni inovaci a priklad( dobré praxe, tzn. identifikace, monitorovani, analyza,
popularizace a rozsifovani inovacnich pristupd a dcinnosti, véetné vyhledavani,

popisovani a propagace prikladd dobré praxe;
e poradni, pfipadné doporucujici instituce Skolské spravy;
e koordinacni, tzn. sit tvofi mezi¢ldanek mezi ndrodni a nadnarodni Grovni.

Vystupy z ¢innosti narodni sité jsou urceny predevsim subjektlim z vefejného i soukromého
sektoru, zejména pak predstavitelim a expertim Skolské spravy, ktefi ovliviuji kvalitu
odborného vzdélavani na narodni Urovni, dale pak zastupcim odbornych $kol, socidlnim
partnerlim, pracovnikim vzdélavacich a védeckych instituci apod.

Na nové funkéni obdobi 2010 — 2012 je ¢lenskym zemim doporuceno ustanoveni narodnich
referencnich bodd QANRP — instituci, které budou koordinovat ¢innost EQAVET na narodnich
drovnich. V Ceské republice se po&itd svyuZitim stdvajici Narodni sité, kterd bude
pfetransformovana v Ndrodni referenéni bod. Ten bude ¥izen Ceskou kolni inspekci.

V oblasti zajistovani kvality je CR na evropském poli velmi aktivnim hraéem. Ukdzala to mimo
jiné i béhem svého predsednictvi EU. 20. kvétna 2009 se v KaiserStejnském palaci v Praze
uskutecnila predsednicka konference v oblasti vzdélavani — ,Nové iniciativy ve stfednim a
vy$$im odborném vzdélavani.“ Ceské predsednictvi tak zahdjilo daldi etapu spoluprace
v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, a to hned nékolik dnli po oficidlnim schvaleni
strategickych dokument(i ,Doporuceni Evropského parlamentu a Rady kvytvoreni
evropského referenéniho ramce pro zajistovani kvality (EQARF)“ a ,,Doporuceni Evropského
parlamentu a Rady zfizujici Evropsky systém kredit(i pro odbornou pfipravu (ECVET).”

Vroce 2010 se pak zastupce NUOV zuéastnil konference v Madridu — ,Supporting the
implementation of the European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training” (Podpora implementace nastroje EQARF v letech 2010 — 2012).
Ceska republika ma zastoupeni v Fidicim vyboru sité EQAVET - naméstkyni Feditele NUOV.
Dale jsou nominovani ¢lenové do pracovnich skupin; v pracovni skupiné ¢. 1. — ,Vytvoreni
pokyn(l pro podporu zavadéni referenéniho ramce” bude zastupce z CSI, v pracovni skupiné

¢. 2 -, Indikatory kvality” bude zastupce UIV. Role NUOV bude nadale spi$e koordinaéni.
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Pro podporu zlepsovani systém( odborného vzdélavani byl vytvoren Evropsky referencni
ramec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani — EQAVET (dfive EQARF, dnes se
pro zjednoduseni pouzivd EQAVET jak pro oznaceni sité, tak pro nastroj). Tento referencni
nastroj ma pomoci podporovat a monitorovat stalé zlepSovani odborného vzdélavani na
zakladé sdileni a vymény informaci mezi ¢lenskymi zemémi. Ramec je zaloZen na principu
cyklu: planovdni — realizace — hodnoceni — prezkoumdni a provadéni zmén. Tento cyklus
v sobé zahrnuje prostfedky pro kontrolu vykonu systému, pro podporu hodnoceni a
zlepsovani jak celého systému, tak i jednotlivych vzdéldvacich instituci. Realizace doporuceni
EQAVET v ¢lenskych zemich je dobrovolna.

Nastroj EQAVET se obzvlasté zaméruje na zlepSeni a hodnoceni ,vystupnich" a ,cilovych"
ukazatell stfedniho odborného vzdélavani a pfipravy z hlediska tfi klicovych politickych
priorit EU: zvySeni zaméstnatelnosti a atraktivity odborného vzdélavani a pfipravy a podpory
lepSiho pfistupu k celoZivotnimu vzdélavani (uceni).

Na podporu evaluace a ke zvySovani kvality systém( nebo poskytovateld odborného

vzdélavani byl vyvinut soubor ukazatell kvality — indikatoru:



28

Indikator €. 1 — Vyznam systém( zajistovani kvality pro poskytovatele odborného
vzdélavani a pripravy:
a) podil poskytovatell uplatriujicich vniténi systémy zajistovani kvality
vymezené zakonem nebo z vlastni iniciativy
b) podil akreditovanych poskytovatelli odborného vzdélavani a pripravy

Indikdtor €. 2 — Prostfedky vynaloZzené do vzdélavani ucitel(:
a) podil ucitell ucastnicich se dalsi odborné pfipravy
b) vySe vynaloZenych prostfedk( na tuto odbornou pfipravu

Indikdtor €. 3 - Mira ucasti v programech odborného vzdélavani a ptipravy:
Pocet Ucastnikd v programech odborného vzdélavani a pripravy podle
druhu programu a jednotlivych kritérii

Indikator €. 4 - Mira dokonceni programi odborného vzdélavani a pripravy:
Pocet osob, které uspésné dokoncily ¢i nedokoncily programy odborného
vzdélavani a pfipravy, podle druhu programu a jednotlivych kritérii

Indikator €. 5 - Mira uplatnéni ucastnik(i v programech odborného vzdélavani a pfipravy:
a) uplatnéni absolventl v urcité dobé po dokoncéeni odborného vzdélavani a
prpravy (12-36 mésicu) podle druhu programu a jednotlivych kritérii
b) podil zaméstnanych ucastnikll odborného vzdélavani a pripravy v urcité
dobé (12 mésict) po dokonceni odborného vzdélavani podle druhu
programu a jednotlivych kritérii

Indikator €. 6 - Vyuziti ziskanych dovednosti na pracovisti:
a) mira uplatnéni absolventl odborného vzdélavani a pfipravy ve
vystudovaném oboru
b) mira spokojenosti osob a zaméstnavatell se ziskanymi
dovednostmi/schopnostmi

Indikator €. 7 - Mira nezaméstnanosti podle jednotlivych kritérii

Indikator ¢. 8 — Zastoupeni znevyhodnénych skupin
a) procentni podil tcastnikl odborného vzdélavani a pripravy klasifikovanych
jako znevyhodnéné skupiny (v daném regionu nebo spadové oblasti) podle
véku a pohlavi
b) mira Uspésnosti osob, které spadaji do kategorie znevyhodnénych skupin
podle véku a pohlavi

Indikator ¢. 9 — Mechanismy, které zjistuji potreby trhu prace a navrhuji zmény
v programech odborného vzdélavani a ptipravy:

a) specifikace jednotlivych mechanism

b) ucinnost téchto mechanismu

Indikator €. 10 - Opatfeni na podporu lepsiho pfistupu k odbornému vzdélavani a
pfipravé
a) dostupnost informaci o stavajicich opatfenich na rliznych drovnich
b) Gcinnost téchto opatreni
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Cyklus zajistovani kvality VET:

Indikatory 123

' planovani

prezkoumavani implementace

Indikatory 7 8

Indikatory 9 10

hodnoceni

Indikatory 4 5 6

Ve vyse uvedeném cyklu zajistovani kvality se planovani tykaji indikatory 1, 2 a 3, realizace

indikatory 7 a 8, hodnoceni indikatory 4, 5 a 6 a pfezkoumavani indikatory 9 a 10.

Vsem clenskym statim se doporucuje zavést nastroj EQAVET do 24 mésici ode dne
schvaleni Evropskym parlamentem a Radou. V Ceské republice se implementaci ramce
EQAVET bude zabyvat nové vznikajici Narodni referenéni bod pro zajistovani kvality
odborného vzdélavani (EQAVET-CZ). Narodni referenéni bod v soucasnosti vznika; Ceska
Skolni inspekce v nejblizSich tydnech predlozi Ministerstvu Skolstvi dokument navrhujici
ustaveni narodniho referenéniho bodu EQAVET-CZ. Formalné bude EQAVET-CZ spravovan
CSl, jejiz zastupci budou zajisfovat koordinaéni a organiza¢ni zaleZitosti ve spolupraci se
zastupci NUOV.

Cinnost Narodniho referenéniho bodu bude s projektem oborovych skupin provazana
Narodni siti pro podporu zajistovani kvality odborného vzdélavani (dale jen Narodni sit).

Narodni sit, jedna zodbornych skupin®, vznikla jako reakce na mezinarodni aktivity

> Za Ucelem podpory &innosti ,oborovych skupin“ jsou vytvaieny ,odborné skupiny“. Ty jsou
ustanovovany podle aktualnich poZzadavk( a funguji docasné — pouze po dobu, neZ dojde k Gplnému

dokonceni ukolu.
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(jmenovité celoevropsky projekt Evropska sit pro podporu zajistovani kvality v odborném
vzdélavani EQAVET) a zaroven jako reflexe dlleZitosti zajistovani kvality v odborném
vzdélavani na narodni drovni.

V ndvrhu na ustaveni Narodniho referen¢niho bodu se pocitd s vyuZitim struktury dosavadni
Narodni sité a uzpusobenim jeji Cinnosti aktivitdm vedoucim k implementaci referen¢niho
nastroje EQAVET. Narodni sit tak nadale bude plnit funkci odborné skupiny, podilejici se na
¢innosti oborovych skupin. O konkrétni podobé Narodni sité se bude dale jednat. Narodni sit
by v procesu zajistovani kvality méla shromazdovat a dale distribuovat dostupna data, a
zaroven fungovat jako misto pro odbornou diskusi. Pfedpoklada se aktivni Gcast zastupcl

jednotlivych oborovych skupin a relevantnich zainteresovanych aktér(.

3.4 Podpora vzdélavani k udrzitelnému rozvoji

V souvislosti s vyvojem spotieby energie v celosvétovém méfitku a postupnymi zmeénami,
které tato situace na trhu prace vyvolavd, nabyva na vyznamu vzdélavani k udrzitelnému
rozvoji (VUR). V dasledku zavadéni environmentdlné SetrnéjSich technologii dochazi jak
k vytvdreni novych pracovnich prileZitosti, tak ik nahrazovdni pracovnich pozic (nékteré
budou nahrazeny prechodem z neobnovitelnych paliv na obnovitelnd, prechodem od
skladkovani krecyklaci aenergetickému vyuziti odpadu). Probihd také transformace
pracovnich prileZitosti (bézina zaméstndni se budou transformovat na environmentalné
Setrnd). Z téchto dlvod( je tfeba vytvaret nové kvalifikace nejenom v pocatecnim odborném
vzdélavani, ale i ve vzdélavani dospélych.

V souvislosti se zaclefiovanim problematiky udrzitelného rozvoje do vzdélavani je realizovana
potfeba odborné pripravy pracovniku, ktefi kromé jadra své kvalifikace ziskaji i kvalifikaci
potfebnou pfi zajistovani a vyuZivani Uspor a obnovitelnych zdrojd energie (OZE), napft.
v oblasti montaze a udrzby solarnich zdrojl elektrické energie, tepelnych Cerpadel, vétrné
energie, pfi péstovani a vyuzivani biomasy aj.

Vychozim radamcem pro implementaci problematiky udrzitelného rozvoje do pocatecného i
daldiho vzdélavani je Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky pro léta
2008-2015 (SVUR), ktera byla vroce 2008 schvalena vlddou Ceské republiky. Jednd se
o koncepcni dokument aplikujici zakladni principy atémata udrzitelného rozvoje do

vzdélavani vSech typl a urovni, ktery vyrazné akcentuje propojovani souvislosti zejména
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mezi ekonomickymi, socidlnimi a environmentalnimi aspekty rozvoje spolecnosti. Konkrétni
postupy pfi realizaci stézejnich myslenek SVUR by mély byt rozpracovany v Akénim planu
Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj CR na léta 2010-2012, ktery by mél byt schvalen
v pribéhu roku 2010 a do r. 2012 naplnovan v souladu s Aktualizaci Strategie udrzZitelného
rozvoje (schvalena v zafi 2009).

Jako jedna z reakci na popsané aktualni vyzvy byla v roce 2009 ustavena v ramci oborovych
skupin Odbornd skupina pro podporu vzdéldavdni k udrZitelnému rozvoji . Divodem pro jeji
vznik byla reakce na soucasnou situaci reflektujici nezbytnost zachovani udrzitelného rozvoje
a podnéty souvisejici s vyvojem odborného vzdélavani v této oblasti. V odborné skupiné jsou
zastoupeni kromé pracovnikG NUOV také pracovnici dalsich instituci (Ministerstvo kolstvi,
mladeZe a télovychovy, Ministerstvo Zivotniho prostfedi, Ministerstvo zemédélstvi, Cesky
svaz zaméstnavatell v energetice, feditelé stfednich odbornych skol a dalsi).

Hlavni cile ¢innosti odborné skupiny spocivaji zejména:

e v posuzovani a hodnoceni navrhl zpracovanych pro tuto oblast v planovanych
projektech MZP a MSMT;

e v zapojeni se do procesu vybéru vhodnych témat (kvalifikacnich pozadavkl) z oblasti
OZE a navrhovani dalSich podnétl smértujicich do oblasti vzdélavani k udrzitelnému
rozvoji zejména s ohledem na moznost jejich vyuzivani pri tvorbé popist kvalifikaci;

e ve zprostiedkovani podnétl podporujicich VUR a zaélefiovani tématu Clovék a Zivotni
prostredi stfednim Skoldm pro vyuziti ve vzdélavacich programech pocatecniho i
dalSiho vzdélavani;

e v zapojeni se do procesu posuzovani navrhl vzdéldvacich aktivit vyuzZitelnych
predevsim vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméreného na
problematiku udrzitelného rozvoje;

e v zajisténi pomoci koordindtordm environmentalniho vzdélavani pfi vytvareni planu
vzdélavani k udrzitelnému rozvoji prostfednictvim oborové skupiny Ekologie a
ochrana zZivotniho prostredi;

e ve vyhledavani, popisu a prezentaci priklad( dobré praxe Skol i spoluprace ,skol
a podnikd“ voblasti environmentalniho vzdélavani (napf. v  souvislosti
s obnovitelnymi zdroji energie, péc¢i o krajinu ¢i odpadovym hospodaistvim) ave

zprostredkovani téchto priklad( skolam a jejich partneriim.
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Na popud Ministerstva Zivotniho prostfedi byla soucasné v prvnim pololeti roku 2009
ustavena Pracovni skupina pro vzdélavani v oblasti uspor energie a OZE, sloZend
z odbornikd zastupujicich fadu profesnich sdruZzeni, vzdélavacich instituci a organizaci
reprezentujicich sféru prace s orientaci na tuto oblast.
Vroce 2009 ¢lenové odborné skupiny pro podporu VUR Uzce stouto pracovni skupinou
spolupracovali a podileli se vyznamné na jejich aktivitach. Vysledkem této spoluprace bylo
vytvorfeni osmi obsahovych a kompetencnich rdmcl pro jednotlivé oblasti OZE a Uspor
energie:

e obnovitelné zdroje energie,

e solarni energie,

e vétrna energie,

e vodni energie,

e Uspora energie v primyslu,

e Uspora energie ve stavebnictvi,

e tepelna ¢erpadla,

e biomasa pro energii.
Zakladem pro stanoveni jejich obsahu byly aspekty vychazejici z analyzy trhu prace, na jejichz
zakladé odbornici v dané oblasti, po fadé spolecnych jedndni s vybranymi Skolami, zpracovali
kompetence odpovidajici kvalifikacnim poZadavkim na pracovniky zrGznych odvétvi
pro oblasti Uspor energie a OZE. Tyto ramce jsou , doporuc¢enym zakladem" a mohou slouzit
k dalSimu rozpracovani a vyuZiti v po¢atecnim i dalSim vzdélavani.
Jako nejvhodnéjsi varianta k rozpracovani obsahu téchto rdmcl byla zvolena forma
vzdéladvacich moduld, kterou Ilze wyuZit vramci pocatecniho odborného vzdélavani
k transformaci tematiky OZE a Uspor energie do Skolnich vzdélavacich programui iv ramci
dalsiho vzdélavani pro tvorbu konkrétnich vzdélavacich programid uréenych k rozsiteni
kvalifikace pracovnik(i. Doposud bylo zpracovano 25 vzdélavacich moduld, které slouzi jako
ukazky moZného zpracovani tematiky pro rlzné vyuZiti. Tyto moduly i obsahové a
kompetenéni ramce jsou volné dostupné v elektronické podobé na webovych strankach
NUOV.
Ve Skolnim vzdélavacim programu lze problematiku OZE zaclenit jako aktudlni témata
v nékterém z vyucovacich predmétl nebo jako samostatny predmét ¢i modul do biologicko-

ekologického vzdélavani, prairezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi nebo k roziiteni

odborného vzdélavani o nové kompetence.
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V dalSim vzdélavani muize byt obsahem specializa¢nich kurz( vedoucich k ziskani dilci
kvalifikace v rdmci Narodni soustavy kvalifikaci.

V roce 2010 spolupracovali zastupci NUOV v odborné skupiné pro podporu VUR na pfipravé
navrhu Akéniho planu Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj CR na léta 2010-2012.
Podpora vzdéldvani k udrZitelnému rozvoji byla v ramci odborné skupiny rovnéz realizovdna
prostrednictvim aktivni uc¢asti NUOV na Mezindrodni pedagogické konferenci ,,Vzdéldvdni
a trvale udrzZitelny rozvoj - Nové perspektivy v kognitivnim, environmentdlnim
a interkulturnim vzdélavani 11“, porddané Centrem ekologického vyzkumu a vychovy ve
Svatém Janu pod Skalou a Svatojdnskou koleji — Vyssi odbornou sSkolou pedagogickou ve
dnech 24. -26. ¢ervna 2010, kde byl prezentovdn poster ,,MoZnosti vyuZiti a aplikace témat
OZE ve strednim odborném vzdéldvadni”.

Vzhledem k dlouholeté spolupraci NUOV s projektem Enersol byla vroce 2010 v ramci
odborné skupiny pro podporu VUR ustavena pracovni skupina pro , Enersol”. Jeji clenové se
vramci Sestého rocniku projektu ENERSOL 2010, zaméfeného na témata obnovitelnych
zdrojU energii, Uspor energii a snizovani emisi v doprave, zucastnili v obdobi od Unora do
bfezna 2010 vzdéldvacich seminafd vdeseti krajich CR véetné seminafe celostatniho
a mezinarodniho. Jejich soucasti byly soutéini prehlidky Zakovskych projektl na téma ,Jak
Zaci a studenti hodnoti vyuzivani OZE a energetickych Uspor a snizovani emisi v dopravé ve
svém kraji“. Jako ¢lenové odborné poroty posuzovali Uroven prezentovanych zdkovskych
projektd a spolu s dalSimi zastupci ministerstev, statni spravy, vzdélavacich instituci a
poradajici vzdélavaci agenturou Kromériz s.r.o. projedndvali otdzky tykajici se SirSiho zarazeni
témat orientovanych na Uspory energii a OZE do pocdatecniho i dalSiho vzdéldvani. Na
zakladé téchto aktivit vznikla souhrnna zprava obsahujici zkusenosti a inspirativni postfehy
véetné doporuceni pro organizatory, ktera by mohla prispét kjednotnéjSimu pojeti
prehlidek, zejména krajské urovné.

Pro nasledujici obdobi je vramci odborné skupiny planovana dalsi spoluprace s Asociaci
Enersol spocivajici zejména v odborné a metodické pomoci Skolam, které projevi zdjem
o zavadéni obsahovych a kompetencénich ramcl rozpracovanych formou vzdélavacich
modull zamérenych na udrzitelny rozvoj do svych vzdélavacich programda, v aktivni ucasti
zastupcl odborné skupiny na krajskych, celostatni i mezindrodni konferenci projektu Enersol
2011 a v zarazeni informaci o aktivitach Asociace a programu Enersol na webovych strankach

NUOV.
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Vramci projektu oborovych skupin byla vroce 2010 navadzana spolupridce se Stredni
odbornou $kolou pro ochranu a obnovu Zivotniho prostredi Schola Humanitas v Litvinové,
ktera spolu se Vzdéldvacim a rekreanim centrem Lesnd, o.p.s. realizuje environmentalné
zamérené projekty. Vedeni Skoly nabidlo vybranym oborovym skupindm konani pracovniho
jedndani, na kterém by byly mimo jiné predstaveny i moZnosti vyuky problematiky VUR

modernimi metodami véetné exkurzi.

3.5 Podpora tvorby $kolnich vzdélavacich programii

V souvislosti s probihajici kurikularni reformou se zacina ve vzdéldvaci soustavé postupné uplatriovat
novy systém vzdélavacich program(. Na narodni Urovni jsou rozhodujicimi dokumenty rdmcové
vzdéldvaci programy (RVP), které jsou zavazné pro vSechny Skoly véetné téch, které poskytuji stredni
odborné vzdélani. Skoly jsou povinny na zakladé RVP vypracovat své vlastni $kolni vzdéldvaci
programy (SVP). RVP vymezuji poZadavky na vzdélani v jednotlivych oborech, zejména na vysledky
vzdélavani, kterych ma zak v zavéru studia dosdhnout.

Ucelem projektu Kurikulum S je pfispét ke zddrnému pribéhu kurikuldrni reformy v oblasti odborného
Skolstvi. Mezi hlavni cile projektu patfi vytvdret sirokou metodickou podporu skol pfi tvorbé a inovaci
SVP i pfi jejich realizaci. V sou¢asné dobé md prevdind &dst skol zpracovdn alespori jeden skolni
vzdéldvaci program. Cinnost projektu sméFuje riznymi zplsoby k podpofe $kol pfi zpracovdni
kvalitnich skolnich vzdéldvacich programd, které musi zahrnovat nejenom pedagogické a organizacni
aspekty prdace se Zdky, ale i zohlednovat potreby jejich socidlnich partnert v regionu. Projekt
poskytuje skoldm pomoc metodickou, konzultacni a vzdéldvaci. Pfimo v regionech je zajistovdna tato

podpora prostrednictvim regiondlnich konzultacnich center.

Vytvoreni pluralitniho vzdélavaciho prostiedi a podpora pedagogické samostatnosti Skol klade velky
dliraz na ovéreni dosazenych vysledk(l. Toto ovéreni v systému stfednich odbornych skol predstavuje
maturitni zkouska. Podle Skolského zakona se maturitni zkouska sklddd ze spole¢né a profilové ¢adsti.
Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Uspésné vykona obé &asti maturitni zkousky®.
Spolecna ¢ast maturitni zkousky je pripravovana jako celostatné standardizovana, aby bylo zajisténo
ovéreni a srovnatelné hodnoceni vysledkd vzdélavani vymezenych v RVP. Obdobny postup by mél byt
zvolen i pro profilovou ¢ast maturitni zkousky (PMZ). Zavedeni jednotnych prvkd hodnoceni
v profilové &asti maturitni zkougky je obsahem i nové strategické studie OECD pro Ceskou republiku

,U&eni pro praxi“ - Doporuceni 5.

¢ Podrobnéj$i aktudlni informace obsahuje Priivodce profilovou ¢dsti maturitni zkousky, vydany MSMT 9.4.2010

7 U&eni pro praxi (Learning for Jobs) Pfezkumy odborného vzdélavani a piipravy provadéné OECD,leden 2010
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Profilova cast maturitni zkousky se na stfednich odbornych Skoldch vaze k ciliim a obsahu odborného
vzdélavani, odbornym a klicovym kompetencim Zaka danym RVP a ma provéfit kompetence Zaka,
které jsou vymezeny v profilu absolventa (tj. i védomosti a dovednosti vymezené SVP nad ramec
RVP). Uspé&sné slozeni PMZ je nezbytné pro ziskani stupné vzdélani. Jestlize vychazime ze vztahu mezi
obory vzdélani a kvalifikacemi, jak je definuje Narodni soustava kvalifikaci (NSK), tj. Ze obor vzdélani
se vaze na uplnou kvalifikaci, pak PMZ je nastrojem pro ovéreni ziskané kvalifikace.

Sjednocené zadani PMZ prispéje k dosazeni celostatné srovnatelnych vysledkll vzdélavani
odpovidajicich pozadavkim RVP v odborné ¢asti vzdélavacich programu a to bez omezeni individualni
profilace konkrétni skoly, a soucasné prispéje ke zvyseni kvality odborného vzdélavani. Maturitni
zkouska, jako celek bude vyvazena, protoze v obou castech, spoleéné i profilové, budou klicové
pozadavky na ovéreni vysledk( vzdélavani, v daném oboru vzdélani, srovnatelné ve viech $kolach CR.
Profilova ¢ast maturitni zkousky (PM2Z) se, v souladu s platnou vyhlaskou a RVP, sklada ze tfi zkousek,
pficemzZ nejméné dvé (u lycealnich oborl jedna) musi vychazet z obsahovych okruhli vymezenych
v RVP. V nékterych ptipadech RVP konkretizuje obsahovy okruh, ktery nesmi byt opomenut.
Soucasné RVP stanovuje, Ze jedna ze tfi povinnych zkousek PMZ se musi konat formou praktické
zkousky nebo formou maturitni prace a jeji obhajoby pred zkusebni maturitni komisi. Zbyvajici dvé
povinné zkousky (konané jinou formou) jsou pfti feseni sjednoceného zadani PMZ oznacovany jako
zkousky teoretické a alespon jedna z nich bude konana formou Ustni zkousky pfed zkuSebni maturitni
komisi.

V ramci projektu ,Kurikulum S“ jsou pribézné pripravovana a nasledné ovérovana metodicka zadani
pro vSechny tfi zkousky PMZ. V prvni etapé feseni tohoto ukolu se jedna o dvé teoretické zkousky,
v druhé etapé se budou hledat a vymezovat sjednocujici prvky pro zkousku praktickou. Tyto zkousky
budou vychazet z RVP (s vazbou na odborné kompetence a obsahové okruhy), ale budou nastaveny
tak aby byl ponechdn dostatecny prostor pro uplatnéni vlastni profilace skoly a mohl byt zohlednén
profil absolventa uvedeny v daném SVP.

Do pilotniho ovérovani profilové maturitni zkousky bylo zvoleno téchto 8 oborl vzdélani:
agropodnikdni, aplikovand chemie, elektrotechnika, hotelnictvi a turizmus, obchodni akademie,
obchodnik(L), strojirenstvi, technické lyceum.

Na pripravé a ovéreni sjednoceného zaddani zkousek v profilové ¢asti resitelé projektu spolupracuji
s pedagogy pilotnich Skol, se zadstupci oborovych skupin i s uciteli dalSich stfednich odbornych skol,
ktefi o tuto problematiku projevi zajem.

Z hlediska tfeseni problematiky profilové ¢asti maturitni zkousky, v ramci projektu Kurikulum S, je
kladen velky dlraz zejména na spolupraci s prislusnymi oborovymi skupinami. Prlibézné bude
probihat komunikace se socidlnimi partnery a pedagogy s danych oborovych skupin. Puljde

o vyjadreni jejich stanoviska k navrhovanému pojeti profilové maturitni zkousky, eventualné o
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formulaci pozadavk( na navrhovany obsah a formu zkousek. Tato komunikace jiz byla zahdjena
v oborovych skupindch napf. Zemédélstvi, Gastronomie, hotelnictvi, turismus, Ekonomika a
podnikani, Obchod, Elektrotechnika a telekomunikace, Strojirenstvi, hutnictvi slévarenstvi. V kvétnu a
c¢ervnu 2010 probéhl na vybranych 3Skoldach monitoring pribéhu maturitnich zkousek v jejich

soucasné realizované podobé, s jehoz zavéry budou ¢lenové oborovych skupin seznameni.

3.6 Publikace zajiSténé projektem oborovych skupin
Mezi podporované aktivity patii preklady a tisky nékterych klicovych materialG souvisejicich
s rozvojem odborného vzdélavéani a pfipravy v Evropé av Ceské republice. V roce 2010 bylo timto

zpUsobem zpracovano vice nez deset publikaci.

Nazev publikace Popis

Pridana hodnota narodnich rdmc( | Publikace shrnuje hodnotu a redlny ptinos vytvoreni

kvalifikaci narodnich rdmca kvalifikaci. Obsah publikace Uzce souvisi
pfi implementaci EQF s procesem pfirazovani Urovni kvalifikaci k drovnim EQF.
pracovni materidl

Praha, NUOV 2010. 33 s.
Lépe poznavame ECVET, otdzky a | Pfehledny glosar, ktery formou otdzek a odpovédi popisuje

odpovédi klicové pojmy Evropského systému kredit pro odborné

vzdélavani a pfipravu (ECVET).

pracovni materidl
Praha, NUOV 2010. 56 s.

Automobilovy primysl Komplexni analyza predpokladaného evropského vyvoje
Hotely a restaurace odpovidajicich sektorli zpracovana v ramci projektu EU
Doprava a logistika Sectors” New Skills for New Jobs.

Polygrafie a vydavatelstvi
Elektrotechnika a instalace pracovni materidly

. . Praha, NUOV 2010. cca 10 -30s.
Chemie, farmacie a plasty
Nabytkarstvi

Zdravotnictvi a socialni péce
Stavebni materialy a keramika
Ostatni sluZby, udrzba

Postovni sluzby a telekomunikace

Textil a kozené vyrobky




37

4 DalSsi rozvoj projektu oborovych skupin

Dotaznik k moznostem dalSiho vyvoje projektu oborovych skupin, zpracovany ve spolupraci se cleny
odborné skupiny pro zapojovani socialnich partner( do oborového vzdélavani, soubézné obdrzeli i
vSichni vyznamni zastupci odborného vzdélavani, pracovnici pfislusnych Gtvarl ministerstva, ¢lenové
asociaci, hospodafské komory apod.

Vysledkem zjistovani nazor( i navazujicich diskusi je potvrzeni spravnosti celkového zaméreni

projektu. Toto potvrzeni dopliuji navrhy dilCich Gprav.

4.1 Podpora implementace evropskych nastroji
Rozsiteni zaméreni cinnosti oborovych skupin reaguje na potfebu systematicky informovat
o evropskych nastrojich a s nimi souvisejicich aktivitdch a na zamér zapojit struktury projektu

oborovych skupin do vytvareni podminek pro implementaci téchto nastroju.

4.2 Navrh vytvoreni novych odbornych skupin
Stdvajici odborné skupiny vesmés pracuji a plni Ukoly stanovené v rocnich planech. V roce 2010 byl

projekt doplnén o dvé nové odborné skupiny:

Odborna skupina pro spolecenskovédni vzdélavani v odborném skolstvi

Odborna skupina byla vytvorena jako poradni orgdan NUOV v oblasti spolec¢enskovédniho vzdélavani
7akd v odborném skolstvi, zejména v otazkach koncepce, analyzy a revize vzdélavacich programd.
Zabyva se také vybranymi otazkami redlné vyuky spolecenskovédnich predmétd, jejich edukaénimi
médii i dals$im vzdélavanim uciteld spolecenskovédnich predmétl, a to obvykle v souvislosti
s planovanym kurikulem.

Odborna skupina ma dvé sekce: pro skolni déjepis a pro vychovu k obcanstvi. Mohou jednat spolecné
i oddélené. Cleny budou vyznamni odbornici z VS a jinych odbornych pracovist a zkuseni ugitelé ze
SOS a SOU.

Clentim skupiny mohou byt zadavéany riizné prace, napt. ndvrhy na analyzu kurikula, ndvrhy Uprav
kurikula, riizna setfeni, navrhy dotaznikd, anket, vypracovani riznych odbornych text( vztahujicich se
ke spolec¢enskovédnimu vzdélavani v SOS a SOU, navrhy dalsiho vzdélavéani ugitel(, stanoviska a riizna

hodnoceni.

Odborna skupina pro jazykové vzdélavani - cizi jazyky v odborném skolstvi
Odborna skupina byla zaloZena scilem zabyvat se otazkami postaveni vyuky cizich jazykd ve
stfednich odbornych skolach a stfednich odbornych ucilistich. Aktualnim uUkolem skupiny je

analyzovat Skolni vzdéldvaci programy a sledovat vyuku ciziho jazyka pfimo ve Skole - zapojit se tak
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do procesu sledovani a hodnoceni pribéhu a podminek kurikularni reformy. DalSimi z témat skupiny
vramci zkvalitiovani vyuky bude zdlrazriovani aktivizujicich vyucovacich metod a pouzivani
multimedialni techniky nebo zplsoby zafazovani odborného jazyka do vyuky. Bude rozvijet publikaéni
aktivity k témattm vyuky cizich jazykd a bude se podilet na navrzich programi dalsiho vzdélavani pro
vyulujici cizich jazykl. Skupina bude shromazdovat podklady k moznym zméndm v ramcovych

vzdélavacich programech a bude reagovat na aktualni stanoviska k poZzadavkim ze zaméstnavatelské

sféry. Cinnost odborné skupiny lze rozvijet podle potieb jazykového vzdélavani.

4.3 Navrh dpravy a doplnéni cilového zaméieni ¢cinnosti oborovych skupin

Stavajici oborové skupiny vytvareji sit, ktera plné pokryva potieby pocatecniho i dalsiho vzdélavani
na stfedoskolské urovni a z hlediska potfeb obor( a odvétvi nevyZzaduje zasadni zménu.

Doporucena je intenzivnéjsi a soustavna komunikace se ¢leny oborovych skupin s cilem pribéziné je
informovat o tématech obecného charakteru, napf. o mozinosti rekvalifikace ve vazbé na NSK,
moznosti stat se autorizovanou osobou, o projektech, atd.

Ve

V zaméreni ¢innosti oborovych skupin se i nadale uplatni témata s vyraznou vazbou na vzdélavaci

7 s v

programy pocatecniho i dalSiho odborného vzdélavani, napf.:

0 zapojeni do procesu sledovani a hodnoceni pribéhu a podminek kurikularni reformy,

0 zapojeni do procesu vyzadanych a cyklickych uprav schvalenych ramcovych vzdéldvacich
programda,

0 zapojeni do metodické podpory promitani kvalifikacnich poZadavkl ze sféry vykonu prace do
Skolnich vzdélavacich programd,

0 zapojeni do iniciativ sméfujicich k podpofe tvorby program( dalSiho vzdélavani - vidy
v oblasti plsobeni jednotlivych skupin,

0 transformace zavérl o predpoklddaném vyvoji vodvétvich (moziny produkt cinnosti
sektorovych rad) do oblasti vzdélavani,

O popisovani a zpfistupriovani prikladi dobré praxe spoluprace $kol a podnikd pfi vytvareni a
realizaci vzdélavacich programi pocatecniho i dalsiho vzdélavani,

0 popisovani a zpfistuprfiovani priklad dobré praxe skol v oblastech:
- Cinnosti Skoly jako autorizované osoby podle zakona o uznavani vysledk( dalsiho

vzdélavani,

- zapojeni Skoly do pilotnich projektd vyuZzivajicich evropsky nastroj ECVET,
- Cinnosti Skoly v oblasti mezinarodni spoluprace,

s

- vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki mimoradné nadanych,
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zapojovani sociadlnich partnerl do problematiky pracovniho uplatnéni absolventd se

zdravotnim postizenim.

4.4 Navrh zachovani stavajiciho stavu v pripadé pracovnich skupin
Podstatou ndvrhu je zachovani stdvajiciho stavu, tedy ponechat beze zmény dosavadni moZnost

pruzné reakce na konkrétni potfeby. Tento princip se osvédcil.

Priloha

Prilohou textu je aktualni seznam ¢lend jednotlivych odbornych a oborovych skupin.









