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Shrnuti a ucel konzultace

Projekt nazvany ,,Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a piipravu™ (ECVET) ma
usnadnovat pienos, shromazd’ovani a uznavani vysledkii uceni. Je vytvaren pod zastitou
Evropské komise na zakladé¢ Usneseni Rady pro vzdélavani z 12. listopadu 2002 a Kodarnské
deklarace z 30. listopadu. Mandét udéleny v roce 2002 byl obnoven a posilen Maastrichtskym
komuniké ze 14. prosince 2004, které bylo schvaleno ministry odpovédnymi za odborné
vzdélavani a pripravu z 32 evropskych zemi a rovnéz evropskymi socidlnimi partnery a Komisi.

Hlavni problémy a ukoly pro ECVET

V Evropé se mnoho lidi vzdélava mimo svou vlastni zemi. Pfitazlivost tohoto druhu mobility je
nicméné¢ omezovana ruznymi faktory, zejména chyb¢jicimi opatfenimi pro pienos, validaci a
uznavani vysledkt uceni ziskanych v zahrani¢i. Totéz plati pro pfechod zjednoho systému
odborného vzdélavani a ptipravy do jiného nebo z prostfedi informalniho uceni do kontextu
formalni profesni ptipravy.

Proto je tfeba vytvorit systém, s jehoZ pomoci by lidé mohli prochazet procesem kvalifikovani a
zaroven prechazet z jednoho ucebniho kontextu do druhého. ECVET aspiruje na to, aby se stal
nastrojem vymény informaci a pomdhal lidem plné vyuzit znalosti a dovednosti osvojené
zejména v disledku mezindrodni mobility, at’ ve formalnim, neformélnim nebo informalnim
kontextu.

V Evropé spocivaji hlavni problémy, s nimiz se bude muset ECVET potykat, v rozmanitém
charakteru odborného vzde€lavani a ptipravy, ve velkém poctu a riznorodosti zii¢astnénych lidi a
v rozdilech v narodnich nebo odvétvovych systémech kvalifikaci.

Principy ECVET

ECVET je metoda umoziujici popisovat kvalifikace jako pienositelné a shromazdovatelné
jednotky vysledk uceni (znalosti, dovednosti a kompetenci), k nimz jsou piipojeny kreditni
body.

ECVET mé usnadnovat pienos a shromazdovani vysledki uceni, kterych dosdhli lidé
piechézejici z jednoho ucebniho kontextu do druhého, z jednoho systému kvalifikaci do druhého.

ECVET bude zalozen na dobrovolné tucasti Clenskych stati a stran zainteresovanych
na prislusnych systémech kvalifikaci a na odborném vzdélavani a ptiprave.

ECVET bude mechanismem na posilovani synergie mezi poskytovateli profesni piipravy
prostiednictvim podporovani spoluprace mezi partnerskymi organizacemi za ucelem pienosu a
shromazd’ovani individualnich kreditii za absolvované uceni.



Konzulta¢ni dokument
Konzulta¢ni dokument nastifiuje hlavni charakteristiky ECVET.

Sestava z tematickych hesel (doplnénych pro vefejnou konzultaci ptfilohami a pocitacovou
prezentaci piistupnymi na strankach Evropské komise') tvoticich souvisly celek.

Tyto dokumenty slouzi jako zaklad pro konzultace, jichZ se zucastnuji zejména politicti Cinitelg,
socialni partnefi, zainteresované strany a experti z oblasti systémi kvalifikaci a odborného
vzdélavani a ptipravy v Evropé.

Vysledky konzultaci budou analyzovany za Gcelem vytvoreni nastroje Spolecenstvi. Podle planu
se o nich ma diskutovat na dulezité evropské konferenci, ktera se bude konat v ¢ervnu 2007 za
némeckého predsednictvi. Tato konference uzavie konzultacni proces a otevie schvalovaci
proces.

Po ukonceni konzultaci rozhodne Komise o tom, jak nejlépe posunout projekt kupiedu.

Reseni vzesla z konzultaci mohou byt navic doplnéna experimenty, studiemi, dal§imi testy a
pilotnimi projekty uskute¢iiovanymi v rdmci programu Leonardo da Vinci, praveé probihajicimi ¢i
planovanymi. Na konci konzulta¢niho procesu a v prubéhu nasledné faze zajisti Evropska komise
s podporou Cedefop, aby prace vykonana na ECVET byla obohacena a rozsifena vytvorenim
naptiklad ,,skiiiiky s nafadim* nebo privodce uzivatele systému.

sk skoskeosk skok

" http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/consult/index_en.html



1. PROC ECVET?

ECVET je soucasti celkového projektu rozvoje evropské spoluprace na poli odborného
vzdélavani a piipravy a predstavuje jeden z jeho operacnich nastroji. V tomto ohledu ECVET
doplituje Evropsky ramec kvalifikaci (ERK). Ve skutecnosti jsou ERK a ECVET zalozeny na
spole¢nych principech a koncepcich, které davaji prednost metodam:

e zaméfenym na vysledky uceni vyjadiené pomoci znalosti, dovednosti a kompetenci;
e zalozenym na procesu kvalifikace;

e piizpisobenym pozadavkim celozivotniho vzdélavani a vSem ucebnim kontextim
v rovnopravném postaveni;

e sméiujicim k usnadnéni mobility lidi.

ECVET by tedy mohl byt pfijat jakymikoliv systémy profesni pfipravy a kvalifikaci. Navic by
skutecnd realizace ECVET meéla byt zaloZzena na spolecnych referen¢nich trovnich navrhovanych
ERK. Evropsky ramec by tak mél byt mocnou pakou pro ptijeti ECVET rtiznymi kompetentnimi

organy odpovédnymi v Clenskych statech za jeho realizaci na narodni rovni bez ohledu na
existenci narodniho ramce kvalifikaci.

ECVET pftedstavuje n€které principy, pravidla a umluvy logickym a raciondlnim zptsobem.
Zam¢étuje se na usnadnéni:

e _mobility lidi absolvujicich profesni ptipravu;
e validace vysledki celozivotniho vzdélavani;
e transparentnosti kvalifikaci;

e vzajemné divery a spoluprace mezi poskytovateli odborné pripravy a vzdélavani v Evropé.

1.1. ECVET: politicky mandat

Usneseni Rady pro vzd&lavani piijaté 12. listopadu 2002* a Kodafisk4 deklarace z 30. listopadu
2002 o budoucich prioritach zvysené evropské spoluprace v odborném vzdélavani a piiprave
(OVP) zdirraznily, Ze dat prednost systému pienosu krediti pro odborné vzd&lavani a pripravu’
bylo jednim ze spolecnych opatieni potiebnych k podpote ,transparentnosti, srovnatelnosti,
pi‘enositelzzosti a uznavani kompetenci a/nebo kvalifikaci mezi ruznymi zemémi a na ruznych
urovnich ‘.

V navaznosti na zavéry Rady pro vzdé&lavani z 15. listopadu 2004° se ministfi odpovédni za
profesni ptipravu v 32 evropskych zemich, socidlni partnefi a Komise v Maastrichtském

? Council Resolution on promoting enhanced European cooperation in vocational education and training,
0J C 13, p. 2-4, 18.01.2003

? Copenhagen Declaration by Ministers responsible for vocational education and training, in EU Member
States, the EFTA/EEA countries and the candidate countries, the Commission and the European social
partners

* Resolution on promoting [...] page OJ C 13, p. 4

> Conclusions of the Council and of the Representatives of Governments of the Member States, meeting
within the Council, on the future priorities of enhanced European cooperation in vocational training and
education, 13832/04 EDUC 204 SOC 499, 29 October 2004, adopted by the Council on 15 November
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komuniké ze 14. prosince 2004° dohodli dat nejvyssi prioritu ,,vytvoreni a realizaci evropského
systemu prenosu kreditit pro odborné vzdelavani a pripravu (ECVET) tak, aby umoznili lidem
budovat na vysledcich vyplyvajicich z jejich vzdélavacich cest v dobé, kdy se pohybovali mezi
ruznymi systéemy profesni pripravy “.

Komise, jsouc vyzvana k tomu, aby zkoumala rizné moznosti navrhovani, realizace a vytvareni
systému pienosu kreditii kompatibilniho se specifi¢nosti odborného vzdélavani a pftipravy,
shromazdila odbornou pracovni skupinu sloZenou z expertdi’ jmenovanych &lenskymi staty a
zastupci socialnich partnerd. Tento dokument byl pfipraven na zaklad¢ prace této skupiny.

1.2. ECVET pro zvySenou mobilitu

V celkovém kontextu rozvijeni spolecnosti celozivotniho vzdélavani v Evropé je mobilita ucicich
se lidi oznacena v Kodaniském procesu za rozvojovou prioritu. Po vice nez deset let podporovala
Evropska unie nadnarodni mobilitu lidi v profesni pfipravé diky ,,mobilitnim* opatienim ak¢niho
programu Spole&enstvi Leonardo da Vinci®. V ramci tohoto programu Unie financuje kazdoroéng
mobilitni projekty pro ptiblizné 60 000 lidi, z nichz asi 50 % tvoii mladi lidé v pocatecni profesni
piipravé véetné ucna.

Navzdory tomuto Usili je mira mobility vedouci k profesni kvalifikaci stdle nizka ve srovnani
s tim, co je organizovano pro vysokoskolské vzdélavani v ramci programu Erasmus. Mobilita
mladych lidi v pocatecni profesni ptipravé obvykle odpovidd minimalnimu obdobi tii tydni. To
je povazovano spiSe za ,.epizodu“ nez za integralni soucdst trasy profesni piipravy. Tuto
skutecnost 1ze vysvétlit prekazkami mobility v odborném vzdélavani a ptiprave: tyto prekazky
jsou regulacni a administrativni, ekonomické a finan¢ni, kulturni a lingvistické atd.

Jednou z hlavnich piekazek vyvolani vétSiho zajmu o mobilitu v ramci pocatecni a dalsi

profesni pripravy je potiz s identifikovanim a validaci vysledki uceni ziskanych béhem
pobytu v jiné zemi.

ECVET navrhuje:
e metodu, s jejiz pomoci mohou byt vysledky uceni ziskané v zahranici brany v tivahu pro ucely
vydani kvalifikace v zemi ptivodu jednotlivce;

e nastroj pro poskytovatele, odborniky z praxe a kompetentni organy, ktery jim umozni snadnéji
srovnavat vysledky uceni ziskané v riznych zemich, validovat je a uznévat.

2004 (http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/council13832 en.pdf)

® Maastricht Communiqué on the future priorities of enhanced European cooperation in vocational

training and education, 14 December 2004 (http://ec.europa.eu/education/news/ip/docs/maastricht com_en.pdf)
" Viz ptipojeny seznam expertd.

¥ Council Decision 1994/819/EC of 06.12.1994, OJ L340, 29.12.1994, establishing an action programme

for the implementation of a European Community vocational training policy; Council decision

1999/382/EC of 26.04.1999 establishing the second phase of the Community vocational training action
programme "Leonardo da Vinci" OJ L146, 11.06.1999
(http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/new/leonardo2 _en.html)




1.3. ECVET pro validaci vysledki celozivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdélavani mtize probihat ve velmi rozmanitém kontextu a vyustit do srovnatelnych
vysledkt uceni:

e neformalni vzdélavani (programy, moduly absolvované mimo formalni systém vzdelavani a
odborné ptipravy);

¢ informalni u¢eni (samouceni, profesni piiprava na pracovisti, kazdodenni praxe);
e rluzné druhy vzdé€lavacich programti a modult rtizné délky a riizn€ organizované.

Kromé& toho mohou standardizované programy profesni pifipravy absolvovat rizné kategorie
frekventanti (celodenni, necelodenni, intenzivni nebo neintenzivni profesni pfipravy, uceni
zalozeného na IKT atd.).

Rada ve svém usneseni z 27. &ervna 2002 o celozivotnim vzd&lavani’ uznava, Ze priorita by méla
byt dana ,.efektivni validaci a uzndvani formalnich kvalifikaci i vysledki neformalniho a
informalniho uceni napric zemeémi a vzdelavacimi sektory prostrednictvim zvySené
transparentnosti a lepsiho zajistovani kvality “.

V kvétnu 2004 zavéry Rady o spolecnych evropskych zasadach pro identifikaci a validaci
neformalniho a informalniho udeni'® znovu zdtraznily Ze ,,v kontextu principu celoZivotniho
uceni ma identifikace a validace vysledkii neformalniho a informalniho uceni zviditelnit a ocenit
plny rozsah znalosti a kompetenci, které clovek ma, bez ohledu na to, kde a jak byly ziskany.[...]
Identifikace a validace jsou klicovymi ndstroji pro umoznovani prenosu a prijimani veskerych
vysledkii uceni ziskanych v riiznem prostiedi *.

K tomu je tfeba umozZnit lidem, aby mohli pokracovat ve vzdélavaci trase a stavét na

vysledcich svého uceni, jakmile prechazeji z jednoho vzdélavaciho kontextu do druhého,
zejména v ramci mobility.

Vzhledem k tomu, Ze je ECVET zaloZen na vysledcich uceni:

e muze byt uskuteciovan bez ohledu na kontext uceni. To ulehcuje pienos a validaci vysledka
neformalniho a informalniho uceni;

e pomaha zlepSovat piistup ke kvalifikacim pro vSechny v pritbéhu celého Zivota.

1.4. ECVET pro zvySeni transparentnosti kvalifikaci

Odborné vzdélavani a ptiprava v Evropé zahrnuje velké mnozstvi kvalifikaci, diplomt, Grovni,
certifikati atd. Mnohé zemé maji narodni rdmec definujici trovné kvalifikaci nebo klasifikaci
téchto Urovni. Tyto nastroje mohou a nemusi byt orientovany na organizaci cykli vzdélavani ¢i

? Council Resolution on lifelong learning -2002/C 163/01-27 June 2002

' Conclusions of the Council and of the Representatives of the Governments of the Member States, meeting within
the Council, on common European principles for the identification and validation of non-formal and informal
learning, 9175/04 EDUC 101 SOC 220 - 18 May 2004




profesni piipravy, které jsou v n€kterych piipadech zaloZzeny na shromazd’ovani jednotek
(s kreditnimi body ¢i bez nich). Kromé toho mohou byt v zavislosti na systému kvalifikace
ziskany bud’ pouze po absolvovani jednoho druhu programu, nebo po absolvovani nékolika druhi
programil bez ohledu na to, zda vzde€lavaci trasa je formalni, neformalni nebo informalni.

Navic mohou, v zavislosti na dané zemi, existovat mnohé zplisoby vyuZzivani ucebnich krediti
v odborném vzdéldvani a pripravé. V zemich, které maji nékolik subsystémi odborného
vzdélavani a ptipravy, mohou koexistovat rtizné systémy pridélovani uc¢ebnich krediti. V dalSich
piipadech neexistuje viibec zadny systém ucebnich krediti.

V této atmosféfe rozmanitosti ucinilo v nedavné dobé vyznamny pokrok nékolik iniciativ
SpoleCenstvi, zejména pokud jde o stale snadngj$i pfistup k nastrojim pro zajiStovani
transparentnosti kvalifikaci (Europass, dodatek k osvédCeni) a informace o vzdé¢lavacich
prilezitostech (Ploteus).

VEtsi transparentnost kvalifikaci je vSak vyZadoviana proto, aby umozZnila efektivné
uskutecniovat prenos vysledku uceni v kontextu mobility.

ECVET

e je vsouladu siniciativami probihajicimi na evropské urovni, napiiklad s pldnovanym
zavedenim Evropského ramce kvalifikaci (ERK), ktery ma zlepSit transparentnost kvalifikaci;

e navrhuje spole¢nou metodu popisovani kvalifikaci tak, aby byly snadné&ji chapany v ostatnich
systémech, a popisovani procedur pro validaci vysledkt uceni.

1.5. ECVET pro vzajemnou divéru a spolupraci

w7

Jednim z nejdilezitéjSich problémi, kterym je tfeba celit pii vyvoji a realizaci ECVET je
rozmanitost, dokonce roztfiSténost systémi odborného vzdélavani a ptipravy v nékterych
evropskych zemich. Zde mtize existovat velké mnozstvi velmi rozdilnych kompetentnich organt,
organizaci a zapojenych aktéri. Mezi jejich ¢innosti miize patfit definovani kvalifikaci, metody
pro hodnoceni a validaci vysledkli uceni, stanovovani cilti profesni ptipravy, urCovani poctu a
obsahu jednotek a poctu kreditli, realizace programt profesni pfipravy atd. Do odborného
vzdélavani a piipravy mize byt zapojena cela fada poskytovateli: ministerstva (Skolstvi, prace,
zeméedélstvi atd.), agentury, profesni odvétvi, podniky, socidlni partnefi, obchodni komory,
nevladni organizace atd. V nékterych ptipadech mize narodni Grad akreditovat nebo zplnomocnit
poskytovatele profesni piipravy nebo jiné aktéry ktomu, aby piipravili nebo vydavali
kvalifikace, kreditni body atd. V nékterych ptipadech tyto funkce mohou byt pieneseny na
regionalni uroven ¢i dokonce na poskytovatele.

Nekolik iniciativ SpoleCenstvi nedavno pokrocilo ve vyvijeni spolecnych principi pokud jde
o tento rtiznorody systém, ktery tvofi piekdzky pro nadnarodni spolupraci:

e pfijeti spolenych evropskych principt na poli zajistovani kvality'';

" Council Conclusions on quality assurance in vocational education and training, 9599/04 EDUC 117 SOC 252, 18
May 2004 (http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/vetquality en.pdf)




e prijeti spolecnych evropskych zasad pro identifikaci a validaci vysledkti neformélniho a
informalniho uéeni."

Pretrvavajici nedostatek vziajemné diivéry a spoluprice mezi kompetentnimi orginy a
dalSimi zapojenymi aktéry vSak ztéZuje a dokonce znemozZiiuje rozvoj iniciativ pro reSeni
riuznych problémi spojenych s pfrenosem a validaci vysledka uceni.

ECVET navrhuje
¢ metodicky ramec, dohody a spole¢né zasady pro posileni dialogu mezi poskytovateli;

e nastroje pro vytvareni partnerstvi mezi zapojenymi aktéry (kompetentni organy, poskytovatelé
atd.).

2. WHATISECVET?
ECVET je:

e uziteCny a konkrétni pldn urceny k usnadnéni pienosu a shromazdovani (kapitalizace)
vysledkii uceni jednotlivcel, ktefi piechdzeji z jednoho kontextu uceni do jiného a/nebo
z jednoho kvalifika¢niho systému do druhého;

e metodicky zpusob popisovani kvalifikace pomoci jednotek vysledki uceni, které jsou
prenositelné a které mohou byt shromazdovany (znalosti, dovednosti a kompetence)
s ptidruzenymi kreditnimi body.

2.1. Proces prenosu vysledki u¢eni v ECVET

Proces ptenosu vysledkti u¢eni v ECVET lIze popsat jako transakci mezi dvéma kompetentnimi

organy nebo institucemi, které jsou opravnény udélovat kvalifikace a/nebo kredity za vysledky
X 13

uceni

e Jeden organ nebo instituce ohodnoti dosazené vysledky uceni a udéli jednotlivei kredity, které
jsou registrovany v osobnim vykazu o vzdélavani;

e Druhy hodnotici (certifikacni) organ validuje (akceptuje) kredity jako platny doklad vysledkt
dosazenych jednotlivcem a uznava je dostacujici pro udéleni kvalifikace.

Diky tomuto procesu jednotlivec tedy miize prenaset a shromazd’ovat vysledky uceni za tcelem
ziskani kvalifikace.

12 Conclusions of the Council and of the Representatives of the Governments of the Member States, within the
Council, on common European principles for the identification and validation of non-formal and informal learning,
9600/04 EDUC 118 SOC 253, 18 May 2004

1 Kredity za vysledky u¢eni oznaduji celkovy podet vysledkil uéeni jednotlivee, které jsouce hodnoceny, mohou byt
oficialné pfenaseny, validovany nebo uznavany pro ziskani kvalifikace.




Kompetentni organ/instituce A Kompetentni organ/instituce B

., . , B Osobni vykaz L. . B i . ,
e Hodnoti wurCit¢é wucebni vysledky | ovzastavani | @ Validuje kredity ziskané a prenesené

jednotlivee jednotliveem

' — ‘
e Ud¢luje kredit této osobe e Uznavé vysledky uceni jako soucast
kvalifikace, ktera ma byt ziskana

Pro usnadnéni pienosu vysledkii uceni je ECVET zaloZen na:
e popisu kvalifikaci podle vysledkii uceni (znalosti, dovednosti a kompetence);

e vyjadieni kvalifikaci v jednotkach vysledku uceni, které mohou byt pfenaseny a
shromazd’ovany.

Pro snaz$i pochopeni toho, co jsou kvalifikace a jednotky, jsou kreditni body ECVET
pouzivany jako numerické zastoupeni kazdé jednotky a definovani jeji vahy a jeji hodnoty ve
srovnani s celou kvalifikaci.

2.2. Co znamena ECVET pro jednotlivce?

ECVET je nastroj prospéSny mnoha lidem, ktefi vyuZivaji nadnarodni mobilitu, v fadé¢ ucebnich
kontextll, a podporuje trasy celozivotniho vzdelavani, které mohou byt velmi rozmanité.

Pro ilustraci uvadime nékolik ptikladu.
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Piipad

ReSeni pomoci ECVET

Martin

Martin, kuchatsky ucen, ziskava kvalifikaci ve
stiedisku profesni ptipravy (tzn. ve formalnim
ucebnim kontextu). Ma pfilezitost stravit
n¢kolik tydnt v partnerském stredisku profesni
pfipravy v zahrani¢i. Se svym poradcem si
vytvari plan vzdélavani pro obdobi mobility a
ucebni smlouvu, kterou podepisuje on sam a
ob¢ vzdélavaci strediska.

V prubéhu mobility: Martin ziskava zadouci
znalosti, dovednosti a kompetence. Na konci
obdobi mobility jsou vysledky vzdélavani,
které Martin absolvoval vtomto formalnim
vzdélavacim kontextu v zahranici hodnoceny
piijimajicim vzdélavacim strediskem.

Po svém navratu bude mit Martin maximalni
prospéch ze své mobility: vysledky jeho uceni

Pied mobilitou: popis kvalifikace kuchate
v jednotkach ~ vysledkh ufeni  umoziuje
Martinovi  pfesn¢ identifikovat  znalosti,
dovednosti a kompetence, které musi ziskat
v pribéhu mobility tak, aby mohly byt vzaty
v uvahu, az se vrati zpatky: a proto vi, kterou
jednotku (jednotky) bude schopen pienést.
Kreditni body mu poskytnou piedstavu o vaze
kazdé z téchto jednotek ve srovnani s celkovou
kvalifikaci, kter¢é ma dosdhnout. Tato
informace mu umoznuje, aby si pfipravil plan
své profesni pfipravy v zahranici.

Partnerstvi  mezi  obéma  vzdélavacimi
stftedisky znamend, Ze Martinovy ucebni
vysledky  jsou hodnoceny  pfijimajicim

stiediskem béhem obdobi mobility.

budou wuznany, protoze odpovidaji Casti | Jakmile se vrati, jsou vysledky uceni, které
znalosti, dovednosti a kompetenci | byly ohodnoceny, validoviny a vzaty v Gvahu
vyzadovanych pro kvalifikaci, které chce | jako soucast Martinovy kvalifikace kuchare.
dosahnout.

Marie

Marie je dospé€la a pieje si ziskat kvalifikaci
v elektronice ve stfedisku profesni pifipravy ve
své zemi.

Ma vsak jiz nékolikaletou profesni praxi
v podniku v zahranici.

Béhem této doby zaméstndni v podniku se
rozsifily  jeji  znalosti, dovednosti a

kompetence.

Vysledky Mariina uceni se prostfednictvim
praxe v podniku v zahrani¢i jsou hodnoceny
sttediskem profesni piipravy a jsou ji udéleny
kredity.

Vysledky jejiho uceni jsou uznany pro
kvalifikaci, které chce dosahnout.

Popis kvalifikace v elektronice v jednotkdch
vysledkil uceni umoziuje Marii identifikovat,
jakd cast znalosti, dovednosti a kompetenci,
které ziskala v podniku, mulze byt vzata
vuvahu pro ziskani kvalifikace, kterou si
zvolila. PridruZené kreditni body ji poskytnou
piedstavu o vaze téchto vysledkd uceni ve
srovnani s celkovou kvalifikaci.

Na zakladé hodnoceni téchto vysledkd uceni
ECVET umozni, aby to, co se Marie naucila
v neformalnim kontextu bylo validovino a
vzato v uvahu pro jeji kvalifikaci.

2.3. Co ECVET znamena pro kompetentni organy?
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Druhy kompetentnich organti, které mohou hrat roli v realizaci ECVET, se v jednotlivych zemich

lisi.
V kazdé zemi jsou kompetentni orgadny na prislusnych
urovnich v souladu s ndrodnimi pravidly odpovédné za:

e Navrh systémt, které jsou spojeny s procesy hodnoceni,
prenosu, validace a uznavani,

e Popis kvalifikaci formou jednotek vysledkti uc¢eni (znalosti,

Jaky je kompetentni organ
pro ECVET?

Utad, instituce nebo
organizace na  narodni,
regiondlni  mistni  nebo
odvétvové urovni  podle

dovednosti a kompetenci);
Pridélovani
jednotkam,;

Rozhodnuti o ptijeti ECVET.

kreditnich bodd ECVET kvalifikacim a

narodnich pravidel a praxe
odpovida za jednu ¢i vice
funkci  vztahujicich  se
k realizaci ECVET a/nebo je
do nich zapojen.

2.3.1. Popis kvalifikaci formou jednotek vysledkii uceni

Popis kvalifikaci formou jednotek vysledkii u¢eni umoznuje specifikovat znalosti, dovednosti a
kompetence, které charakterizuji kazdou kvalifikaci, a zlepSit pochopitelnost kvalifikaci pro
jednotlivce 1 kompetentni organy, odpovédné za kvalifikace, a pro zaméstnavatele. Vysledky
uceni ocekavané pro udéleni kvalifikace mohou byt zapsany v katalogu jednotek, v kvalifikacnim

Co to je jednotka?

Soubor znalosti, dovednosti a
kompetenci,  ktery  tvorii
soucast kvalifikace. Jednotka
muze byt nejmensi soucasti

kvalifikace, kterou Ize
hodnotit, validovat a
eventualné certifikovat.

Jednotka mtze byt specificka
pro jednotlivou kvalifikaci
nebo spolecnd pro nekolik
kvalifikaci.

standardu nebo v né¢jakém jiném memorandu o kvalifikacich.
Tato praxe je nyni jiz realizovana v mnoha systémech OVP
v Evropé.

Definice a popis jednotek se mohou lisit podle systému
kvalifikaci a postupti kompetentniho organu. Pro ucely
ECVET by specifikace jednotky mély obvykle podavat tyto
informace:

e obecny nazev jednotky,

e znalosti, dovednosti a kompetence, které jsou obsazeny
v jednotce,

e kritéria pro hodnoceni odpovidajicich vysledkl uceni.

Existuje velkd fada moznych specifikaci a flexibilni zptisoby vyuziti konceptu jednotek. Jednotky

vysledkl u€eni by vSak mély byt:

¢itelné a pochopitelné;
vybudované a uspotfadané
logickym zptsobem,;

hodnotitelné.

12



Podstata ECVET: Jednotky vysledkd uceni

Kompetentni organ rozhoduje o:

Kdo definuje jednotky?
Kvalifikace ® ot o . o
C 5 Charakteristiky jednotek skladajicich
A ® Velikosti kvalifikaci (obsah, velikost, celkovy pocet

jednotek atd.) jsou definovany kompetentnim

Jednotka | Jednotka | Jednotka | « Charakteristice organem odpovédnym za kvalifikaci na

jednotky

ptislusné trovni.

Existuje mnoho metod popisovani kvalifikaci formou vysledki uceni. Od okamziku pfijeti
ECVET bude Evropska Komise podporovat rozsifovani nejvhodnéjSich metodik i vyvoj novych
metodik.

2.3.2. Pridelovani kreditnich bodu ECVET

Kreditni body ECVET jsou navrhovany jako dopliiujici zdroj informaci v ¢iselné formé. Jsou
spojeny jak s kvalifikacemi, tak s jednotkami a maji dvé funkce:

¢ jednoduse zastupovat relativni hodnotu jednotky vysledkl uceni ve vztahu k celé kvalifikaci.
Iustruji podil jednotky na kvalifikaci;

e usnadiiovat pienos vysledka uceni konkrétnim zptisobem tim, ze poskytuji spolecné reference
pro kvalifika¢ni systémy na evropské trovni.

ECVET bude umoznovat pfidélovani kreditnich bodu prostfednictvim rtiznych metod a nastroji.
Kreditni body ECVET by mély byt pfidélovany na zékladé kritérii, napf.:

e odhadu vyznamu obsahu kazdé jednotky definovaného formou znalosti, dovednosti a
kompetenci;

e odkazu na skutecnou nebo predpokladanou délku programu;
e skutecné nebo predpokladané pracovni zatéze jednotlivce v kontextu formalniho vzdélavani;

e skutecné nebo predpokladané pracovni zatéze jednotlivee v kontextu informalniho uceni;
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Jak jsou kreditni body Kreditni body
ECVET pridélovany?

Kompetentni organ pfidéluje kreditni body:

Pro ucely ECVET jsou Kvalifikace « Kvalifikaci
kreditni body nejprve

pridélovany celé kvalifikaci, x kreditni body

pak jsou body z tohoto celku

prid&lovany prislusnym / Xl

jednotkam, protoze kreditni

body pfedstavuji vahu kazdé

jednotky ve vztahu k plné .

kaalifikgci. e mond | Jegnotka | Jednoma | « Jednotkam

Kreditni body kvalifikace jsou tvorfeny kombinovanymi
kreditnimi body jednotek uvnitr této kvalifikace

Kompetentni organy, které jsou opravnény piidélovat kreditni body ECVET, mohou pouzit tuto
umluvu jako prakticky ukazatel: 120 kreditnich bodit ECVET miiZze byt v priméru piidruzeno
k vysledkiim uceni dosazenym jednotliveem v jednom roce formalniho celodenniho odborného
vzdélavani a ptipravy. Tato imluva je Cisté¢ indikativni. Nestanovuje absolutni a rigidni standard
meéteni. Nepredepisuje délku vzdélavani, vyzadovany rozvrh vzdélavani nebo povinné usili pii
uCeni. Ma byt pouzita jako reference pro ptidélovani kreditnich bodi vysledkim uceni,
kvalifikacim a/nebo jednotkam.

Existuje mnozstvi metod pro pfidélovani kreditnich bodG kvalifikacim a jednotkam. Od
okamziku pfijeti ECVET bude Evropskd Komise podporovat rozsifovani nejvhodnéjsich metodik
1 vyvoj novych metodik.

2.3.3. Rozhodnuti o prijeti ECVET

Rozhodovani o tom, jak by kvalifikace mély byt spojeny s ECVET (zejména jejich popis formou
jednotek vysledkd uceni a ptidélovani kreditnich bodit ECVET) je dulezitym problémem pro
efektivni a udrzitelnou realizaci ECVET. Realizace ECVET vyzaduje jasné zavazky
kompetentnich organii a poskytovatelii, formalizované na pfisluSnych trovnich v kazdé zemi.
Tento pozadavek byl jasn¢ demonstrovan v Bolonském procesu pro vysokoskolské vzdélavani,
v némz dobrovolné zavazky pfispivaji k rozsahlé realizaci ECTS.

Ma-li se fadné realizovat ECVET, mély by kompetentni organy odpovédné za kvalifikace nebo
jednotky, ¢i obecnéji zplnomocnéné k realizaci ECVET, definovat a rozhodnout rozsah jeho
realizace a formalizovat své rozhodnuti na piislusné urovni podle narodnich pravidel.

2.4. Realizace ECVET

ECVET by mél byt pouzitelny v riiznych ucebnich situacich a kontextech. Tudiz pouziti, které je
popsano nize, je jen piiklad fidici se chronologii jednotlivych etap.
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2.4.1. Etapa 1. ustaveni partnerstvi

Poskytovatelé OVP a/nebo kompetentni organy na piisluSné trovni mohou za ti¢elem usnadnéni
realizace ECVET ustavit dohody nebo memoranda o partnerstvi. Béhem této inicializacni faze
mohou memoranda o partnerstvi pfispivat k vytvoieni klimatu davéry, které je nezbytné pro
zajisténi zivotnosti systému, jeho operacniho charakteru a efektivniho pienosu kreditt.

V memorandu mohou partneti specifikovat:

e Shodu mezi kvalifikacemi (jednotkami a kreditnimi body) a/nebo vysledky uceni, jichz se tyka
prenos. ERK by mohl pfispét k ustaveni této shody;

e Procesy hodnoceni, pfenosu a validace (jednotky nebo soucasti jednotek);
e Specifikace pro zajistovani kvality.

Klicovym bodem dohody o partnerstvi je, ze vysledky uceni, za né¢z jsou udélovany kredity
jednim ¢i druhym partnerem, mohou byt nevyvratiteln¢ uznany.

Dohody o partnerstvi by mohly byt ustavovany mezi riznymi ufady nebo organizacemi podle
druhu a Zadouci miry spoluprace. Takze memoranda by mohla byt ustavovana mezi organy
odpovédnymi za kvalifikace (ministerstvy, odvétvimi...) a/nebo sitémi poskytovateli OVP
(obchodnimi komorami ...) a/nebo poskytovateli OVP nebo jinymi zainteresovanymi stranami
v OVP (stiediska profesni ptipravy, skoly, podniky...).

Na evropské urovni by mohlo byt vytvofeno vzorové memorandum o partnerstvi.
2.4.2. Etapa 2: ucebni smlouva

Mohlo by byt nezbytné sepsat individualni u¢ebni smlouvu pro kazdou osobu, zejména ve
formalnim vzdelavacim kontextu. Tento dokument by specifikoval vysledky uceni o¢ekavané na
konci obdobi mobility (jednotky nebo c¢asti jednotek) a ptridruzené kreditni body. Tato
individualni uc¢ebni smlouva by méla byt sepsana mezi doty¢nou osobou a dvéma partnery. Na
evropské urovni by mohla byt vytvofena vzorova ucebni smlouva.

2.4.3. Etapa 3: udélovani kreditit ECVET

Kredity ECVET jsou udileny (jednotky nebo cCasti jednotek a ptidruzené kreditni body) po
hodnoceni vysledkti uceni. Kredity jsou zaznamenany v zaznamu vysledku, ktery poskytuje
podrobnosti o:

¢ znalostech, dovednostech a kompetencich, které byly osvojeny;
e kreditnich bodech, které jsou ptidruzeny k dosazenym vysledkiim uceni.
Vzor zaznamu vysledkt by mohl byt vytvofen na evropské trovni.

Kromé toho by mohly byt vyuzity dokumenty Europassu k zaznamenavani krediti a zaru¢ovani
jejich transparentnosti.

2.4.4. Etapa 4: Prenos, validace a shromazdovani krediti

V souladu s memorandem o partnerstvi a u¢ebni smlouvou by kredity mély byt pfeneseny, potom
validovany vysilajici organizaci a uznany pro ziskani dané kvalifikace shromazd’ovanim podle
pravidel.
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3. ZAVERY

ECVET by mél byt vytvaren a realizovan postupné na dobrovolném zékladé bez jakychkoliv
pravnich zavazka, protoze nema zadné regulacni poslani. Jakmile bude ECVET pouzit v zemich,
které se rozhodnou jej zavést, mély by byt vzaty v Givahu narodni nebo regiondlni zékony a/nebo
soucasna odvétvova pravidla.

ECVET se svym modernim a ambicioznim pfistupem zaméfenym na vysledky uceni obsahuje
nekteré zéasady, pravidla a umluvy podstatné pro jeho realizaci, jeho pouziti vSak ziistdva co
mozna nejflexibilngjsi. Kratkodobé a dlouhodobé bude realizace ECVET potiebovat podporu.
K jeho postupnému a efektivnimu zlepSeni bude potieba cas, testy a studie, mél by byt
flexibilngj$i proto, aby, bude-li to nutné, mohl brat v tvahu specifické rysy systémut kvalifikaci
v kazdé zemi, a zaruCovat rozSifovani a podporu osvédcené praxe a metod pro svou realizaci.
Predev§im bude muset byt jednoduchy a piizpisobeny skuteCnym potiebam svych cilovych
skupin, maji-li jej lidé efektivné vyuzivat.

4. KONZULTACE

Tento pracovni dokument zaméstnanci Komise ptredklada argumenty pro koncipovani a pfijeti
systému ECVET na evropské urovni a obsahuje navrhy pro jeho realizaci. Uspéch systému
ECVET bude zaviset jak na jeho relevanci a dostupnosti pro jednotlivce, tak na jeho
davéryhodnosti a spolehlivosti v ocich ufadi odpovédnych za kvalifikace a systémy odborného
vzdélavani a piipravy. Ve vSech vzdélavacich systémech cClenskych stati (odborné vzdélavani a
piiprava a celozivotni vzdélavani) bude tfeba piesvédCit vSechny zacastnéné o tom, Ze systém
ECVET je uzitetny a mize piispivat — pfimo nebo nepiimo — k podpoie a rozvoji celozivotniho
vzdélavani vedouciho k zlepSenym znalostem, dovednostem a kompetencim vzdélavajicich se
jednotlivetl a konec koncti i ke stabiln€j$im a uspokojivéjsim profesnim drahdm v dané zemi
nebo v Evropé.

Dokument nastifiuje zakladni principy ECVET a poskytuje rady pro jeho praktickou realizaci.
ECVET vsak muze fungovat jen tehdy, bude-li se opirat o Siroky konsensus vyplyvajici
z rozsahlého konzultacniho procesu otevieného vici otazkdm, ndvrhlim a doporucenim tykajicim
se nejefektivnéjsiho zplsobu usilovani o jeho vytvoreni. Tyto konzultace jsou také dilezité pro
porozumeéni potfebam partnert, kteti pravdépodobné prispéji k tspéchu systému ECVET.

4.1. Konzultaé¢ni proces

Konzultace na evropské urovni se tykaji vSech evropskych zemi zapojenych do Kodanského
procesu, evropskych socialnich partnerti a profesnich organizaci. Budou probihat az do biezna
2007 a vSichni aktéfi a experti budou vyzvani, aby vyjadfili sviij ndzor na to, jaké by mohly nebo
meély byt tkoly, zédsady a technické charakteristiky syst¢ému ECVET. Razné zemé a organizace
sociadlnich partneri budou potadat své vlastni konzultace na narodni urovni. Evropska komise
ocekava, ze se jich zuCastni ministii pro vzdélavani, odbornou ptipravu a zaméstnanost, evropsti
socialni partnefi, odvétvové a regionalni ufady a také kompetentni urady a poskytovatelé
kvalifikaci.
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Evropské organizace socialnich partnert (asociace zaméstnavateli a odborové svazy), odvétvova
sdruzeni sluzeb a primyslu, evropské sité pro vyzkum vzdélavani a odborné ptipravy pro mladez
a sité podnikli; vSechny zainteresované strany jsou vyzyvany k tomu, aby se vyslovily k tomuto
planu. Konzulta¢ni dokument je publikovan také na Internetu.

Evropska komise bude analyzovat a sumarizovat odezvy na konzultace. Ty budou k dispozici na
Internetu'*.

Vysledky konzultaci budou analyzovany za ucelem vytvofeni nastroje Spolecenstvi; podle
rozvrhu se o nich mé diskutovat na dualezit¢ evropské konferenci, kterd se ma konat v ¢ervnu
2007 za némeckého predsednictvi. Tato konference uzavie konzulta¢ni proces.

Vysledky konzultaéniho procesu budou vyuzity pro pfipravu formalniho névrhu systému
ECVET, ktery Evropska komise pfedlozi jako nejvhodnéjsi pravni néstroj v prubehu roku 2007.

Po konzultacnim procesu Evropskd komise rozhodne o tom, jak tento systém nejlépe vytvorit.
Finan¢ni podpora (a jiné druhy pomoci) mohou byt udélovany narodnim a odvétvovym aktériim,
napf. v ramci programti SpoleCenstvi pro mobilitu mladych lidi a dospé€lych v profesni ptiprave.
Timto zptisobem bude novy integrovany program pro celozivotni vzdélavani pouzit k tomu, aby
pomohl pfi realizaci systému ECVET.

Zjisténi konzultaci a také probihajicich studii a testd budou slouzit jako platforma pro fadu
pilotnich projekti odpovidajicich na specifické potfeby kompetentnich ufadi odpovédnych za
kreditni systémy a vyuzivani ECVET.

4.2. Otazky pro konzultaéni proces

Konzultované strany jsou vyzyvany k tomu, aby odpovéd€ly na nasledujici otazky, které jsou
povazovany za zvlasté dalezité pro vytvareni ECVET:
4.2.1. Ucel systému ECVET a divody pro jeho vytvoreni

vvvvvv

e Jsou v konzultaénim dokumentu pln¢ shrnuty nejdilezitéjsi tkoly a funkce evropského
systému kreditti pro odborné vzdélavani a ptipravu a role kompetentnich uradi? Pokud ne, co
chybi?

e Jakd by méla byt hlavni pfidand hodnota planovaného systému ECVET?
4.2.2. Technicky zaklad ECVET

e Je tieba stanovit nékteré technické specifikace za ucelem praktické realizace ECVET
podrobnéji? Pokud ano, které?

e Berou technické specifikace ECVET dostatecné v uvahu:
¢ evaluaci,
¢ validaci,
¢ uznavani,
¢

shromazd’ovani,

' http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/validation2004_en.pdf
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¢ pfenos

vysledkil uceni, at’ jiz formalniho, neformalniho nebo informalniho? Pokud ne, uved’te prosim
podrobnosti.

e Je ptidelovani kreditnich bodt kvalifikacim a jednotkdm a pouzivani domluveného poctu 120
kreditnich bodli dostacujici pro zaruceni konvergence pfistupli a koherence systému na
evropské urovni? Pokud ne, co byste doporucovali?

4.2.3. Realizace ECVET

e Za jakych podminek by mohlo popisovani kvalifikaci formou vysledkii uceni a vyjadfovani
téchto kvalifikaci v jednotkdch efektivné zlepSit transparentnost kvalifikaci a prispivat
k rozvoji vzajemné duvery?

e Jaka kritéria nebo kombinace kritérii pro ptidélovani kreditnich bodi by mohla byt zvolena a
pouzita?

e Jsou ve vasem systému kvalifikaci néjaké aspekty, které by mohly byt ptiznivé pro zavedeni
ECVET? Jaka omezeni, pokud néjaka, predvidate?

e Jak a vjakém casovém ramci (spusténi, zavedeni, experimentovani, rozsahlé¢ zavedeni) by
mohl byt ECVET realizovan ve vasi zemi?

4.2.4. Opatreni pro podporu realizace a rozvoje ECVET

e Jaky druh opatieni by mél byt pfijat na evropské, narodni a odvétvové urovni pro usnadnéni
realizace ECVET?

e Jaké dokumenty, pfirucky a privodce by mohly byt vytvofeny pro usnadnéni realizace
ECVET?

4.2.5. Potencial ECVET pro zvyseni mobility

e Do jaké miry a jak bude ECVET schopen pfispivat k vytvareni nadnarodnich a dokonce
narodnich partnerstvi?

e Do jaké miry a jak bude ECVET schopen pomdhat pii zlepSovani kvality programu
Spole€enstvi pro mobilitu a ucasti v téchto programech?

¢ Do jaké miry a jak se budou podle vaSeho minéni vzajemné dopliiovat ECVET a Europass za
ucelem zvySeni mobility?

5. CLENOVE ODBORNE PRACOVNI SKUPINY

Experti

Enrica FLAMINI Direzione Generale dell'Istruzione post-secondaria - |

then MVittoria Marini Bettolo Marconi

José Luis GARCIA MOLINA Instituto Nacional de las Cualificaciones, Ministerio de
Educacion, Culture y Deporte - ES

Luis IMAGINARIO Faculdade de Psicologia da Universidade do Porto - P
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Frangoise DIVISIA

then Edith KIRSCH Ministere de 1'Education Nationale, de 1'Enseignement Supérieur et de
la Recherche - F

Sirkka-Liisa KARKI Finnish National Board of Education Vocational Education Division -
FIN

University - LT

Zs6fia LUX Ministry of Education - HUN

Moira McCKERRACHER Scottish Qualifications Authority - UK

Edwin MERNAGH National Qualifications Authority - IRL

Arthur SCHNEEBERGER Osterreichisches Institut fiir Bildungsforschung

then Reinhard NOEBAUER der Wirtschaft - A

Jan REITZ JOERGENSEN Ministry of Education, National Education Authority - DK
Sten PETTERSON

then Bjorn SCHEELE National Agency for Education (Skolverket) - S

Winfried HEIDEMANN European Trade Union Confederation (ETUC)

Heikki SUOMALAINEN Confederation of Finnish Industry and Employers (UNICE)
Peter THIELE Bundesministerium fiir Bildung und Forschung - D

Loukas ZAHILAS O.E.E.K. - Ministry of National Education and Religious Affairs - GR
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