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Uvod
¢ KONTEXT

Jednou z priorit spole¢né pritbézné zpravy Rady pro vzdélavani a Komise pro realizaci programu
,»Vzdelavani a odborna piiprava 2010 bylo vypracovat, jako pfispévek k Lisabonské strategii
,ucinit celozivotni vzdélavani realitou®, spolecné evropské referencni tirovné a principy vcéetné
evropského systému pienosu uéebnich krediti pro odborné vzdélavani a ptipravu®.' Usneseni
Rady (Vzd&lavani, mladeZ a kultura) z 12. listopadu 2002° a Kodariské deklarace z 30. listopadu
2002 stanovily jako prioritu vyvinout systém pienosu kredit pro odborné vzdélavani a piipravu
(OVP)’ jako jedno ze spolednych opatfeni potiebnych k podporovani ,transparentnosti,
srovnatelnosti, pfenositelnosti a uznavani zpiisobilosti a/nebo kvalifikaci mezi riznymi zemémi a
na riznych arovnich**.

Proto byla vytvofena pracovni skupina s mandatem prozkoumat mozné varianty koncepce,
realizace a rozvoje systému prenosu kreditti kompatibilniho se specifiky odborného vzdélavani a
piipravy. Tato odborna pracovni skupina (TWGQG) sestdva z expertli jmenovanych ucastnickymi
zemémi a socialnimi partnery.” Skupina se utkala s vyzvou polozit zaklady k systému ECVET,
ktery umozni dialog a vyménu mezi syst¢tmy OVP a systémy kvalifikaci velmi odlisSnymi jak co
do své koncepéni, tak co do své pedagogické organizace. V pribézné zpravé z listopadu 2004°
byly prezentovany hlavni zavéry pracovni skupiny, které¢ dopliuji predbéznou zpravu z listopadu
2003.

Systém jako ECVET vyzaduje nejprve zakladni shodu na evropské urovni o cilech, principech,
poli plisobnosti a rozsahu uzivani systému, jakoz i o zdkladnich pravidlech a postupech pro jeho
realizaci. Jako vysledek intenzivnich Setfeni odborna pracovni skupina pro ptenos kreditd
v OVP’ vypracovala navrhy principt a pravidel evropského systému pro pienos krediti v OVP
(ECVET), které by mély zajistit jeho efektivni realizaci v rdmci riznych — individudlnich i
institucionalnich — iniciativ v oblasti vymén a mobility za souc¢asného zapojeni narodnich trada,
kompetentnich organti a poskytovateld OVP. Tyto navrhy a prvky byly prezentovany na setkani
ministrt v Maastrichtu.

V Maastrichtském komuniké (ze 14. prosince 2004) o budoucich prioritach zvysené evropské
spoluprace v odborném vzdélavani a ptipravé (OVP) ministii zodpovédni za OVP z32
evropskych zemi, evropsti socidlni partneti a Evropska komise shodn¢ oznacili za prioritu ,,vyvoj
a realizaci evropského systému ptenosu kreditli pro OVP (ECVET), aby ucici se mohli stavét na
V}’/sledcgich dosazenych v priibéhu své vzdélavaci drahy, kdyz prechéazeji z jednoho systému do
jiného*".

' Vzd&lavani a odborna piiprava 2010 http:/lisabon.naseevropa.cz/lisabon.htm

* Council Resolution of 19 December 2002 on the promotion of enhanced European cooperation in vocational
education and training; OJ C13, p.2-4, 18.1.2003.

3 Copenhagen Declaration by the Ministers of Vocational Education and Training of the EU Member States, the
EFTA/EEA and candidate countries, the Commission and the European Social Partners.

* Resolution on the promotion [...]”, page C 13/4.

> Viz seznam expertd v Dodatku.

% “Principles and essential rules for implementation of a European Credit Transfer System for Vocational Education
and Training (ECVET); Interim Report of the working group”, 23 November 2004.

7S prispénim expertii a expertnich organi pracujicich pro TWG a Evropskou komisi na smlouvu s CEDEFOP.

¥ Maastrichtské komuniké stanovi, Ze takovyto systém ,,bude zalozen na kompetencich a uéebnich vysledcich a bude
pfitom brat v tvahu jejich vymezeni na narodni a sektorové urovni. Bude brat v avahu zkuSenosti ziskané v ramci
ECTS v oblasti vysokoskolského vzdélavani a v ramci EUROPASSu. Prakticka realizace by méla zahrnovat rozvoj
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e VYZVY A RAMCOVE PODMINKY
Jednou z hlavnich vyzev, jimZ musi €elit tvorba koncepce ECVET, je velky pocet a rozmanitost

— aktérh (stakeholders) a itadl zapojenych do systému

V odborném vzdélavani a pfipravé je zapojeno mnoho raznych ufadii a kompetentnich orgéant,
at’ uz pfi vymezovani kvalifikaci, vymezovani cill ptipravy a opatieni pro hodnoceni a validaci
vysledkii, nebo pfi stanovovani poc¢tu a obsahu jednotek a moduli a poctu kreditnich boda, ¢i
v realizaci programil pfipravy atd. Zapojeno zde tedy miZze byt Siroké spektrum rdznych
poskytovateli, ministerstev (vzdélavani, zaméstnanosti, zemé&d¢lstvi aj.), agentur, primyslovych
odvétvi, podnikl, socidlnich partnerti, obchodnich komor atd. V urcitych ptipadech povéeiuje
(accredit) ¢i zplnomocnuje (authorise) néjaky narodni orgén poskytovatele piipravy ¢i jiné
aktéry k projektovani a udélovani kvalifikaci, kreditnich bodti atd. Rozhodné je klicové urcit
legitimni organy.

— kvalifikaci, jak co do urovni, tak co do obort (specifications)

V odborném vzdélavani a ptiprave je v Evropé velmi mnoho velmi riznych kvalifikaci, diplomt,
stupnitt vzdélani (degrees), osvédCeni (certificates), vyznamenani (distinctions) atd. Mnoho zemi
ma systémy s urovnémi a klasifikacemi kvalifikaci, v nékterych ptipadech spjaté s organizaci
vzdélavani Ci pripravy do cykll a zalozené na shromazd’ovani kreditt (s kreditnimi body ¢i bez
nich). Krom¢ toho, ptipadové podle systéml, mohou byt kvalifikace ziskany absolvovanim
pouze jednoho typu programu ¢i formdlni ptipravy, nebo nckolika typt programi, nebo bez
ohledu na cestu uceni se, at’ uz formalni ¢i neformalni nebo informalni.

ECVET musi byt decentralizovany evropsky systém zaloZzeny na dobrovolné participaci
Clenskych stath a ptislusnych aktéri (stakeholders) OVP podle narodni legislativy a ustanoveni
tykajicich se hodnoceni, uzndvani, osvédcovani a zajistovani kvality (regulations on assessment,
recognition, certification and quality management). Je v kompetenci ¢lenskych statti rozhodnout
o realizaci ECVET na narodni urovni.

ECVET vyZaduje a podporuje transparentnost, pokud jde o
e kvalifikace a vysledky uceni se, které jsou ocekavany na konci urc¢itého programu OVP
¢1 kterékoli cesty uceni se;
e procedury (napf. procedury zajisStovani kvality, hodnoceni a uznavani);
e procesy uceni se (napt. formalni, neformalni a informalni procesy a cesty ucenti se...);
e struktury (napf. stavba systémli OVP, institucionalni kompetence Ccinitelti/odbornikt
Z praxe ...).

V porovnani s touto rozmanitosti za¢inaji byt podminky pro vyvoj ECVET dosti ptiznivé diky

e zavadéni Evropského ramce kvalifikaci (ERK) a zvlasté referencnich trovni ERK;

e pfijeti spolecnych evropskych principil v oblasti zajiStovani kvality;

e pfijeti spoleénych evropskych principt pro urcovani a validaci vysledkli neformalniho a
informalniho uceni se;

e skuteCnost, ze uzivatelim je umoznén pfistup k nastrojim a prostfedktim k zaji§tovani
transparentnosti kvalifikaci (EUROPASS) a informaci o vzdélavacich pftilezitostech
(PLOTEUYS).

dobrovolnych dohod mezi poskytovateli OVP z celé Evropy. Systém bude Siroce zalozeny a flexibilni tak, aby na
narodni urovni byla mozna jeho postupna realizace s tim, zZe zprvu ma mit prednost formalni vzdélavaci systém.*
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e TECHNICKE SPECIFIKACE

V technickém ohledu je ECVET zalozen na popisu kvalifikaci v kategoriich znalosti, dovednosti
a kompetenci, které jsou ¢lenény do jednotek (jez 1ze pfenaSet a shromazd'ovat), a na ptifazovani
kreditnich bodt kvalifikacim a jednotkdm podle jejich relativni zdvaznosti. Témto technickym
principim se pfizpiisobuje pracovni postup (aplikovatelna opatieni a metodologie) a prostiedky a
nastroje potebné pro praktickou realizaci systému k uzitku obcanti.

Dokument ,,Technické specifikace™ by mél patfit k souboru nastroji, které budou predstavovat
uzite¢nou podporu pii zavadeéni a dalSim rozvoji systému ECVET. Opira se hlavné o vysledky
TWG (pribézna zprava 2005) a podava celkovy piehled o systému a jeho slozkach. Pro aplikaci,
dopliovani a vylepSovani déale uvadénych navrhii feSeni je tieba pocitat s testovaci fazi. Behem
této testovaci faze Komise zajisti, aby byl tento dokument rozsifen a rozvinut tak, aby byl v roce
2006 k dispozici jako uplna ptirucka pro systém ECVET.

Obsah dokumentu:

— popis zékladnich charakteristik systému ECVET;

— podstatné ustanoveni, konvence a postupy pro jeho realizaci;

— ptehled zakladnich nastrojl a prostfedkd, jichz mohou pouzivat ucici se, poskytovatelé
OVP, urady a opravnéné organy zodpovidajici za kvalifikace a validaci vysledkti uceni;

— glosaft;

— otazky a odpovédi;

— seznam ¢lent technické pracovni skupiny.

Dalsimi instrumenty, jimiz budou tyto technické specifikace doplnény, jsou:
— dokument ,,ECVET: zakladni charakteristiky* (ECVET: key features);
— pruvodce pro ucici se;
— pruvodce pro poskytovatele;
—bali¢ek ,,memorandum o Umluvé”“ (memorandum of understanding (MoU) pack),
obsahujici:

— vzor memoranda (an MoU template)

— sumarizacni formulaf, jehoz by se mélo uzivat k sestaveni popisu relevantnich
vysledkli uceni za pomoci néstroji ECVET (jednotek, znalosti, dovednosti,
kompetenci...)

— vzor zdznamu o vysledcich v kreditech (a credit Transcript template)

skeosk skosk skokosk



CCFP_04 2005 ECVET CZ prac

1. OBECNE ASPEKTY
1.1.  Obecna definice systému kreditu

Kreditni systém umoznuje ¢lenit kvalifikace do jednotek ¢i cile programu odborné a vzdélavaci
piipravy do dil¢ich cilti. Kazda jednotka je vymezena pomoci znalosti, dovednosti a kompetenci
(ZDK) a lze ji charakterizovat relativné pfifazenim zahrnutych vysledkii uc¢eni k odpovidajici
referen¢ni Grovni a vyjadienim jejich rozsahu v bodech ¢i jinych koeficientech. Kazda jednotka
muize, ale nemusi byt osvédovana samostatné (may or may not’ be awarded separately).

1.2. Predbézné definice

JEDNOTKY — Jednotka je cast kvalifikace (osvédCeni, diplomu...). Miize byt nejmensi casti
kvalifikace, ktera je hodnocena, validovéna a/nebo certifikovana. Jednotka mize byt specificka
pro jednu kvalifikaci nebo spole¢nd pro vice kvalifikaci.

KREDITNi BODY - Kreditni body jsou jednim z nastroji ur¢enych k usnadnéni realizace systému
ECVET na narodni a evropské urovni. Utady, poskytovatelé OVP, opravnéné organy a uéici se
jejich uzivanim podpofi opatieni ke kumulativnimu uzndvani vysledkii uceni pro ziskani
kvalifikace a k umoznéni nadnarodni mobility. Kreditni body jsou pfifazovany kvalifikacim a
jednotkdm, z nichz urcita kvalifikace sestava.

1.3.  Definice systtmu ECVET

ECVET je evropsky systém shromazd'ovani (kapitalizace) a pienosu krediti uréeny pro odborné
vzdélavani a ptipravu v Evropé. Umoziuje potvrzeni a zaznamenani u¢ebniho vykonu / vysledkt
uceni (the attesting and recording of the learning achievement / learning outcomes) jednotlivce
zaClenéného do nékteré ucebni cesty vedouci ke kvalifikaci, k odbornému diplomu ¢i osvédceni.

Umoznuje dokumentaci, validaci a uznadvani (documentation, validation and recognition)
vysledkl uc¢eni dosazenych v zahranici, jak ve formalnim OVP, tak v neformalnich kontextech.
Systém je zaméfeny na jednotlivee (centred on the individual) a zalozeny na validaci a
shromazd’'ovani jeho vysledki uceni vyjadienych pomoci znalosti, dovednosti a kompetenci
potiebnych k ziskani urcité kvalifikace.

ECVET je systém urceny pro fungovani na evropské trovni ve funkci systému zprostredkujiciho
mezi ndrodnimi systémy a opatienimi pro shromazd’ovani a pienos kreditt.

1.4.  Technické principy

Evropsky systém kreditti pro OVP je zamyslen pro jednotlivee, kteti v prubéhu své ucebni cesty
chtéji akumulovat prospéch ze znalosti, dovednosti a kompetenci, jez si postupné osvojuji,
k ziskani urcité kvalifikace, ur¢ittho odborného diplomu ¢i osvédceni, a/nebo piendset své
dosazené ucebni vysledky mezi kvalifikacemi, mezi systémy kvalifikaci nebo mezi zemémi,
v souladu s narodnimi pfedpisy pro postupy hodnoceni a zkouseni.

Realizace je zalozena

- na postupné validaci vysledkii uceni: osvojené (ve formalnich ¢i neformdlnich kontextech)
znalosti, dovednosti a kompetence jsou hodnoceny a validovany. Kde je to mozné, jsou
potvrzovany (attested) podle postupného absolvovani jednotek ptipisovanim kreditnich bodii
za tyto jednotky v zavislosti na jednotlivcovych vykonech ¢i pokrocich v ucenti,
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- na shromazd’'ovani (kapitalizaci) jednotek a kreditnich bodl za absolvované jednotky: jsou-li
jednou dotyéné jednotky a body jednotlivci ptipsany, ziskava je tim definitivng’;

- na prendSeni vysledkli uCeni: ziskané jednotky a kreditni body jsou ptenositelné (napi. od
jednoho poskytovatele OVP k jinému, a existuji-li ptislusné imluvy, z jedné zemé do jiné);

- na transparentnosti a vzdjemné diivéfe mezi partnery: Gfady zodpoveédné za kvalifikace ¢i za
jejich realizaci a/nebo zapojeni poskytovatelé OVP sestavuji memorandum o umluvé
(establish memorandum of understanding), coz podporuje divéru, podstatnou pro ucinnou
realizaci systému ECVET.

Technické principy a specifikace systému jsou vymezovany na evropské urovni. Systém nema
nahradit existujici ndrodni systémy pro shromazd’ovani a/nebo pienos kreditli. Kazdd zemé¢ na
zaklad¢ dobrovolnosti rozhoduje na relevantni institucionalni rovni o zavedeni systému
ECVET, o podminkach pro jeho aplikaci a o pottebnych legislativnich a legalnich opattenich.

Je to systém, ktery mize fungovat v zemich, napfi¢ zemémi 1 mezi zem&mi nezavisle na tom, zda
existuje ¢i neexistuje

- narodni systém (Ci vice systémil) shromaZzd’ovani a ptenosu kreditii/jednotek v OVP;

- narodni ramec kvalifikaci ¢i n¢jaky jiny ekvivalentni systém.

Dohoda o Evropském ramci kvalifikaci a mtizce referen¢nich tirovni vztazenych k vysledkiim se
povazuje za dillezity nastroj pro to, aby systém ECVET mohl realné fungovat'’. Proto se TWG
ujala iniciativy vypracovat prvni navrh miizky referenénich trovni'', ktery byl vzat za zaklad
pro navrh ERK.

1.5. Funkce syst¢tmu ECVET

O %

Systém ECVET ma dvé generické funkce, které mohou, ale nemusi fungovat soubézné:
Funkce shromazd’ovani a kapitalizace:

Kreditni systém umoznuje kazdé osobé v pribéhu celé jeji individualni vzdelavaci/ucebni cesty
shromazd’ovat, kapitalizovat, prenaSet a pfedkladat dosazené vysledky uceni s pozadavkem
jejich uznani a validace. K tomuto ucelu je uznani za jednotky osvojené v pribéhu ucebni cesty,
které jsou validovany, uchovavany, shromazdovdny a mohou byt postupné dopliiovany az
k dosazeni kvalifikace (osvédceni, diplom...), v souladu s platnymi piedpisy a zkuSebnimi
postupy v doty¢ném ¢lenském staté.

Na evropskeé urovni syst¢ém ECVET jednotlivci umoZziiuje shromaZdovat v ptipadé mobility mezi
zemémi vysledky uceni ziskané v zahranici.

Funkce prenosu:

Kreditni systém umoziuje zavést srovnatelnost a ekvivalenci i mezi ucenim, jez tteba probihalo
v riznych kontextech a v riznych dobach. Znamenad to kuptikladu, Ze programy pfipravy jsou

? Za dodrzeni narodnich piedpisi.
' Viz probihajici konzultaéni proces k navrhiim ERK zpracovanym expertni skupinou pro ERK a Komisi.
" Viz studii zpracovanou QCA pro Cedefop k referenénim trovnim (v tisku).
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zaménitelné nebo se mohou vzajemné zastupovat a ze validované vysledky uc¢eni mohou osobu
osvobozovat od absolvovani celého ¢i ¢asti néjakého programu piipravy atd.

Systém ECVET umoziuje jednotlivei realizovat uceni v riznych situacich a riznych dobach tak,
ze predklada své ziskané ucebni vysledky a dostava kredit k pfechodu od jedné situace ptipravy
k jiné, v ptipad¢ existence dohody z jednoho systému OVP do jiného (napt. z neformalni situace
piipravy do formalni atd.), tak, ze pfendsi a shromazd’uje aktiva (benefit) svych ziskanych
ucebnich vysledkli, dokud neziskd kvalifikaci (osvédCeni, diplom...), zvlast€¢ v ptipadé
nadnérodni mobility.

1.6. Vyhody kreditniho systému

Svou metodickou logikou a svymi pozadavky piedstavuje kazdy systém shromazdovani a
prenosu kreditti i vn¢ svych bezprostiednich ucelti vyhodu pro ucici se, kvalifika¢ni/certifikacni
systémy, systémy a poskytovatele OVP, sektory a podniky. ECVET podporuje a usnadiiuje
vyvijeni kreditnich systémt na narodni Grovni a zaroven piinaSi pfidanou hodnotu systému
uréeného pro realizaci a dal$i rozvijeni na evropské trovni.

Pro jednotlivce

Jednotlivelim kreditni systém umoziuje ziskat odborny diplom ¢i osvédceni a jakoukoli udilenou
kvalifikaci postupné, v souladu s narodnimi ptedpisy. Jednotlivci (mladi ucici se, uchazeci
o zaméstnani...) tak mohou ziskdvat jednotky vlastnim tempem/v jim vyhovujicim rytmu.
Systém zlepsuje ptistup ke kvalifikacim a je faktorem motivujicim a povzbuzujicim jednotlivce
k tomu, aby nepolevovali ve svych snahich a dale pokracovali na své ucebni draze a dovedli ji
az do konce. Umoziuje jim planovat si individudlné projekt a cestu své pripravy a dale rozvijet
svij profesni profil v rdmci celozivotniho vzdélavani.

Na evropské trovni ECVET jednotlivei umoziiuje mit v plné mife prospéch z nadnarodni
mobility.

Pro systémy kvalifikaci

Kreditni systém zalozeny na jednotkach usnadiiuje Citelnost a srovnatelnost znalosti, dovednosti
a kompetenci tvoficich rtizné kvalifikace. Pom4aha tak v téchto ohledech tfadim, institucim a
poskytovatelim OVP zodpovédnym za projektovani a realizaci kvalifikaci koncipovat je a
usporadavat i podévat o nich informace s nad¢ji na vétsi srozumitelnost a transparentnost.

Kreditni systém proto piispiva k zlepSeni kvality procesti validace a zvlasté validace v oblasti
profesni ptipravy. Takovyto systém posiluje spojeni mezi systémem kvalifikaci a trhem préce.
Umoziuje také evaluaci a validaci vysledkti neformalniho u€eni.

Pro poskytovatele OVP

Realizace kreditniho systému vede poskytovatele OVP k tomu, aby jasné a pfesné vymezili cile
vzdélavani, a pomaha jim tak projektovat atraktivnéjsi a relevantnéjs$i nabidku poskytovaného
OVP (programl, obsahil, organizace...). Podporuje pfizpiisobovani poskytovaného OVP ucicim
se, ktefi postupuji individualizovanymi, na miru Sitymi a flexibilnimi cestami (kupf. modularné
organizované piipravy) a vyhledavaji inovativni programy.
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Na evropské urovni pomaha ECVET poskytovatelim OVP:

- v komunikaci o jejich nabidce ptipravy,

- ve spolupraci na mezinarodni urovni,

- v fizeni, pldnovani a organizaci mobility jednotlivych ucicich se,

- v projektovani a realizaci nabidky poradenstvi pro ucici se vyuzivajici moznosti mobility.

Pro sektory a podniky

Kreditni systém ¢ini nabidku a poskytovani profesni piipravy transparentnéjSimi pro ekonomické
aktéry (socialni partnery, podniky, odvétvi, sektory...) a podporuje partnerstvi a interakci. Dava
podnikiim moznost volit a projektovat kurzy a moduly pripravy, které odpovidaji pottebam jejich
zamé&stnancl. Napomaha dosahovani shody mezi projektovanim kvalifikaci ¢i nabidky OVP a
potiebami dovednosti a kompetenci v sektorech a podnicich. Mlze podporovat rozvoj dalsi
profesni ptipravy dospé€lych na trovni sektort ¢i podnikd.

Na evropské urovni ¢ini ECVET nabidku a poskytovani profesni ptipravy v jinych ¢lenskych
statech transparentnéjSimi pro zaméstnavatele a podniky. Umoziuje jim porozumét na zakladé
ziskanych jednotek a kreditnich bodl ucebnim vysledkiim dosazenym v doty¢né oblasti OVP
v jinych ¢lenskych statech EU.

2. TECHNICKA OPATRENI
2.1. Jednotky

V technické roviné je systém ECVET zaloZen:

- narozcClenovani kvalifikaci do jednotek,

- na popisu obsahl jednotek (ocekavanych ucebnich vysledkll) v kategoriich znalosti,
dovednosti a kompetenci.

Vymezeni a popis ucebnich cilii v kategoriich znalosti, dovednosti a kompetenci a uspotradani
jednotky musi byt provadény na narodni urovni k tomu kompetentnim organem zodpovédnym za
prislusnou kvalifikaci a jeji realizaci.

2.1.1. Charakteristiky jednotky"

Jednotka je charakterizovana popisem ucebnich cili ve vztahu:

- ke znalostem, dovednostem a kompetencim, jez doty¢nou jednotku tvofi,

-k referen¢ni urovni (ERK). Tato troven je obvykle stejnd jako uroven kvalifikace, jejiz je
jednotka soucasti, ale nemusi tomu tak byt vzdy.

Charakteristiky jednotky jsou nezévislé na jakychkoli specifickych metodach profesni ptipravy
¢i ptistupech k ucenti se.

Jednotky lze charakterizovat podle znalosti, dovednosti a kompetenci spjatych s iplnou
kvalifikaci. Daji se identifikovat rizné typy jednotek, napiiklad transverzalni ¢i specifické,
vSeobecné ¢i specializované, volitelné ¢i povinné atd.

12K definicim viz ,,operational typology* in ,,first report of technical working group ECVET*, chart 2, p. 10.
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Jednotky mohou byt vzijemné zavislé (napt. potadim, hierarchii, progresi) nebo nezavislé a
samostatné.

Kromé toho mohou byt jednotky specificky vazany na urcité udobi mobility, napt. k ziskani
dovednosti a kompetence v cizich jazycich nebo interkulturni kompetence.

Jednotky musi:

- byt Citelné a srozumitelné,

- byt koherentné¢ sestavené a uclenéné,
- umoznovat evaluaci a validaci.

2.1.2. T7i hlavni funkce jednotek

— Informace pro aktéry (stakeholders)

Jednotka pfindsi informace o kvalifikaci podstatné jak pro jednotlivce, tak pro poskytovatele
OVP, protoze ¢ast charakteristik kvalifikace prezentuje v kategoriich znalosti, dovednosti a
kompetenci.

— Hodnoceni vysledkii u¢eni
Jednotka popisuje ofekavané ucebni vysledky celku ¢i ¢asti u€ebnich aktivit provadénych
v ramci ur€itého modulu, programu ptipravy atd. Specifikuje pozadavky a evaluacni kritéria.

— Validace vysledki uceni

Jsou-li kredity za urcitou jednotku pfipsany urcitému jednotlivei, vyjadiuje to konkrétnim
zpusobem validaci znalosti, dovednosti a kompetenci, jichz tento ucici se dosahl. Ukazuje to také
pokrok doty¢ného jednotlivce na jeho uc¢ebni draze.

2.1.3. Slozky jednotky

Jednotku tvoti koherentni soubor znalosti, dovednosti a kompetenci, které se vztahuji k ur¢itému
profesnimu profilu a/nebo poli budouci profesni plsobnosti a jsou podsouborem celkového
komplexu ucebnich vysledkli vyzadovanych pro urcitou kvalifikaci. Znalosti, dovednosti a
kompetence odpovidajici urcité jednotce jsou na narodni Urovni vyjadieny ve standardu,
katalogu, referenénim ramci ¢i jiném typu dokumentu. Na evropské trovni poskytuje ECVET
soubor spolecnych principl pro kvalitativni a kvantitativni aspekty projektovani jednotek.

Formulace a prezentace jednotek se mize nicméné riznit podle metodik pfijatych ptislusnymi
organy zodpoveédnymi za doty¢nou kvalifikaci. Vzdy ale obsahuje takové informace jako:

- obecné oznaceni jednotky,

- referen¢ni uroven (obvykle, ale nikoli nutné vzdy taz jako uroven kvalifikace),

- seznam piislusnych znalosti, dovednosti a kompetenci,

- evaluacni kritéria,

- relativni z&vaznost jednotky v porovnani s celkem kvalifikace.

2.1.4. Pocet a velikost jednotek

Celkovy pocet jednotek tvoricich kvalifikaci a velikost jednotlivych jednotek stanovuji organy
zodpovédné za dotyCnou kvalifikaci (nebo osvédceni ¢i diplom).

10
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PocCet a format jednotek zavisi na stupni slozitosti, pokrocilosti a rozmanitosti znalosti,
dovednosti a kompetenci vyzadovanych pro doty¢nou kvalifikaci.

Avsak:

- prilis velky pocet jednotek, atomizujici kvalifikaci v mnozstvi ,,mikrojednotek®, vede
nevyhnutelné k ztraté€ Citelnosti systému,

- ptili§ maly pocet jednotek miize branit shromazd’ovani uc¢ebnich vysledkd.

Je proto mozné jednotky spojovat do soubort jednotek nebo je €lenit do podjednotek.

2.1.5. Evaluace a validace vysledkii ucent

Po evaluaci ucebnich vysledkl (na zédklad¢ ocekdvanych znalosti, dovednosti a kompetenci) se
jednotky validuji. Vysledky evaluace musi byt v souladu s pozadavky kvalifikace, o niz doty¢ny
jednotlivec usiluje, podle ptislusnych piedpisii a schvalenych narodnich opatieni pro validaci
vysledki uceni.

Jednotlivec ziskava kredity za znalosti, dovednosti a kompetence ve shod¢ s validaci jedné ¢i
vice jednotek, nezdvisle na své ucebni cesté¢ (ve formalnim ¢i neformalnim kontextu, v ramci
pracovni praxe...). Jednotlivec mtze ziskat kredity za jednu ¢i vice jednotek na zakladé validace
svych zkuSenosti z praxe a neformalnich uc¢ebnich aktivit.

Podle ndrodnich pravnich a technickych opatieni mohou byt jednotlivé hodnoceny, validovany a
osvédcovany kazda jednotka, podjednotka ¢i soubor jednotek.

V piipadé¢ mobility jsou tyto predpisy a opatfeni vyslovné uvadény v memorandu o umluvé
sjednaném mezi relevantnimi Gfady, institucemi ¢i poskytovateli OVP.

2.1.6. Shromazdovani (kapitalizace) kreditii za jednotky

Jednotky jsou udélovany nezavisle na zptisobech uceni, protoze:

- stejnych ucebnich vysledkd 1ze dosdhnout prostfednictvim riznych programi, modult atd.
o ruzné délce a poskytovanych v riznych forméach,

- stejnych ucebnich vysledki Ize dosdhnout v ramci neformdalniho vzdélavani (programy,
moduly ¢i jednotky vné systému formalniho vzdélavani a ptipravy),

- stejnych ucebnich vysledkl 1ze dosdhnout cestou informalniho u€eni (samostatné studium,
uceni na pracovnim mist¢, ze zivotni zkuSenosti),

- obvyklych programl se mohou zucastnit vSechny typy ucicich se (na caste¢ny uvazek,
pomalym ¢i rychlym tempem).

Tak, jak jednotlivci ziskavaji jednotky, jsou ziskané kredity za tyto jednotky zaznamenavany,
uchovévany a kapitalizovany a shromazd’ovany az po udéleni ptislusné kvalifikace.

Opatieni tykajici se doby platnosti udélovanych jednotek, béhem nizZ mize osoba ptidélenych

kreditd vyuzit k tomu, aby s jejich pfispénim splnila pozadavky na ziskani Gplné (mozno-li) nebo
dil¢i kvalifikace, stanovi orgdn zodpoveédny za doty¢nou kvalifikaci ¢i jeji realizaci.

11
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Priklad: Veskeré uziteéné informace o jednotkach

Kvalifikace a jednotky
— Kvalifikace: Odborna kvalifikace v hotelové a restauracni sluzbé
— Obor pusobnosti: Hotelnictvi a pohostinstvi
, 5 Oznag&eni/Popis" Charakteristiky'*
Uroven Jednotky
ERK | ndrodni | 7 jednotek
tredni . .
3 izrj‘é‘ﬁ;m Kvalifikace | Kuchar pro restaurace Povaha Platnost
3 Jednotka 1 | Zakladni hotelova a restaura¢ni sluzba | povinné Slet
3 — Podjednotka Hotelova sluzba povinné 5 let
3 —Podjednotka | Restaura¢ni sluzba povinné S let
2 Jednotka 2 | Cinnosti v kuchyni restaurace povinné 5 let
3 Jednotka 3 | Priprava jidel pro hosty restaurace povinné 5 let
3 Jednotka 4 Ukoly obsl.uhuJ fciho personalu volitelné 5 let
V restauraci
3 Jednotka 5 | Matefsky jazyk volitelné 3 roky
3 Jednotka 6 | Fyzika a chemie povinné Slet
3 Jednotka 7 | Cizi jazyk povinné 3 roky

2.1.7. Prenos kreditii za jednotky

Pfenos kredit za jednotky umoziuje ucicimu se podrzet si uzitek z kreditii pridélenych za
ziskané jednotky (po ohodnoceni u€ebnich vysledki dosaZzenych ve formalnim, neformalnim ¢i
informalnim kontextu), kdyz méni svou ucebni cestu nebo svou profesni specializaci, ve shodé
s predpisy a opatfenimi narodniho systému.

Prenos kreditl za jednotky mlize nastat, kdyz individualni uc¢ebni cesty zahrnuji idobi mobility
uvnitf riznych systémia OVP ¢i mezi nimi. Jednotky, u nichz se kredity udélené za jejich ziskani
prenaseji, jsou uvedeny v ,,memorandu o imluvé®.

2.1.8. Jednotky a poskytovani formalniho OVP

Poskytovatel OVP muze projektovat program piipravy a ucebni proces tak, aby odpovidaly
znalostem, dovednostem a kompetencim (ZDK) vyzadovanym pro celou kvalifikaci a pro
kazdou jednotku. K tomuto ucelu mize vzit v ivahu vSechny relevantni parametry, jako obsah
(¢i program), potfebné vstupni znalosti (pre-attainment) a ptedchozi pozadavky (prior
requirement), trvani, tempo/rytmus, kombinovani forem vyuky (alternation), predpokladané
individualni pracovni zatizeni (individual workload envisaged).

Ucebni vysledky osoby ucici se v neformalnim kontextu Ize porovnavat s o¢ekavanymi vysledky
(ZDK) urcité jednotky urcité kvalifikace ve forméalnim uc¢ebnim kontextu, a tak je mozné ZDK

osvojené v neformalnim kontextu akceptovat a ptidélovat za né kredity.

Tak 1ze program a proces ¢lenit do modultl a, je-li to nutné, individualizovat.

13 Zde se uvadi jen oznageni jednotek. Uplny popis kvalifikace a jednotek (v podobé ZDK) je k dispozici v samostatném dokumentu (viz vyse
bod 2.1.3.).
' Charakteristiky uvedené v této tabulce jsou pouze pomysiné piiklady.
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2.2. Kreditni body (Kredity)
2.2.1. Dohoda na evropské urovni:

Kvalifikaci a kazdou jednotku reprezentuje urcity pocet kreditnich boda. Kreditni body dopliuji
jednotky (¢i podjednotky). Vyjadiuji rozsah ucebnich vysledki zahrnutych v kazdé jednotce a
podavaji také informaci o relativni zavaznosti jednotek, které tvoii urcitou kvalifikaci.

Priklad:
Kvalifikace/Jednotky Kreditni body
Kvalifikace 80 bodii
Jednotka 1 40 bodu
Jednotka 2 20 bodu
Jednotka 3 15 bodi
Jednotka 4 5 bodu

Kreditni body, jako kredity za jednotky, jsou ud&lovany nezavisle na zptisobech uéeni'’. Jsou
udélovany:

- soucasn¢ s udélenim jednotek ¢i podjednotek;

- je-li to nutné, po ohodnoceni ucebnich vysledk, které jsou soucasti jednotky.

Varianty nemaji vliv ani na charakteristiky kvalifikace a jednotek ani na kreditni hodnotu
kvalifikace a jednotek.

2.2.2. Kreditni body a urovné (ERK):

Kreditni body charakterizuje urcita tiroven.

Priklad:
Urovné ERK Urovné kreditnich bodii
4 body trovné 4
3 body tirovné 3
2 body trovné 2
1 body trovné 1

V zasad¢ mohou byt kreditni body pfenaSeny — v uréitych mezich podle vymezeni narodnimi
systémy — mezi kvalifikacemi odliSnych trovni. Proto mohou kreditni body ptidélené urcité
kvalifikaci zahrnovat uréity poéet bodi odlignych arovni'®.

2.2.3. Metody pro pFidélovani kreditnich bodii kvalifikacim a jednotkam"’

Na nérodni trovni je moznych nékolik metod k uréeni toho, jaky pocet kreditnich bod ma byt
pridélen ur¢ité kvalifikaci a jednotkam'®. Naptiklad mize byt pocet kreditnich bodi pridélenych
urcité kvalifikaci a jednotkam stanoven na zéklad€ téchto kritérii:

15 Srv. oddil 2.1. vi) ,,Shromazdovani (kapitalizace) kreditii za jednotky*.

'® Ptislusny organ zodpovédny za dotyénou kvalifikaci stanovi troveii ERK této kvalifikace podle kritérii a
deskriptori obsazenych ve specifikacich ERK.

' Tento oddil by m&l byt doplnén o kompendium uZiteénych metodik.

'8 Je potiebny systém velmi otevieny, pokud jde o mozné metody.
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- obsah kvalifikace co do Sife a/nebo objemu znalosti, dovednosti a obecnéjSich kompetenci,
jez je tieba zvladnout;

- ptihlédnuti k teoretické primérné délce programu vedouciho k takové kvalifikaci;

- mnozstvi odhadovanych u€ebnich aktivit a vynalozené prace nutné k tomu, aby si ucici se
osvojil soubor ucebnich vysledki odpovidajicich dil¢i ¢i uplné kvalifikaci (napt. ve vztahu
k obvyklému programu p¥ipravy ¢ odpovidajicimu referenénimu programu piipravy'”).

Kompetentni organy na relevantni institucionalni rovni (na narodni a popf. na mezinarodni
urovni) stanovuji, jaky pocet kreditnich bodli mé byt pridélen doty¢né kvalifikaci a jednotkam.
Nérodni ramec kvalifikaci miize zahrnovat ustanoveni tykajici se kreditt.

Mohou byt uvadény dodate¢né informace o rozsahu ucebnich aktivit spojenych s jednou ¢i vice
typickymi u¢ebnimi cestami vedoucimi k ziskani doty¢né kvalifikace.

2.2.4. Shromazdovani kreditnich bodu a uznavani

Kreditni body piedstavuji rozsah ucebnich vysledkd, jichz jednotlivec dosdhl. Kreditni body

jsou:

- zisk&vany jednotlivcem soucasné se ziskdnim jednotek, podjednotek, a je-li tfeba, ¢asti urcité
jednotky?’;

- shromazd’ovéany v prib¢hu ucebni drahy;

- pouzivany jako ukazatel pokroku uciciho se;

- pouzivany jako ukazatel ukonceni individudlni ucebni cesty vedouci ke kvalifikaci.

Kreditni body lze pouzivat k tomu, aby u¢icim se umoznovaly
- prechazet od jedné kvalifikace k jiné na téZe urovni ERK;
- postupovat od jedné kvalifikaéni trovné k jiné;

- prestupovat z jednoho ucebniho systému do jiného.

Kreditni body nejsou uzndvany automaticky. Uznani je rozhodnuti ¢inéné na narodni urovni
ptisluSnymi organy zodpovédnymi za doty¢nou kvalifikaci ¢i jeji realizaci (institucemi pfipravy,
zamé&stnavateli, ministerstvy, socidlnimi partnery, profesnimi organizacemi, obchodnimi
komorami ...).

Kreditni body vazané na trovné ERK by vSak mohly zvysit ptedvidatelnost rozhodnuti o uznani.
Mohly by usnadnit uzavirani individualnich u¢ebnich smluv a kolektivnich konvenci o uznavani
na sektorové, regionalni, narodni ¢i evropské urovni. Tyto konvence o uzndvani jsou soucasti
memoranda o umluvé®' a/nebo individudlni uéebni umluvy ECVET*.

2.2.5. Priklady pro realizaci

Nasledujici piiklady jsou minény jako ilustrace technickych specifikaci. Nejsou to piiklady
skute¢n¢ existujicich pripada.

' Na evropské tirovni by pro ECVET mohlo byt konvencionalng stanoveno, Ze osoba ugici se na plny uvazek mize
ziskat v priméru 60 az 80 kreditnich bodu na konci typické jednoroéni formalni ucebni cesty ¢i referen¢ni formalni
ucebni cesty. Srv. oddil 2.3 — ,,Memorandum o dohodé&®.

2 Srv. oddil 2.1 — ,, Jednotky*.

2 Srv. oddil 2.3 — ,,Memorandum o dohodé&*.

> Srv. oddil 4 — ,,Mobilita a evropské kreditni body v OVP*.
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Na narodni urovni:

Dané kvalifikaci (nebo souboru jednotek) na dané referenc¢ni Urovni ptid€li pfisluSny organ
zodpovédny za tuto kvalifikaci ¢i jeji realizaci ur€ity pocet kreditnich bodi.

Piiklad 1:

kvalifikace: stavitel

uroveit ERK kvalifikace: uroven 3

pocet kreditnich bodii: 95 kreditnich bodl na trovni 3
Piiklad 2:

kvalifikace: elektrotechnik

urovenn ERK kvalifikace: uroven 4

pocet kreditnich bodu: 120 kreditnich bodl na trovni 4

Ptislusny organ zodpovédny za doty¢nou kvalifikaci ¢i jeji realizaci pfidé€li kreditni body
ECVET kazdé jednotce podle relativniho rozsahu, zdvaznosti a urovné znalosti, dovednosti a
kompetenci, jez maji byt ziskany.

Nékteré z jednotek mohou byt na urovni odlisné od tGrovné, na niZ je udélovéana kvalifikace.
Kreditni body odpovidajici témto jednotkam maji stejnou uroven jako tyto jednotky.

Piiklad 1:

kvalifikace: stavitel

urovent ERK kvalifikace: uroven 3

pocet kreditnich bodu: 95 kreditnich bodi na tirovni 3
pocet jednotek: 7, z toho jedna na urovni 2 ERK

Kvalifikace Kreditni body
Stavitel 95 bodu tirovné 3

Jednotky

jednotka 1 30 bodt urovné 3
jednotka 2 25 bodt urovné 3
jednotka 3 15 bodt urovné 3
jednotka 4 8 bodu urovné 2
jednotka 5 8 bodl urovné 3
jednotka 6 5 bodi urovné 3
jednotka 7 4 body tirovné 3
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Priklad 2:

kvalifikace: elektrotechnik

urovent ERK kvalifikace: uroven 4

pocet kreditnich bodu: 120 kreditnich bodl na urovni 4

pocet jednotek: 9, z toho dvé na trovni 3 ERK a dv¢ volitelné

Kvalifikace Kreditni body
Elektrotechnik 120 bodi urovné 4

Jednotky
jednotka 1 30 bodu urovné 4
jednotka 2 25 bodi urovné 4
jednotka 3 18 bodi urovné 4
jednotka 4 12 bodi urovné 3
jednotka 5 10 bodi urovné 4
jednotka 6 8 bodi tirovné 3
jednotka 7 6 bodl Girovné 4
jednotka 8 5 bodl Grovné 4
jednotka 9 (volitelna) 3 body tirovné 4
jednotka 9 (volitelna) 3 body tirovné 4

Priklad 3:

Vsechny udaje o kvalifikaci a jednotkach, které ji tvofi, 1ze prezentovat v sumarizujici tabulce.
Kvalifikace na trovni 3, kterd zahrnuje 7 jednotek, z toho

— jednu jednotku s dvéma podjednotkami,

— jednu jednotku na trovni 2 ERK,

— dvé volitelné jednotky.

Kvalifikace a jednotky

— Oznaceni kvalifikace: Odborna kvalifikace v hotelové a restauracni sluzbé Kreditni body
— Obor pusobnosti: Hotelnictvi a pohostinstvi
, Oznag&eni/popis™ irover
Uroven Jednotky pop Charakteristiky pocet Hroven
ERK
Groven narodni APL*
ERK uroven
3 stedni | Kvalifikace Kuchaf pro restaurace X 120 3
Zékladni hotelova a .
3 Jednotka | restauracni sluzba povinne X 35 3
3 — Podjednotka | Hotelova sluzba povinné X 20 3
3 — Podjednotka | Restauraéni sluzba povinné X 15 3
Cinnosti v kuchyni .
2 Jednotka 2 restaurace povinné X 30 2
Ptiprava jidel pro hosty .
3 Jednotka 3 restaurace povinné X 20 3
3 Jednotka 4 Ukoly 9bsluhu] iciho . volitelné X 20 3
personalu v restauraci
3 Jednotka 5 Matefsky jazyk volitelné X 20 3
3 Jednotka 6 Fyzika a chemie povinné 8 3
3 Jednotka 7 Cizi jazyk povinné X 7 3

» Zde se uvadi jen nadpis. Popis kvalifikace a jednotek v kategoriich znalosti, dovednosti/know-how a ir§ich kompetenci je obsaZen ve
zvlastnim dokumentu.

2 APL: accreditation of prior learning (uznavéni vysledk pfedchoziho uéeni). To je jen ptiklad moznych dopliujicich charakteristik, které miize
byt tieba uvést.
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2.3. Memorandum o umluvé

Systém ECVET poskytuje uzivatelim fadu nastroju, které 1ze podle pozadavki vyuzit k zjisténi povahy a
rozsahu jakéhokoli konkrétniho komplexu vysledkti u¢eni (tj. znalosti, dovednosti a SirSich kompetenci
spojenych s u¢enim ze zkusenosti) a odtud k stanoveni ,,hodnoty v kreditech® téchto uéebnich vysledki.
Tyto nastroje jsou zamysleny pro pouziti v kontextu ,,memoranda o umluvé®:

Systétm ECVET

Memorandum o aumluvé

Povaha a status vysilajicich/pfijimajicich zatizeni

Ekvivalence uéeni

Referencni urovné Typologie ucebnich
vysledki
Povaha ucebniho Profesni relevance
procesu

Jednotky a kreditni body

Valida¢ni/Uznavaci dohoda

Memorandum o umluvé je klicovym prostfedkem, nebot’ vytvari klima davery, v némz mize fungovat
prenos krediti. Memorandum je dokument zpracovavany ve shod¢ s ustanovenimi ECVET partnerskymi
organizacemi. Poskytuje informace o téchto aspektech:

e povaha vysilajiciho a pfijimajiciho zatizeni, jez uzaviraji dohodu o pfenosu — obé musi mit
moznost divérovat druhému, pokud jde o kompetenci provadét ¢i udélovat osvédéeni na vhodné
urovni, pripisovat ¢i pridélovat kredity. Tato potfeba mulze byt naplnéna za pomoci ramce
zajistovani kvality nebo skrze ptisobeni né€jakého specifického procesu.

e cekvivalence uceni, o n¢z jde u kazdé ze stran dohody o prenosu. K tomu byla vyvinuta fada
nastroji urcenych k vymezeni ¢i identifikaci povahy tohoto uceni:

0 referenéni irovné, stanovici relativni urovenl, na niz jsou umistény vysledky uceni, za
néz maji byt ud€leny jednotky a kredity;
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O jednotky a typologie u¢ebnich vysledku (definovanych jako znalosti, dovednosti a §irsi
kompetence), davajici obéma partnerim moznost identifikovat relevanci vysledkt uceni
pro piislusné ocenéni ¢i kvalifikaci na kazdé ze stran dohody;

0 povaha ucebniho procesu, o néjz jde — tj. pomér neformalniho/formalniho uceni (jeho
hutnost [density]) ¢i pomér teorie/praxe (jeho zplsob [mode]);

0 profesni relevance Ci profesni profil spojeny s u¢ebnimi vysledky, o n¢z jde;

e validacni (a popfipad¢ uznavaci) dohoda. Partneii popisi, jakych procedur a postupti se uziva
k zajisténi spravedlivé validace a uznavani (jednotek a kreditli) a rovného zachazeni s ucicimi se.

e kvantifikace pridélovani krediti na zakladé evropskych konvenci (tak, aby odlisna lokalni,
narodni ¢i sektorova kreditni opatfeni mohla byt ,,pfevadéna‘ na kredity ECVET). Ma ji usnadnit
i nastroj ke kreditni profilaci.

e rozsah ucebnich aktivit, ve vztahu k jedné ¢i nékolika referen¢nim formalnim ucebnim
cestam (typickym formalnim uéebnim cestam) a po&tu krediti, ktery je tieba ziskat™.

3. KREDITNIi PROFILACE

Skutecné udélovani kreditnich bodu spjatych s urcitou kvalifikaci 1ze interpretovat za prispéni nastroje
»kreditni profilace” vyvinutého pro ECVET. Zahrnuje to analyzu ucebnich vysledkd spjatych s kazdou
jednotkou doty¢né kvalifikace a nominalni pfifazeni jednotek odpovidajicim urovnim. Vysledné rozdéleni
krediti 1ze znazornit v jednoduchém diagramu. Tento nastroj poskytuje metodu k interpretaci rozdélovani
kreditll v daném kvalifikaénim systému. Zamérem neni poskytnout spolecny standard pro obsah jednotek
a s nim spojené kredity.

Podrobnosti k zplisobu fungovani Kreditni profilace jsou obsazeny v dodatku XX (ten je tieba dopiniy.

4. MOBILITA A EVROPSKE KREDITY PRO OVP

4.1. Role poskytovateli OVP, instituci, kompetentnich organi... p¥i realizaci ECVET:
informacni bali¢ek (piiloha 1)

Informacni balicek instituce ¢i poskytovatele OVP, kteti jsou zapojeni do ECVET, obsahuje
zékladni informace o jednotkdch a kreditech, kvalifikacich, vystupech ¢i cilech programu
ptipravy. Kromé& toho poskytuje informace o odpovidajicich nabidkach ptipravy.

Tento informacni baliek se uvetejituje ve dvou jazycich na webovych strankach a/nebo v tisténé
form¢ vjedné ¢i vice brozurach. Musi obsahovat body seznamu ptipojeného k tomuto
dokumentu, v¢etné informaci pro frekventanty profesni pfipravy ze zahranici.

** Takové formélni cesta piipravy (¢i obvykly program) zahrnuje viechny aktivity, o nichz se o¢ekéava, e je uéici se
vykona, aby dosahl ucebnich vysledkd, véetné napiiklad (tam, kde se to hodi): vyucovani, vycviku, koucovani,
seminafi, tutoriali; samostatného studia a vyzkumu; relevantnich aktivit IT; pfipravy v podnicich; hodnoticich,
evaluacnich a validacnich aktivit; praktické prace v laboratofich ¢i na jinych mistech.
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4.2. Individualni dohoda o u¢eni v ramci ECVET

V ptipadech, kdy vzd¢lavaci cesta zahrnuje pfenos jednotek a kreditl, pofizuji vysilajici a
piijimajici instituce spolecné dohodu o vzdélavani. Ucici se, ktery se mezi nimi ma pohybovat
(the mobile learner), musi s dohodou o vzdélavani souhlasit. Dohoda zahrnuje seznam jednotek
a kredit, které maji byt absolvovany béhem tdobi mobility, a odpovidajici moduly a kurzy, jez
maji byt ucicimu se nabidnuty. Tyto moduly a tyto kurzy jsou nahliZzeny jako nedilnd soucast
programu zamysleného vysilajicim zafizenim, 1 pokud jsou jinak prezentovany.

Dohoda o uceni je psdna v jazycich vysilajici a pfijimajici zemé. Potfizuje se pied odjezdem
uciciho se a musi byt ihned aktualizovdna v pfipadé zmén v organizaci a obsahu modula ¢i
kurza.

4.3. Zaznam o vysledcich

Zaznam dokumentuje vysledky uciciho se podle ziskanych (¢i neziskanych) jednotek, ziskanych
kreditt ECVET a popf. lokalnich ¢i narodnich krediti a znamek. Uvadi také soupis zapsanych
moduli a kurzii. V ptipadé prenosu jednotek a kreditd vystavuje vysilanému uéicimu se zdznam
o vysledcich domaci instituce pfed odjezdem a pfijimanému ucicimu se hostitelska instituce na
konci obdobi profesni pfipravy v ramci mobility.

Zaznam o vysledcich se piSe v jazycich vysilajici a pfijimajici zemé¢. Je to soukromy dokument.
Pouziva se pro potieby mobility u¢icich se v rdmci ptipravy ve shodé s ustanovenimi o ochrané
osobnich udajt.

5. ZNACKA ECVET?
5.1. Pro¢ znacka ECVET?

Na evropské urovni bude znacka ECVET udé¢lovana institucim a poskytovatelim OVP, ktefi
pouzivaji principy a pravidla ECVET spravn¢ a Gpln¢ a tidi se referenénimi podminkami znacky
ECVET. Znacka ECVET bude pro uzivatele OVP zarukou kvality v ohledu principti a pravidel
ECVET. Bude posilovat povést poskytovatele jako transparentniho a spolehlivého partnera
v evropské a mezindrodni spolupraci.

5.2. Jak ziskat znacku ECVET?

Kritérii pro ziskani znacky jsou:

- projektovani kvalifikaci ¢i cila ptipravy v jednotkach,
- nabidka pfipravy umoziujici ziskévat jednotky,

- uplny informacni balicek,

- priklady dohod o uceni, zaznami o vysledcich uceni,
- pouzivani jednotek a krediti ECVET,

- doklady o uznavéni zahrani¢nich vysledka uceni.

5.3.  Postupy pro znacku ECVET

Budou doplnény odbornou pracovni skupinou (TWG).

*® Pracovni skupina se vyslovuje pro princip znaéky ECVET. Je viak jesté nutné ji dopracovat.
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6. NARODNi KONTAKTNi OSOBY PRO ECVET A PILOTAZNI / TESTOVACI SITE

Budou ustaveny odbornou pracovni skupinou (TWG).

7. EVROPSKA DATABAZE ECVET PRO UZIVATELE

Bude navrzena odbornou pracovni skupinou (TWG)..

8. PRiLOHY
8.1.  Stru¢ny glosar’’

Kompetence28

Kompetence obsahuje: 1) kognitivni kompetenci zahrnujici pouziti teorie a pojmi i informalni
neuvédomované znalosti ziskané zkuSenosti; ii) funk¢ni kompetenci (dovednosti nebo know-
how), véci, které by jednotlivec mél byt schopen délat, jakmile se nachazi v dané oblasti prace,
uceni nebo socialni aktivity; iii) osobni kompetenci znamenajici védét, jak se chovat ve
specifické situaci; iv) etickou kompetenci znamenajici mit uréité osobni nebo profesni hodnoty.”

Kompetentni organ

Kompetentni orgén je definovan takto:

- pokud jde o ur€itou “Gplnou” kvalifikaci, jeji vztah k 8 irovnim ERK a s ni spojeny pocet
kreditnich bod za uplnou kvalifikaci: narodni, regionalni ¢i odvétvovy ufad ze zakona
zodpovédny za doty¢nou kvalifikaci,

- pokud jde o vyvijeni jednotek (jejich odvozovani z urcité kvalifikace) a jejich hodnot
v kreditnich bodech: Gifady a instituce na narodni ¢i regionalni Grovni, poskytovatelé profesni
pripravy, Skoly a podniky zodpovédné za doty¢nou kvalifikaci ¢i proces odborné piipravy
(realizaci) podle narodnich ptedpisti a memoranda o umluvé ptislusnych partnert.

Kreditni body (¢i kredity)

Kreditni body jsou ptidélovany kvalifikacim a jednotkdm, které je tvofi. Na zakladé dohody
predstavuji v numerické podobé rozsah (objem) vysledkii uceni a relativni zdvaznost kazdé
z jednotek, jimiz je kvalifikace tvofena, ve vztahu k oekavanym vysledkiim (tj. znalostem,
dovednostem a kompetencim, jeZ maji byt dosazeny a ohodnoceny), nezavisle na ucebni cesté.

Kreditni systém

Systém krediti umoznuje rozclenit kvalifikaci ¢i cile programu OVP do jednotek. Kazda
jednotka je vymezena v kategoriich znalosti, kompetenci a dovednosti. Lze ji charakterizovat jeji
velikosti a relativni diilezitosti, v obecnosti vyjadienou kreditnimi body (¢i kredity) nebo jinymi
faktory. Kazdou jednotku je mozZno validovat a uznévat samostatn¢.

" Odborna pracovni skupina (TWG) a CEDEFOP jej maji doplnit do konce listopadu 2005.
** Definice podand v pracovnim dokumentu (note) pro konzultaci k Evropskému rdmci kvalifikaci (ERK).
) Pozn. prekl.: Je pouzito oficialniho prekladu z deské verze dokumentu Komise Evropskych spolecenstvi Pracovni

dokument zaméstnancii komise k evropskému ramci kvalifikaci pro celozivotni uceni. Brusel 8. 7. 2005. SEC(2005)
957, odd. 3.2, s. 9.
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Uéeni?

abstraktnéjsi entity (pojmy, kategorie, vzorce ¢i modely chovani) a/nebo ziskdvaji dovednosti a
zpisobilosti. Tento proces probiha informalné, naptiklad pfi ¢innostech provadénych ve volném
W /4 r W 14 I O w W W ok
Zase, a v kontextu formalniho u&eni, ktery miize zahrnovat pracovists.”

VysledKky uéeni™®

Vysledky uceni jsou udaje o tom, co se oc¢ekava, ze ucici se umi, cemu rozumi a/nebo co je
schopen délat, ¢i co je schopen piedvést, po ukonceni procesu uceni se jakoukoli formou ¢i na
konci urcitého udobi ucenti se.

Kvalifikace®!

Kvalifikace jsou formdlnim vyjadfenim znalosti, dovednosti a SirSich kompetenci jednotlivct.
Jsou uznavany na lokalni, narodni ¢i sektorové urovni a v nékterych piipadech na mezinarodni
urovni. Kvalifikace je dosazeno, kdyz kompetentni organ rozhodne, Ze jednotlivec ve svém uceni
doséahl predepsaného standardu znalosti, dovednosti a SirSich kompetenci. DosaZeni standardu
vysledkll uceni se potvrzuje prostfednictvim hodnoticiho procesu nebo uspésnym ukoncenim
vzdélavaciho kurzu. Kvalifikaéni uceni se a hodnoceni mohou probihat v ramci vzdélavaciho
programu a/nebo pracovni praxe a/nebo jakéhokoli typu formalni, neformalni ¢i informalni
ucebni cesty. Kvalifikace propljcuje oficidlni uznani hodnotné na trhu prace a v dal$im
vzdelavani a piipravé. Kvalifikace mize ze zakona opraviiovat k vykonu povolani.

Jednotka

Jednotka je ¢asti kvalifikace. MizZe byt nejmensi ¢asti kvalifikace, kterou je mozno hodnotit,
validovat a certifikovat. Jednotka miize byt specificka pro jednu uréitou kvalifikaci ¢i spolecna
n¢kolika kvalifikacim. Znalosti, dovednosti a kompetence tvoftici kredit jednotky jsou zakladem
pro hodnoceni a validaci vysledki osob. Jednotky se validuji na zavér hodnoceni vysledk, jehoz
vysledek musi vyhovovat pozadavkim kvalifikace.

8.2.  Otazky a odpovédi®
8.2.1. ECVET

Proc zavést Evropsky kreditni systéem pro OVP (ECVET)?

Evropsky kreditni syst¢ém pro OVP (ECVET) ¢ini kvalifikace a cile vzdélavani a pfipravy
snadno ¢itelnymi a srovnatelnymi pro kazdého jednotlivce na mistni, narodni ¢i evropské trovni.
Usnadniuje mobilitu a uznavani dosazenych vysledki uceni. ECVET poskytuje zaklad pro
ptizpsobovani poskytovaného OVP vSem typiim ucicich se a pro projektovani flexibilnich cest
ptipravy. Cini OVP atraktivn&jsi pro viechny jednotlivce v prib&hu celého Zivota.

% Definice podana v pracovnim dokumentu (note) pro konzultaci k Evropskému ramci kvalifikaci (ERK).

™) Pozn. piekl.: Je pouzito oficialniho piekladu z Eeské verze dokumentu Komise Evropskych spoletenstvi Pracovni
dokument zaméstnancii komise k evropskému ramci kvalifikaci pro celozZivotni uceni. Brusel 8. 7. 2005. SEC(2005)
957, 0dd. 3.1, s. 8.

3% Bologna working group on qualifications framework, February 2005, s. 39; CEDEFOP Terminology of vocational
training policy, 2004, s. 101.

3! Termin “kvalifikace” miize mit vice vyznami. Se zfetelem k Evropskému ramci kvalifikaci tak byla navrzena tato
definice opirajici se o praci OECD, tfeti naslednou zpravu “framework of actions for the lifelong development of
competencies and qualifications” socialnich partnert z roku 2005 a préaci pracovni skupiny ECVET.

32 Tyto ,,otazky/odpovédi* by mély byt doplnény.
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Do jakého evropského kooperacniho ramce se ECVET zacleriuje?

ECVET je jednou z konkrétnich iniciativ, o nichz bylo rozhodnuto v rdmci Kodanského procesu
k podpote zvysené evropské spoluprace v odborném vzdélavani a pripravé. ECVET je jednim ze
spolecnych néstrojii a prostfedki pfimo relevantnich pro jednotlivé obCany, které maji byt
vyvinuty spolu s Evropskym ramcem kvalifikaci (ERK).

Ma ECVET nahradit existujici narodni systémy?

Ne, ECVET nema nahradit existujici narodni systémy. M4 pisobit na zédkladé dobrovolnosti na
evropské urovni v kontextu mobility. Na druhé strané mohou principy a technické specifikace
ECVET byt na narodni Grovni pievzaty.

Je pro realizaci ECVET nutnda harmonizace cyklii, programii a/nebo kvalifikacnich standardii
ovp?

Ne. ECVET je konstruovan tak, aby mohl byt implementovan, at’ jsou rozdily mezi narodnimi
systémy jakékoli. ECVET ovSem vyZaduje dialog mezi kompetentnimi organy zodpovédnymi za
kvalifikace a k dobrému fungovani potfebuje memoranda o timluvé.

Pokryva ECVET praxe v podnicich?

Ano, ECVET neni omezen na kurzy formalniho vzdélavani. Pokryvé také praxe v podnicich,
které jsou popsany, pokud jde o vysledky uceni (jako soucasti jednotek nebo uplné jednotky), a
vyjadieny v kreditnich bodech. Odpovidajici jednotky a kredity mohou byt udéleny pouze po
ptislusném ohodnoceni.

Pokryva ECVET neformalni a informalni uceni?

Ano, ECVET neni omezen na formalni vzdélavani a formalni programy. Pokryva také vysledky
uceni, jichz jednotlivei dosahli pii praci, zivotni zkusSenosti atd. Ziskané znalosti, dovednosti a
Sir§i kompetence musi byt ohodnoceny ve vztahu k pozadovanym znalostem, dovednostem a
kompetencim.

UmoZiiuje ECVET ucicimu se dosahnout kvalifikace shromaZd’ovanim ziskanych jednotek
a/nebo udélenych kreditnich bodii?

Ano. Udélené jednotky a kreditni body se mohou shromazd’ovat a mohou se postupné doplnovat,
az je dosazeno kvalifikace. Tato funkce jednotek a kreditnich bodli musi byt v souladu
s narodnimi pfedpisy a zkouskovymi procedurami.

8.2.2. Kvalifikace, jednotky, kredit za jednotky a kreditni body

Jsou jednotky i kreditni body oboji nepostradatelné pro realizaci ECVET?

Ano. ECVET je zaloZzen na popisu kvalifikaci v kategoriich znalosti, dovednosti a SirSich

kompetenci uspotddanych do jednotek a na pfidélovani kreditnich bodi kvalifikacim a

jednotkam v zavislosti na jejich relativni zavaznosti.

- Jednotky (které mohou byt oznaCovany také jako “uebni jednotky” nebo “hodnotici
jednotky™) jsou casti kvalifikace a jsou zaloZzeny na popisu znalosti, dovednosti a SirSich
kompetenci;

- kreditni body jsou kvantifikovanym vyjadfenim rozsahu vysledkli u¢eni zahrnutych v kazdé
jednotce a podavaji také informaci o relativni zdvaznosti jednotek, z nichz kvalifikace
sestava.

Jednotky a kreditni body tak poskytuji komplementarni kvalitativni a kvantitativni informace.
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Jsou pro realizaci ECVET zdvazné urovné ERK?

Ano. 8 urovni ERK je definovano vysledky uceni, které budou vztazeny ke kvalifikacim a

kvalifika¢nim ramctiim (narodnim a sektorovym) uzivanym naptic¢ celou Evropou. Tyto evropské

referencni body poskytuji:

- nezbytny spole¢ny referencni vztah pro ufady uznavajici vzdelavani, ptipravu a vysledky
ucenti;

- pfimou podporu ufadim, institucim, poskytovatelim a jinym kompetentnim organiim
vzdélavani a odborné piipravy, kterd jim umoznuje zafazovat a srovnavat kvalifikace a
nabizené a poskytované uceni podle spolecného referen¢niho vztahu srozumitelného napftic
celou Evropou.

Je néjaky idedlni pocet jednotek pro kvalifikaci a néjaka idedlni velikost jednotky?

Ne. Toto zavisi na kompetentnim orgédnu zodpovédném za doty¢nou kvalifikaci a/nebo jeji
realizaci. Doporucuje se vSak nevytvaret jednotky pfili§ malé, aby se zabranilo fragmentaci
kvalifikace. A doporucuje se také nevytvaret jednotky pfili§ velké, aby se zabranilo tvofeni
potencialnich ptekazek v procesech uceni a hodnoceni.

Kdo rozhoduje o poctu a charakteristikdach jednotek, poctu kreditnich bodit piidélovanych
kvalifikaci a jednotkam, evaluacnich a validacnich procedurdch...?

Je to kompetentni organ narodni urovné, ktery je zodpovédny za doty¢nou kvalifikaci ¢i jeji
realizaci.

Je obsah jednotek zavisly na procesu uceni?
Ne. Obsah jednotek je nezavisly na metodach ptipravy, pfistupech k uceni...

Je néjaky minimdlni pocet kreditnich bodii, které je tieba obdriet od instituce udélujici
kvalifikaci?

Ne. Rozhodovat o tom je zcela ponechdano na kompetentnim orgédnu zodpovédném za dotycnou
kvalifikaci, v mezich zdkonného ramce, v némz plisobi.

Je moZné stanovit kreditni body za Cast jednotky?
Ano, se zfetelem k znalostem, dovednostem a §ir§Sim kompetencim, o néz jde.

Mohou byt jednotky odlisné povahy ¢i riiznych kategorii?
Ano. Jednotky mohou mit specifické charakteristiky, které jsou navzijem odlisSné (napf.
ordinaty, hierarchické, progresivni ...)

Jak dlouho mohou byt jednotky a kredity za jednotky platné?

Rozhodovat o tom je ponechano na kompetentnim organu zodpovédném za dotycnou kvalifikaci
a/nebo jeji realizaci. Tato doba platnosti miize zaviset na vice kriteriich, kupt. na aktualizaci
kvalifika¢nich pozadavkii.

8.2.3. Informace, kooperace

Jaké jsou rozdily mezi memorandem o umluvé (Memorandum of understanding — MoU),

dohodou o uceni (Learning agreement — LA) a informacnim balic¢kem (information package —

1P)?

- Memorandum o umluvé (MoU) je globalni dobrovolnd dohoda mezi narodnimi ufady,
poskytovateli OVP, sektory ¢i jakymikoli kompetentnimi organy o kooperaci v oblasti
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validace, pfenosu a poptipad¢ uznavani vysledka uceni a kreditti dosazenych ucicimi se, kteti
vyuzivaji moznosti mobility.

- Dohoda o uceni (LA) je individualni dohoda, ktera se uzavird pro urcity ptipad mobility
nékterého uciciho se. Podepisuji ji vysilajici a pfijimajici organizace a ucici se.

- Informacni balicek (IP) je soubor informaci charakteristickych pro tu kterou organizaci,
poskytovatele OVP ¢i kompetentni organ zucastnény v ECVET. Je to jakasi databaze.

Je memorandum o umluvé povinné pro realizaci ECVET mezi partnery?

Ano. Memorandum o umluvé (MoU) je podstatné pro vytvoreni klimatu divéry, v némz teprve
mize ucinné fungovat prenos kredith jednotlivych ucicich se v OVP. MoU je dokument
sepisovany partnery na relevantni Grovni k vytvoreni komplementarity a reciprocity kreditnich
procedur a tim k zabezpeceni validace (a uznavani) a transferu krediti.

MiiZe dodatek k osvédceni Europass poddvat informace o jednotkdch a kreditech?

Ano, mize. Dodatek k osvédCeni Europass je vydavan lidem, ktetfi jsou drziteli certifikatu o
odborném vzdélani a ptiprave; dopliuje informace obsazené jiz v oficidlnim certifikatu a €ini jej
tak srozumiteln&jsim, zvlasté pro zaméstnavatele ¢i instituce v jinych zemich, nez byl vydan.
Informace v dodatku k osvédceni Europass jsou poskytovany relevantnimi certifikujicimi ttady.

N&které zems potidily narodni inventate dodatki k certifikatu Europass™.
8.2.4. Realizace ECVET

Jsou jednotky a kreditni body udélovany vSemi poskytovateli OVP, aktéry atd. bez jakékoli
zaruky kvality a/nebo pravni zaruky?

Ne. O podminkéch pro jejich pouzivani a nezbytnych pravnich opatfenich rozhoduje kazda zemé
na relevantni urovni tak, aby zabezpecila kvalitu, uzitnou hodnotu a sménnou hodnotu krediti;
zahrnuje to nérodni, lokalni ¢i odvétvové pravni upravy a regulace tykajici se hodnoceni,
uznavani, certifikace a zajistovani kvality. ECVET neni urcen k tomu, aby umoznil pfidélovani
nebo uzivani kredit bez obvyklych formalnich kontrol kvality.

Jsou jednotky a kreditni body automaticky uzndvany kompetentnimi organy, poskytovateli
OVP atd.?

Ne. ECVET nezaruduje automatické uznani. Utad udélujici kvalifikaci rozhoduje o tom, které
jednotky a kredity akceptovat ve vztahu k urcité kvalifikaci. Ale uznavani je povinné v piipadé
mobility uciciho se, kdyz to stanovi diive uzaviend dohoda o ueni (Learning Agreement) mezi
vysilajici organizaci, pfijimajici organizaci a u¢icim se. Kazdd zemé vSak mulize rozhodnout na
relevantni Urovni o zdkonném opatieni ¢i ptredpisech pro realizaci ECVET, aby umoznila
uznavani jednotek a kreditnich bodi ziskanych v zahrani¢i, nezavisle na jakékoli dohod¢ o uceni.

Uznavaci procedury a procesy se vzdy uvadeji v memorandu o umluve.

Maji mit jednotky spoleCné vice kvalifikacim téhoi kompetentniho orgdnu stejny pocet
kreditnich bodii pro vSechny ucici se?

Ano, pokud relativni zadvaznost doty¢né jednotky ve vztahu k Gplné kvalifikaci je stejna. Muize se
vSak stat, Ze jednotky odpovidajici podobnym vysledkiim uceni budou mit odliSnou zédvaznost
v ruznych kvalifikacich.

Je povinna dohoda o uceni?
Ano, pokud je mobilita organizovana v ramci partnerstvi poskytovateld OVP. Dohoda o uceni
umoznuje transparentnost cili idobi mobility (mobility period), zvlast¢ pokud jde o jednotky a

 Viz http://www.europass.cz informace o dodatku k osvédéeni Europass.
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kredity, které maji byt zvladnuty béhem udobi mobility, a o odpovidajici moduly a kurzy, které
maji byt u¢icimu se nabidnuty. Pfijimajici organizace by také méla poskytovat tutorskou sluzbu
k zajisténi integrace piijemcu staze do nového ucebniho prostiedi a ke sledovani jejich pokrokt
v uceni na zaklad¢ dohody o uceni.

Ma skutecna délka jednotlivcovy cesty k zvladnuti formalni pFipravy vliv na pocet udélovanych
kreditnich bodu?

Ne. Pocet udélovanych kreditnich bodi je zcela nezavisly na charakteristikdich procesu
vzdelavani €i pripravy. Zavisi pouze na ohodnoceni dosazenych vysledkti uceni.

MiiZe osoba ucici se na plny uvazek ziskat piiblizné 60 aZ 80 kreditii rocné?
Ano. Toto mnozstvi kreditl za rok je vSak pouze indikativni konvenci.

MiiZe ucici se ziskat kredity za jednotky a kreditni body bez jakéhokoli hodnoceni?

Ne. Kredity za jednotky a kreditni body se ud€luji po ndlezitém ohodnoceni vysledkli uceni ¢i
jakékoli jiné zpusobilosti, které ucici se dosahl. Vysledky evaluace musi byt v souladu
s pozadavky doty¢né kvalifikace.

Je néjaka minimalni délka udobi mobility nutnd pro obdrZeni kreditu za jednotky a kreditnich

bodi?

Ne. Ale tdobi mobility musi byt dostatecné dlouhé na to,

- aby umoznovalo osvojeni si znalosti, dovednosti a kompetenci ¢i pracovnich zkuSenosti ve
vztahu k cilim stanovenym v dohod¢ o ucent;

- aby umoznovalo uspésné ohodnoceni dosazenych vysledkl uceni.

MiiZe ucici se vyslany do zahranici, ktery tam studuje a podstupuje zkousSky ¢i hodnoceni, byt
nucen v domovské instituci (béhem pobytu v zahraniéi & po ném) podstupovat zkousky
zahrnujici stejné vysledky uceni jako ty, které jsou uvedeny v dohodé o uceni?

Ne. Vzhledem k memorandu o imluvé, idobi u€eni v zahranici (v€etné zkousek ¢i jinych forem
hodnoceni) a odpovidajici vysledky uceni nahrazuji srovnatelné udobi uceni a vysledky uceni
v domovské instituci.

MiiZe néjakda organizace, néjaky poskytovatel OVP i néjaky organ udélujici osvédceni uznat
Jjednotky a/nebo kreditni body, které ucici se uspésné ziskal, ale které nejsou uvedeny v dohodé
o uceni?

Ano. Ale neni to jejich povinnost. VSechny ocekavané vysledky uceni (jednotky nebo casti
jednotek) a kredity by mély byt uvedeny v dohod€ o uceni. Takovyto systém vSak umoziuje
flexibilitu a pti shod¢€ vSech tfi stran, jichZ se to tyka, 1ze dohodu o uceni pozmenit.

MiiZe néjaka organizace, néjaky poskytovatel OVP ¢i néjaky orgdan udélujici osvédceni uznat
jednotky a/nebo kreditni body, které ucici se uspésné ziskal mimo ramec dohody o uceni
s umyslem vstoupit do néjakého programu vzdélavani a pviipravy se zkrdacenou dobou
Ppiipravy?

Ano. Ale neni to jejich povinnost. Tuto moznost musi ptipoustét predpisy na lokalni, narodni ¢i
sektorové Grovni.
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8.3. Seznam udaji pro informacni balicek
8.3.1. O poskytovateli OVP

VSeobecné informace o poskytovateli OVP
= Nazev a adresa
= Prabézna organizace OVP (Running calendar)
= Vseobecny popis poskytovatele (véetné typu a statusu)
= Typologie ptijimanych ucicich se (mladi lidé, dospéli atd.)
= Formy profesni ptipravy (celodenni, necelodenni, distan¢ni atd.)
= Pfijimaci/registra¢ni procedury
= Zakladni platné predpisy

VSeobecné informace o nabidce pFripravy
= Kvalifikace, vysvédceni (diploma), osvédCeni (certificates)..., jez lze udélit
= Pfijimaci pozadavky (Addmission requirements)
= Pfistup k dal§imu studiu (Access to further studies)
= Ptehled kurzd, modull (Diagram of course, modules) ... (v€etn€ ndzvil)

Informace o kazdém programu piipravy
= Kvalifikace, vysvédceni, osvédceni..., jez lze ud¢lit
= Nazev, uroven, kod ... modulu a kurzu
= Organizace a délka (trvani) moduli a kurzt
= Povaha pracovni zatéze jednotlivce
= Predpoklady
= Obsah
= Pfiprava spojena praci (work-linked training) a idobi praxe v podnicich
= Doporucena literatura
= Material a vybaveni (zajistované ¢i nezajistované poskytovatelem)
= Ucebni metody
= Hodnotici metody
= Vyucovaci, dorozumivaci jazyk(y)
= Jména ucitelll a mistrl (teachers and trainers)

8.3.2. O kvalifikacich, vysvédcenich, osvedcenich...

= Kvalifikace, vysvédceni, osvédceni ..., jez 1ze udélit
= Kompetentni organ zodpovédny za kazdou kvalifikaci, vysvédcent ...
= Zakladni predpisy
= Udaje dalezité pro kazdou kvalifikaci, vysvédéen:
0 Nazev
Pocet, nazev jednotek a odpovidajici kreditni body
Popis znalosti, dovednosti a kompetenci (kvalifikace a jednotky)
Pravidla a metody hodnoceni (zavérecnd zkouska, prubézné hodnoceni,
sebehodnoceni...; v pracovni situaci [in sifu], pisemné atd.)
Validacni procedury
0 Validacéni orgéan (authority)

O OO

@]

8.3.3. Pro kazdodenni Zivot ucicich se

= Zivotni naklady
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Ubytovani

Stravovani

Zdravotnicka péce

Moznosti pro ucici se se specialnimi potfebami

Moznosti pro hostujici ucici se (mobile learners) (poradenstvi, koucovani...)
Pojisténi

Finan¢ni podpora pro ucici se

Kancelar ¢i sty¢na osoba pro zalezitosti ucicich se
Vybaveni pro uceni a profesni ptipravu

Mezinarodni programy

Praktické informace pro hostujici ucici se (mobile learners)
Jazykové kurzy

Staze v podnicich

Podpora pfi hleddni zaméstnani

Sportovni a kulturni zatizeni

Asociace ucicich se

8.4.  Clenové expertni skupiny ECVET

Experti
Enrica FLAMINI Direzione Generale dell'Istruzione post-secondaria - I
José Luis GARCIA MOLINA Instituto Nacional de las Cualificaciones
Ministerio de Educacion, Culture y Deporte - ES
Luis IMAGINARIO Faculdade de Psicologia da Universidade do Porto - P
Frangoise DIVISIA
pozdéji Edith KIRSCH Ministére de 1'Education Nationale, de I'Enseignement Supérieur

Sirkka-Liisa KARKI

et de la Recherche - F
Finnish National Board of Education Vocational Education
Division -FIN

Rimantas LAUZACKAS Centre for Vocational Education and Research Vytautas Magnus
University - LT

Zsofia LUX Ministry of Education - HUN

Moira McKERRACHER Scottish Qualifications Authority - UK

Edwin MERNAGH National Qualifications Authority - IRL

Arthur SCHNEEBERGER Osterreichisches Institut fiir Bildungsforschung

pozdéji Reinhard NOEBAUER

der Wirtschaft - A

Jan REITZ JOERGENSEN Ministry of Education, National Education Authority - DK
Sten PETTERSON

pozdéji Bjorn SCHEELE National Agency for Education (Skolverket) - S

Winfried HEIDEMANN European Trade Union Confederation (ETUC)

Heikki SUOMALAINEN Confederation of Finnish Industry and Employers (UNICE)
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Bundesministerium fiir Bildung und Forschung - D

O.E.E K. - Ministry of National Education and Religious Affairs
-GR

Podpora expertni skupiny
QCA - UK
University of Kassel - D
CEDEFOP- Vocational Education Division

Komise

DG EAC - Bl
DG EAC - A3

DG EAC - Al
DG EAC - A2
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