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Tato shrnujici zprava je vysledkem studie podporované Evropskou komisi, GD pro vzdélavéani a
kulturu a Smlouvou EAC 63. Studie “Realizace a vyvoj systému ECVET pro odborné vzdélavani
a pripravu”, nazvana také “ECVET reflector”, byla provedena pod vedenim Vyzkumného tstavu

podnikového vzdélavani (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung - f-bb) a Spolkového tstavu
pro odborné vzdélavani (Bundesinstitut fiir Berufsbildung - BIBB) v Némecku.

Vsechny nazory vyjadiené v této zprave jsou nazory autord, a nevyjadiuji proto nazory Evropské
komise. Evropska komise neruci za spravnost obsazenych idajt a nepiebird Zadnou odpovédnost

za nasledky jejich pouziti.

Vsechna prava vyhrazena.



Predmluva

Vzhledem k nartstajicimu sblizovani pozadavki na kvalitu v evropskych podnicich je dtlezitym pfinosem

k zajisténi zaméstnatelnosti mladych lidi, mohou-li sbirat zkusenosti v zahranici jiz béhem svého odborného
vzdélavani v rimci mobilitnich projektd. V celé Evropé je podil ucnd, kteff vyuzivaji tuto moznost, jeste nizky.
Zapocitavani vysledka uceni ziskanych v ciziné do vzdélavani, jez je tieba absolvovat v tuzemsku, by vyrazné
piispélo k zhodnoceni téchto pobytt v zahranici. ECVET, kreditni systém pro odborné vzdélavani a piipravu
v Evropé, k tomu v dohledné budoucnosti poskytne potiebné nastroje.

Internacionalizace podnikt je dalezitym piedpokladem pro konkurenceschopnost evropského hospodaiského
prostoru. Nejen nadnarodné pusobici podniky, nybrz také malé a stfedni podniky v pffhrani¢nich oblastech
jsou odkazany na transparentnost profesnich kvalifikaci bez ohledu na narodnf hranice. ECVET. umozaujici
pienos kvalifikaci, miize k tomu pfispét a tim zvysit uc¢innost evropského i narodnich raimect kvalifikaci.

Ucen{ je dnes celozivotnim procesem. Tradi¢nf nastroje dokumentace a hodnoceni vysledkt uéent jsou
nedostacujicl. ECVET je sice vyvijen v prvni fadé pro oblast poc¢atecni profesni pifpravy, kreditni systém
zalozeny na vysledcich se v§ak da pouzit i pro zvyseni transparentnosti vysledki celozivotniho uceni.

ECVET bude uspésny, kdyz bude podporovat dosazeni téchto cili a bude pouzitelny ve vzdélavaci praxi.
Studii, jejiz vysledky jsou shrnuty v této brozufe, chtéji Vyzkumny ustav podnikového vzdélavani
(Forschungsinstitut Betriebliche Bildung) a Spolkovy ustav pro odborné vzdélavani (Bundesinstitut fir
Berufsbildung) k tomu pfispét a aktivné se tak podilet na vytvafeni evropského vzdélavaciho prostoru.

Uskute¢néni této studie by nebylo mozné bez spoluptsobeni velkého mnozstvi védca v Evropé. Chteli
bychom jim podékovat za jejich angazma a poucné diskusni pfispévky, stejné tak jako vsem partneram, ktef{
byli ochotni podstoupit rozsahla interview a dikladné se zabyvat tematikou ECVET jiz ve fazi vyvoje. Nas dik
patii také Evropské komisi, ktera zadala objednavku studif ECVET Connexion a ECVET reflector a vytvofila
tim dulezité predpoklady pro vyvoj a implementaci systému ECVET, ktery zohledniuje stav potieb aktéra

v evropském odborném vzdélavani a piiprave. Zvlasté bychom chtéli podékovat Michelu Aribaudovi, ktery
jako zodpoveédna osoba u Evropské komise pro projekt ECVET dal podnét ke studii a byl projektovim
tymam vzdy angazovanou kontaktni osobou.

Prof. Dr. Eckart Severing, f-bb Dr. Georg Hanf, BIBB



1. Souvislosti a cile

Mobilita m4 veliky vyznam nejen pro podporu hospodaisky a socidlné jednotné Evropy, nybrz také pro
zintenzivnéni mezinarodni viymeény zkusenosti a pisobeni smérem k vytvotfeni evropské identity (European
citizenship). Pro evropské pracovniky by pocatecni odborné vzdélavani a ptiprava mohly byt Zivotni etapou,
v niz majf jiz v ¢asném véku piilezitost ziskavat zkusenost mobility. Ve skutecnosti vsak hraje vyména uéna

v ramci Evropy stale jesté kvantitativné nepodstatnou roli: Program Leonardo da Vinci (LdV) zaujima pii
provadéni mezinarodnich mobilitnich opatfeni v ramci odborného vzdélavani a pfipravy dominantni roli. Pro
porovnani: v roce 20006 se jich v LdV zacastnilo 84 500 osob, v jinjch narodnich nebo bilateralnich
mobilitnich programech to bylo 20 000 osob. Iniciativy na regionalni a sektorové drovni podporuji mobilitu

v Evropé. V porovnani s poctem ucicich se v odborném vzdélavani a piiprave jsou vsak jen okrajovym jevem.

»Evropsky systém kreditt pro odborné vzdélavani a piipravu® (ECVET) z toho vychazi a usiluje o podporu
,»-mobility jednotlivet v odborném vzdélavani a piipravé, o validaci vysledka ucen{ ziskanych celozivotnim
vzdélavanim, o transparentnost kvalifikaci, jakoz i o vzdjemnou duveru a spolupraci aktéri odborného
vzdélavani v Evropé“l. Nezbytnymi prvky k dosazeni téchto cilt jsou transparentnost vysledki uceni
dosazenych v jiné zemi a — kromé toho — uznani téchto vysledkt v zemi pavodu uciciho se a jejich pfenos.
ECVET je — jak je uvedeno v konzultacnim dokumentu — systém pro shromazd’ovani a pfenos kredita

v pocate¢nim a dal$im odborném vzdélavani a ptipravé (OVP). Obsahuje dokumentaci vysledka uceni
ziskanych v ciziné a formy dohody mezi narodnimi a evropskymi aktéry OVP. Mohl by mit vliv na zlepseni
mobility ucicich se v rimci narodnich systémia OVP tim, ze zlepsuje jak horizontalni, tak vertikalni
propustnost mezi ¢astmi daného systému a pfedevs$im umoziiuje propustnost mezi odbornym vzdélavanim a
piipravou a vysokoskolskym vzdélavanim. Jelikoz tento systém zahrnuje také vysledky informalniho uceni
(vcetné uceni na pracovistl), podporuje 1 jejich uznavani, pokud tak stanovi narodni zdkonodarstvi. Uzitek ze
zavedeni ECVET tak budou mit i ucici se stojici mimo systém vzdélavini a pripravy.

Piistup zalozeny na vysledcich uceni (learning outcomes) byl pro ECVET zvolen proto, Ze je nutné se
vypotadat s velkou rozmanitost programt OVP a systému kvalifikaci v Evropé a k tomu jesté s dvéma
referenénimi systémy OVP: s oblasti vzdélavani a s trhem prace. Podle upfesnéni Evropského ramce
kvalifikaci jsou vysledky uceni ,,vyjadfeni toho, co ucici se vi, cemu rozumi a co je schopen délat poté, co
ukondil proces uceni, a jsou definovany jako znalosti, dovednosti a kompetence (knowledge, skills and competences,

KSCye.

ECVET je zaméfeny na jednotlivce, tzn. ze se zaklada na validaci individualné ziskanych znalosti, dovednosti
a kompetenci (KSC). Vysledky uceni jsou spojovany do jednotek (units) v zavislosti na vlastnostech jednotlivych
systému kvalifikaci. Jednotky udavaji druh KSC pottebnych pro ziskani urcité kvalifikace (kvalitativni rozmér)
a zavaznost dotyénych KSC ve vztahu k celkové kvalifikaci (kvantitativni rozmér). Jednotky jsou prvky, které
jsou pfenaseny a/nebo shromazd’ovany, ¢imz se zjednodusuje mobilita. Zpusob, jakym jsou kombinovany,
resp. shromazdovany do kvalifikaci, urcuji ustanoveni na narodn{ drovni; mohou se vztahovat na profesn{
profily, vjcvikové smérnice nebo ramcova kurikula.

1 Komise Evropského spolecenstvi (2006). Evropsky systém kredita pro odborné vzdélavani a ptipravu (ECVET). Evropsky systém
pro pfenos, shromazd’ovan{ a uznavani vysledkii u¢eni v Evropé. SEC (2006) 1431

2 Komise Evropského spolecenstvi, realizace Lisabonského programu Spolecenstvi. Navrh doporu¢ni Evropského parlamentu a Rady
o zavedeni Evropského rimce kvalifikaci pro celozivotni vzdélavani (pfedlozeno Komisi) {SEC (2006) 1093} {SEC (2006) 1094}
Brusel, dne 5. 9. 2006.
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Z hlediska uciciho se vypadaji procesy shromazd’ ovani a pfenosu takto: znalosti, dovednosti a kompetence se
ziskavaji béhem pobytu v ciziné ve formé jedné nebo vice jednotek v odbornych skolach a/nebo podnicich.
Vysledky uceni se dokumentuji a udéluji se za né kredity v cizin¢, po navratu doma se prendSeji s ohledem na
kvalifikaci, o niz ucici se usiluje, a nakonec se kumuluji s dfive ziskanymi jednotkami. U¢icimu se by mohlo
byt umoznéno zkracenf programu jeho pifpravy v OVP, bud’ zkriacenim doby jeho trvani nebo prominutim
¢asti jeho obsahu. To zavisi hlavné na existujicich zptsobech validace uceni zalozeného na zkusenostech

v jednotlivych zemich.

Vzhledem k tomu, Ze na zajisténi mobility se musi nutné podilet vsichni aktéfi ¢inni v oblasti OVP, jsou nutné
umluvy a dohody mezi poskytovateli profesni ptipravy (Skolami a/nebo podniky) a kompetentni organy.

K podepteni své relevance v politice vzdélavani i trhu prace zamysli proto ECVET vytvoteni Memoranda o
umluvé (Memorandum of Understanding), které ma charakter dobrovolné umluvy mezi poskytovateli
odborného vzdélavani a kompetentnimi organy. Tento ndstroj podporuje vzdjemnou duvéru tim, ze
v$eobecné stanovi spolupraci v oblastech validace a uznavan{ kvalifikaci v souvislosti s mobilitou ucicich se.
Vysledky ucent, jichz ma byt dosazeno v pribéhu mobilitnf fize, budou dale jak kvalitativné, tak kvantitativné
popsany v Dohodé o uceni (Learning agreement), ktera bude podepsana vzdélavacimi ustavy v obou zemich
a uc¢icim se.

Fig. 2: Cogperation of
cormpetent bodtes
(according to: Compuis-
Competent body / Competent body / sion of the Enrgpean

organisation A organisation B Communities, 31 Oeto-
ber 2006
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2. Doprovodny vyzkum

Koncem roku 2005 zadalo Generalni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu Evropské komise objednavku dvou
studif, jejichz tkolem bylo zjistit, v jaké mife existuji v evropskych systémech OVP a kvalifikaci podminky pro
realizaci vznikajictho systému. Ttetl studie se zabyvala pfekazkami, které brani mezinarodni mobilité uéna a
jinych mladych lidi v pocatecni profesn{ pfiprave, a moznostmi jejich prekonani (MOVE-IT).

Studie ECVET CONNEXION se zabyva problematikou vytvareni a realizace
ECVET z perspektivy poskytovateltt nabidek OVP (programy OVP a kurikula,
poskytovatelé OVP atd.). Projekt fidilo francouzské Narodni sdruzeni pro
vzdélavani v automobilovém pramyslu (Association nationale pour la formation
automobile - ANFA) a francouzské Ministerstvo $kolstvi, vysokoskolského
vzdélani a vyzkumu (Ministere de ’éducation nationale, de I'enseignement
supérieur et de la recherche - MENESR).

L m
connexion

Ukolem studie ECVET reflector
bylo analyzovat vztahy mezi E “ E T COO00C00

charakteristickymi znaky ECVET podle navrhu konzulta¢niho L2 ~AY N ‘H ector
dokumentu Evropské komise?a existujicimi pfedpisy a zptsoby
postupu pfi hodnoceni, validaci a osvédcovani, jakoz i pfi
shromazd’ovani a prenosu vysledkd ucen{ v narodnich systémech OVP a kvalifikaci v Evropé. Studii fidil
Vyzkumny ustav podnikového vzdélavani (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung - £-bb) a Spolkovy dstav
pro odborné vzdélavani (Bundesinstitut fiir Berufsbildung - BIBB) v Némecku. Tato studie zahrnovala 27
zem{ Evropské unie, zemé Evropského sdruzeni volného obchodu a Chorvatsko, Turecko a gv;’rcarsko. Opira
se 0 30 zprav odbornikt a 156 hloubkovych interview s narodnimi experty. Studie ECVET CONNEXION a
ECVET reflector byly provedeny v uzké spolupraci. V této shrnujici zpravé jsou predstaveny vysledky studie
ECVET reflector.

3. Priznivé klima pro ECVET v Evropé

Svij souhlas s ECVET vyjadiilo téméf vSech 156 odborniki, kteif byli dotazani v ramci studie ECVET
reflector na jejich postoj vici ECVET. Razné postoje byly analyzovany s ohledem na zvlastn{ hlediska
ECVET: na postupnou validaci vysledki uceni, pfenos z jedné zemé do druhé a pfenos mezi poskytovateli
OVP v ramci jedné zemé. Velci ptiznivei ECVET (59% vSech odpovédi) se vyslovili pro jeho pouziti

k podpote mobility na drovni nabidek profesni pifpravy (tzn. pro pfenos mezi poskytovateli odborného
vzdélavani), podpote mobility v evropském kontextu a podpote validace vysledkd uceni. Mensi pfiznivci
ECVET (33%) vidi hlavn{ pfidanou hodnotu v postupné validaci vysledkd uceni, v pfenosu v evropském
kontextu a v pfenosu mezi poskytovateli odborného vzdélavani. Odpurci ECVET (3%) vétsinou zminujf, ze
odmitaji postupnou validaci vysledkd uceni. Prave tento aspekt je ve vSech kategoriich odpovédi uvadén
nejcastéji (50%) jako faktor o¢ekavané pfidané hodnoty ECVET. V téchto prohlasenich je zfejmy silny
potencial pro vyuziti ECVET jako nastroje pfenosu vysledkti ucenf v jednotlivych narodnich kontextech
OVP.

3 http://ec.europa.eu/education/ecvt/index de.html



Empirické vysledky dokladaji, ze aktéfi evropskych systémt OVP a kvalifikaci posuzuji ECVET ze dvou
rozdilnych hledisek, ke kterym se vaze urcity prakticky ptistup. Piistup II pfitom prevlada.

o Pristup I - pouziti ECVET (pouze) pro mezinirodni pfenos vysledkii uéeni. Cilem je zvy$eni mobility
v etap¢ pocatecni pifpravy. Na ECVET se pohlizi jako na systémové neutralni nastroj vhodny pro
zjednodusen{ hodnoceni rovnocennosti vysledka ucenf ziskanych doma a v ciziné, aby se tak mohly stat
normalni soucasti pfipravy.

e  Pristup II - pouzitit ECVET (také) pro podporu domacich reforem smétujicich k vétsi flexibilit¢ ndrodnich
systému OVP a kvalifikaci ve smyslu vyssi horizontaln{ a vertikalni propustnosti #nitr'jedné zemé.

4. Predpoklady a pozadavky pro realizaci
ECVET

Aby mobhl slouzit k podpotfe mobility v rimci OVP, musi se ECVET osvedcit jako transparentni ndstroj.
Z tohoto zasadniho cile se da odvodit $est konkrétnich oblast{ pozadavka:

1. Nezavislost nastroje na programu. Chceme-li, aby vysledky uceni byly snadno srozumitelné i za hranicemi
zemé, je zapotiebi neutralni jazyk nezavisly na jednotlivych narodnich systémech. V souladu se subsidiarnim
principem platnym pro evropské OVP musi byt zaruceno, ze pro ECVET nejsou nutné pottebné podstatné
zmény systému.

2. Podpora reforem v OVP. Zarover je tfeba si povsimnout, ze v mnoha evropskych zemich byly uvedeny do
chodu reformni projekty a diskuse, které by mohly zavedenim ECVET na evropské trovni obdrzet nové
podnéty — a to praveé kvili nutné neutralité kreditntho systému. Zemé pokousejici se o dosazeni veétsi
propustnosti mezi dilé¢imi oblastmi systému OVP mohou mit uzitek z nastroji poskytnutych systémem
ECVET.

3. Ovladatelnost kreditniho systému. Transparentni nistroj miize jako takovy fungovat jen tehdy, kdyz je
vytvafen se zfetelem na potencialni uzivatele, jejich postoje, thly pohledu a aktivity, k nimzZ jim ma slouzit.
Ma-li byt zarucena potiebna sife jeho pouzitelnosti, musi se zaclenit do kontextu jednani aktéra odborného
vzdélavani, kteff se zabyvaji zkousenim, osvéd¢ovanim a zapocitavanim, aniz by to vyzadovalo piilis velké
vynalozeni asili na zapracovani.

4. Konstrukee kreditniho systému. ,Keep it simple! Uspéch ECVET zavisi na tom, jak bude piijat aktéry OVP,
tj. podniky, asociacemi, komorami, poskytovateli profesni ptipravy, sttednimi odbornymi ucilisti a $kolami a
konec¢né samotnymi ucicimi se. Takového vSestranného pfijeti nového nastroje bude mozné dosahnout jen
tehdy, kdyz se prokaze jako dostate¢né vyznamny a srozumitelny pro adresaty a dobfe zvladnutelny pro autory
certifikata.

5. Institucionalni ramcové podminky na narodni a regionalni urovni. Kromé toho vyzaduje ECVET takové
institucionaln{ zakotveni v narodnich aplika¢nich kontextech, které umozni jeho pouziti bez zbytecnych ztrat,
bude pfijato aktéry a nebude klast pfilis velké naroky na kompetentn{ organy ani na jiné zdicastnéné aktéry.

6. Subsidiarita. Pii shromazd' ovani podkladu pro pravni posudek hraje hledisko subsidiatity ECVET
centralni roli. Subsidiarita bude zachovana spole¢nym jednanim, pokud je nutna pro dosazeni cili vyjadrenych
ve smlouvé Evropského spolecenstvi (¢lanek 5, odst. 3). To bezpochyby plati pro mezinarodni projekty, napt.
vyménu zkusenosti nebo mobilitu uéicich se. Evropsky systém pro popis vysledkti u¢eni odpovida principu
subsidiarity, pokud se omezuje na ,,mezinarodni funkci®, vyzadujici popis kvalifikaci OVP jen s ohledem na
samu tuto funkci.



Pro zavadéni ECVET v narodnich systémech OVP a kvalifikaci se na zakladé analyzy daji rozeznat dva
zakladni scénafe. Jsou zde zemé, které nardzejl na uvidéné obtize a uznavaji potiebu reforem, a zemé, které
vnimaji zavedeni ECVET jako piilezitost k dal§imu rozvoji svych existujicich systémt OVP a kvalifikaci.

Z empirického materialu rovnéz vyplyva, ze v diskusi kolem zavedeni ECVET se dostavaji do popfedi po
dlouhou dobu nedofesené otazky a problémy tykajici se organizace a praxe narodnich systémt OVP (napf.
spoluprace mezi aktéry, definice kvalifikac{ atd.). Na druhé strané je mezi experty vysoka mira akceptace
ECVET, pokud jde o jeho mozny piinos k podpore celoZivotniho uceni a k vytvateni individualnich
vzdélavacich cest. To doklada, ze ECVET ma podle posuzovatela vedle potencialu pro svij hlavnf cil,
podporu mezinarodni mobility, navic 1 potencial pro facilitaci snah o modernizaci narodnich systémt OVP a
kvalifikaci. Specifickym aspektem spolecnym jak perspektivé potieb reforem, tak perspektivé celozivotntho
uceni je pHistup zalogeny na vysledcich uceni: pfevazna vétsina expertt byla s timto pfistupem vyborné
obeznamena a uvedla, Ze ho pouziva v praxi pfi zkouseni a certifikaci. Nektef{ experti vSak spojuji
pozorovanou nizkou troven dokumentace znalosti, dovednosti a kompetenci s vSeobecnou kritikou narodni
praxe.

5. Analyza ECVET pro lepSi porozuméni

5.1. Procedura ECVET

Vidéno z pravni a regulacni perspektivy, je tieba identifikovat proceduralni kroky spojené s ECVET az po
uznavani odbornych kvalifikaci na mezinarodni urovni. V ramci projektu ECVET reflector pouzivame
nasledujici schéma:

Prvn{ krok: hodnocen{ vysledkd uceni ziskanych v jednotlivych hostitelskych zemich;

Druhy krok: udéleni kreditt;

Ttetl krok: evaluace vysledkt uceni ziskanych v ciziné (véetné pfifazeni kredit, dokumentace a
certifikace);

Ctvrty krok: uznani kreditt ziskanych v ciziné jako ¢asti kvalifikace, o kterou ucici se usiluje;
Paty krok: udéleni kvalifikace v souladu s pravidly a pfedpisy platicimi v domovské zemi.

Prvnf a druhy krok jsou soucasti valuace (ocenéni) vysledka uceni dosazenych v ciziné. V prabéhu pobytu

v cizine slozi ucici se zkousky v souladu s pfedpisy platicimi v hostitelské zemi, za které mu budou udéleny
kredity. Udélenim krediti je ukoncen proces valuace, ktery mtize zahrnovat vydani vysvédceni o dosazenych
vysledcich uceni a potvrzeni o ucebnich aktivitach. Tim je pfipraven tfeti krok. Kredity jsou formalizovany
svazek vysledkt ucent, které jsou pienaseny, jejich udéleni se uskute¢ni po ukonceni procedury hodnoceni.
Kredity mohou odpovidat ¢astem formalni kvalifikace uznavané v ciziné nebo doma.

Ta ¢ast procedury ECVET, ktera smétfuje k validaci (uznani platnosti), obsahuje evaluaci vysledkt ucent (tfeti
krok), tzn. zjisténi, v jaké mife odpovidaji vysledky uceni ziskané v ciziné domacim kvalifika¢nim standardtm.
Tato evaluace se zaklddd na dokumentaci zprostfedkované hostitelskou zemi a na udélenych kreditech a vede
k uznani kreditd dosazenych v ciziné.

Vysledky tohoto kroku se zaclenuji do procedur ,,uznavani®, resp. ,,udélovani kvalifikace®. O kterou z variant
pujde, je zavislé na narodnich, resp. regionalnich legislativach a regulacich, nebot’ ¢tvrty a paty krok probiha
v zemi uciciho se. Pfitom je pfedevsim paty krok spojen s formalné pravnimi aspekty, jez s sebou nese udéleni
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kvalifikace. Jeji udéleni je konkretizovano udélenim certifikdtu ve smyslu ,,afedniho dokladu vydavaného
certifika¢nim organem, ktery potvrzuje dosazenou uroven kvalifikace na zakladé standardizovaného postupu
hodnoceni“#

Jednim z problému této studie bylo rozlisit procesy valuace a validace. Za timto tcelem mluvime o evaluaci
jako o ¢asti procesu valuace, pficemz ,,valuace® je chapana jako mezistupen na cesté k validaci. Ve shodé

s Tissotem® rozumime pod validaci ,,proces hodnoceni a uznavani celé skaly znalosti, know-how, dovednosti a
zpusobilosti, které jedinec ziskal bé¢hem zivota v nejriznéjsich souvislostech, napt. v prabéhu vzdélavani,
prace nebo aktivit ve volném case®. V kontextu ECVET nahrazujeme proces hodnoceni procesem evaluace.
Pro zajisténi pfenosu dil¢ich kvalifikaci jsou rozhodujici tii hlavni elementy: valuace, validace a certifikace.

Dalsi podstatny definicni prvek se tyka rozdil mezi ,,systémy OVP* a ,,systémy kvalifikaci®. V nasi studii
pouzivame vyraz ,,systémy OVP®, chceme-li polozit diraz na zavedené regulace a programy OVP. Vyrazy
,»systémy kvalifikaci® a ,,kompetentni organy* jsou pouzivany v souladu s definici Evropské komise, kde je
kvalifikace definovana jako ,,formaln{ vysledek procesu hodnoceni a validace, v némz kompetentni organ
rozhodl, ze vysledky uceni jednotlivce odpovidajf stanovenym standardam®. V kontextu ECVET by mohly
byt procesy hodnoceni a validace oddéleny a svéfeny dvéma raznym partneram v oblasti OVP.

4 Tissot, Philippe, Terminology of vocational training policy: a multilingual glossary for an enlarged Europe. Ed. Cedefop.
Luxembourg Office for Official Pubhcauons of the European Communities, 2004, strana 40,

5 tamtéz, strana 158

6 Komise Evropského spolecenstvi (2000). Realizace Lisabonského programu Spolecenstvi. Navrth doporuc¢ni Evropského parlamentu
a Rady o zavedeni Evropského rimce kvalifikaci pro celozivotni vzdélavani (pfedlozeno Komisi) {SEC (2006) 1093} {SEC (2006)
1094} Brusel, dne 5. 9. 2006.KOM (2006) 479 v koneéném znéni 2006/0163 (COD)



5.2. Jednotky, moduly a kvalifikace

V kontextu ECVET se jasné terminologicky rozliSuje mezi ,,jednotkami® a ,,moduly*.

» Pojem ,,modul” patii na Groven procesii, tzn. na Groven organizace a provadéni programii OVP.
Modularne strukturovany program OVP se sklada z prvkd, které se rozlisuji z organiza¢niho hlediska, tzn.
z prvki, které mohou byt absolvovany a piezkouseny. Ve shodé s tim je ,,cely* program OVP tvofen

individualni kumulaci moduld.

» Naproti tomu mluvime-li o ,,jednotkdch®, je minéna uroven vysledkii ve smyslu cdsti kvalifikact, které
mohou byt definovany na zakladé znalosti, dovednosti a kompetenci. Jednotky mohou byt certifikovany.
Identifikace (dil¢ich) vysledka uceni nejenze nevylucuje nemodularni, holistickou strukturu programu
OVP, nybrz ji z praktickych dtvoda naopak vyzaduje v ramci formativni evaluace ucebnich procesu.

V prabéhu rozhovort s experty vyslo najevo Siroce rozsifené nedorozuméni ohledné téchto dvou pojma,
jakoz i problém jejich rozlisovani. To ma vyznam pfedevsim proto, ze ECVET vyzaduje zabyvat se oddélené
urovni procesii a urovni vysledkii (aniz bychom ovsem ignorovali jejich vzajemnou zavislost). Zatimco

v nékterych systémech kvalifikaci se mezi obéma pojmy necin{ rozdil (napf. v systémech OVP, které se fidi
holistickym pfistupem), muze v jinych systémech existovat spojeni mezi jednim modulem (droven procest) a
raznymi jednotkami (Groven vysledki). Nasledujici obrazek to nazorné vysvétluje.
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K podpoie mobility a zvyseni ochoty piijmout ECVET by mohlo napomoci utvafeni povédomi o rozdilnosti
téchto urovni a objastiovani skutecnost, ze identifikace jednotek v zajmu zvySeni mobility ucicich se neni
nutné spojena s modularizaci programu. Nasledujici obrazek schematicky znazornuje tento pifstup.
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6. Od samotare po internacionalistu:
typologie reflectoru

Zaméteni studie ECVET reflector na hodnoceni a pfenos zahrnuje posuzovani mobility na zakladé dvou
hlavnich procesi:

1. hodnoceni a evaluace vysledkt uceni dosazenych v prabéhu obdobi mobility;

2. ptenos vysledka dosazenych ucicim se do systému OVP a kvalifikaci domaci zemé s cilem vyuzit je pro
udéleni kvalifikace v souladu s existujicimi regulacemi v domovské zemi.

Hodnoceni je v systémech kvalifikaci provadéno rozdilné, lze rozlisit rizné zakladni modely: (1) hodnoceni
jednotek, (2) hodnoceni jednotek a jednicova valuace (vedouci k udélovani dil¢ich kvalifikaci), (3) hodnoceni
jednotek a holisticka valuace (vedouci k udélovan{ uplnych kvalifikaci) a (4) hodnocen{ jednotek a jednicova
valuace (v uréitych piipadech, napt. pro tcely mezinarodni mobility). Co se tyce pienosu, déje se

v mezinarodnim nebo v narodnim kontextu (anebo v obou), pficemz pfenos uvniti zkoumaného systému
kvalifikaci muze mit charakter vyjimek. Identifikaci implicitnich analogii k ECVET uvnitf systémt kvalifikaci
muze byt rozsifena skala vyse popsanych kombinaci. Takové implicitni analogie mazeme nalézt v zemich, kde
neexistuji procedury k prenosu dil¢ich kvalifikac{ ziskanych v cizing, ale v urcitych ptipadech se pouzivaji
metody k pfenosu vysledkd uceni mezi poskytovateli piipravy uvniti: statu. Obvykle jsou hodnoceny jako
vyjimky, mohly by se v$ak stit normou, kdyZz budou i nadéle existovat diivody pro jejich zavedeni.

V nékterych zemich jiz tomu tak je a tykd se to jak hodnoceni, tak pfenosu. Ptikladem jsou dilci kvalifikace:
Mladi lidé, ktefi nejsou schopni dostat pozadavkam ,,uplného programu piipravy“ nebo ktefi z jinych davoda
zanechaji studia (drop-outs), obdrzi certifikaty, ve kterjch jsou dokumentovany vysledky uceni dosazené az

k momentu pferuseni vzdélani (vysledky uceni z preprofesionaliza¢nich programt mohou byt vzaty v tivahu
pfi piijimani do programi OVP a mohou dokonce vést k zkricent jejich trvani). Typ holistického samotafe a
typ internacionalisty védomého si jednotek jsou extrémni typy, mezi kterymi existuje pestrd paleta moznosti;
zde jsou pouzity jako modely. Neexistuje ani ,,holisticky samotat®, ktery nedovoluje zadnou komunikaci pies
hranice svych zcela monoliticky strukturovanych programu, ani ,,internacionalista védomy si jednotek®, jehoz



zcela otevieny systém dovoluje volné shromazdovani vysledki uéeni ziskanych kdekoliv a bez jakéhokoli
omezeni pfislusnosti k programam.

Tabie 1: the ECVET refector tpology

Individual units are assessed and the cross-border

Unit-aware Intemationalists | 4 ncfer of partial qualfications is possiole.

The fraining programmes are oriented fo a final
Holistic Internationalists exam; however, partial qualifications are considered T
in the context of cross-border transfer.

The fraining programmes are oriented o a final
Haolistic Loners exam. The legal and institutional requirements for a 15
transfer of partial qualifications are missing.

g




7. Doporuceni

Byla vypracovana rada doporucent, ktera zohlednuji jak institucionalnf rimcové podminky, tak také uhel
pohledu u¢ictho se. Nasledujici tabulka popisuje navrhy aktivit pro jednotlivé systémy kvalifikaci podle jejich
vztahu k typologii reflectoru.

Tabie 2: Proporals for actions to be taken (in relation to the reflactor typology)

Clarification of the cross-border function of ECVET
Involvement of those stakeholders, who worry about an erosion of national (e.g. quality-) standards
caused by increasing mobility in IVET.

Using ECVET for the creation of more flexibility and transition on

T Using ECVET for a competence-
- - ; based description of learning
Using ECVET for a competence-based description of l2aming e
outcomes
Identification of implicit analogies of ECVET in national VET/
qualifications practices
Clarification of the relation between ECVET and existing instruments
and methods
Legal regulation of equivalence q - L .
of leaming outcomes acquired I ngcelﬁs.ary adapiation of existing legal provisions of regulating
riae equivalence of learning outcomes acguired abroad
Establishing prerequisites for the accomplishment of mokbility Responsibility for tasks in
schemes and the assessment and valuation of learning outcomes connexion with ECVET fulfilled
in the context of ECVET (e.g. via more flexible regulation of by those instifutions currently
responsibilities or deceniralised solutions); securing the resources in charge of analogue tasks;
required. securing the resources required

Podrobny vyklad doporuceni ke ¢tyfem oblastem realizace ECVET je k nahlédnuti online ve zprave studie.
V nasledujicich doporucenich vyvinutych v opfeni o typologii reflectoru je spojovana perspektiva uciciho se
s pozadavky na vyvoj systému.

7.1. Typ ,,holisticky samotar*: Od vzdélavani k praxi

Portrét: Siln¢ centralizovany systém OVP. Systém kvalifikaci se neorientuje pfednostné na vysledky uceni.

V pribéhu skolniho roku se kond ustni a pisemné pribeézné zkouseni, na konci skolniho roku pisemné
zavéreéné zkousky. Validace vysledkt uceni ziskanych pfi vikonu povolan{ je vyvijena, ale zatim jesté nebyla
zavedena do praxe. Neexistuje zddna jednotna metoda uznavani a zrovnopravnéni vysledki uceni z riznych
programu. Stejné tak neni k dispozici zadn4 institucionalizovand metoda uznavani jednotek nebo kvalifikaci
zi{skanych v ciziné ani zadny oficialni rimec pro pfenos vysledki uceni. Propustnost systému je omezena
pfedevsim vyraznou centralizaci. Neexistuji zadné jednotky pfenosné mezi programy. Shromazd ovani
vysledki uceni hraje nepodstatnou roli.



Mezinarodni perspektiva: podnéty pro hodnoceni

Zde by mohlo byt véci statnich $kol hledat zahrani¢ni partnery pro mobilitni projekty, identifikovat vhodné
jednotky, sjednat rimcové podminky vymény a uzaviit dohody o uceni. Zakladnim pfedpokladem k tomu je

urcita pravni samostatnost.

Viibady pro scied ve: Mobilitni projekty se mobon orientovat co nefblize na potvebach vodeldvan
siasiniks. Jefich pitbrava neni pro wiicd se byrokratickd, neni posildn na slogiton . sivedni

cestn . Posilenive postavent kol miize dojit & sitwact, kdy fkoly budon prainéi reagovat na
nowj stav potieh, cms prispéii ke svyseni kvality syrtimu odbornébo vodéldvdni jako takoveho,
Spajuje re sele megindrodnd bledicks s perspektivon vivafe rysténs,

Vyhody pro ucici se: Mobilitni projekty se mohou zamérit velmi zblizka na vzdélavaci potreby jednotlivych
ucastniku. Jejich priprava je pro ucici se nebyrokraticka, neznamend pro né zdlouhavé ,, putovani po
urednich instancich . Posilenim postaveni skol miize dojit k situaci, kdy skoly budou pruznéji reagovat na
novy stav potreb, cimz prispéji ke zvyseni kvality celého systemu OVP.

Mezindrodni perspektiva a perspektiva vyvoje systému jsou zde uzce spjaty.

Casti kvalifikaci nemaji samostatné v systému kvalifikaci tohoto typu zésadné #adnou hodnotu. Podpora
identifikace moznych jednotek v kontextu ECVET ma proto obzvlast’ velky vyznam. Jsou zde tedy potfebné
metody, které v ramci tradi¢nich forem formativafho hodnoceni (to se vzdy vztahovalo na jednotky) umozni
jednotky rozeznéavat, urcovat analogie k systémim moznych partnertd a realisticky odhadovat rovnocennost
vysledkt uceni. K tomuto ucelu je uzite¢na dokumentace a zvetejnovan{ piikladia dobré praxe. Ty se ovSem
v soucasné dobé omezuji na mobilitn{ projekty programu LEONARDO.

Vithedy pro sicici se: Prenios visledks sceni iskanych v evroprkenm zabranicd bude modn ve
velkéns rocaabs, nejen ve vyfimednych pripadech. Dojde & transparentnosti mobilitnich projekts,
cimns: re brdow moct wekntedhiovat v atmogEre vrdienme duvéry. 17 ménitku v jakdm piibivaii
védomorti o srovnatelnosti a rozdilech ve vycledeich nient, mobon bt vedelivac obdebi v
sabranici fystematictei zadenovdny do vodildvact cesty a plinovdny fako st arobnibo viveje.

Vyhody pro ucici se: Prenos vysledkii uceni ziskanych v jinych evropskych zemich bude mozny ve vétsim
rozsahu, nejen ve vyjimecnych pripadech. Bude dosazeno transparentnosti mobilitnich projekti, takze se
budou moci uskuteciiovat v atmosfére vzajemné divvéry. Umérné tomu, jak budou pribyvat védomosti o
srovnatelnosti a rozdilech vysledkii uceni, budou moci byt vzdélavaci obdobi v zahranici systematictéji
zaclenovany do vzdeélavaci cesty a planovany jako soucdst osobniho rozvoje.

Perspektiva vyvoje systému: nova kultura validace



Zvlastni ztetel je kladen na zkousky a hodnoceni, spektrum postupti zkouseni by mohlo byt rozsifeno.
ECVET by v OVP mohl piispét k dodani objektivniho zakladu postuptim jako je ,,demonstrace dovednosti‘
(skills demonstration) a k dostupnosti zahrani¢nich expertiz na zdkladé zintenzivnéni mezinarodni vymeény.



Dosud spiSe omezené moznosti pfenosu uvniti systémi OVP by mohly byt pouzitim ECVET vyrazné
rozsifeny a postaveny na jisty zaklad. T{m by mohly byt uvolnény zdroje (dosud vazané v redundantni
piiprave). Konecné by systém ECVET mohl byt vyuzit k umoznéni shromazd’ ovani vysledkti uceni nezavisle
na programech.

T 5bhody pro scici se: Usndni sinpéch ve vodeland dasasemich mime formdlni vodeldvac syrténe
Aragy [ i = = = i 4

by byle zpednoduiena INowé metody prt hodnocent vycledka wéeni by mobly byt vyngaty & tomm,
aby znalosti, devednosti a Rompetence byly viditelnd § v piipadé, Fe by nebyl whkonden cely prograr
(w0 micicich re, Rtery prerudili svou profesns pribravs).

Vyhody pro ucici se: Uznavani vysledkit uceni dosazenych mimo formalni vzdélavaci systém by bylo
usnadneno. Novych metod hodnoceni vysledkii uceni by mohlo byt vyuzito k zajisténi transparentnosti
znalosti, dovednosti a kompetenct i v pripade, Ze by nebyl ukoncen cely program (u ucicich se, kteri
zanechali studia).

7.2. Typ ,internacionalista védomy si jednotek*: Na spravné
cesté

Portrét: Z vetsi casti Skolsky orientovany system OVP. Uvedomovani si jednotek je vysoke. Prenos se
uskuteciuje uvnitr systému i mezindrodné. Existuje kreditni systéem. Programy OVP jsou rozdeéleny do
modulii, pridélovani kreditii se Fidi ,, skolskou logikou : kreditni body jsou prirazoviny ptedmétam.
Nedavnou inovaci je demonstrace dovednosti. Pri prechodu ucicich se z jednoho programu profesni
pripravy do druhého nebo z vseobecné odbornych do akademickych programii vyssiho sekunddarniho
vzdelavani jsou uzndavany alespon absolvované zdkladni a specializované kurzy. Jednotky presahujici
program mohou byt pieneseny. Existuji riizné procedury uznavani. Cast odborné piipravy konané

v néjakém podniku miize byt uskutecnéna v ciziné. Uznani vysledkit uceni vsak nevede vzdy k zkraceni etap
pripravy. Zéasti je mezi poskytovateli OVP nedostatek vzdajemné divery.

Mezinarodni perspektiva

Integrace doby uéeni v ciziné do procesu vzdélavani je uz ustanovena v systému. Skoly maji moznost
organizovat takové vyménné procesy. Vyuziti procedur demonstrace dovednosti a odpovidajicich procedur
hodnoceni vysledkt uceni je vSak teprve na zacatku. Popisem vysledkd uceni orientovanym na vystupy muze
byt pfenos bez ohledu na hranice systémut znacné usnadnén.



Vibady pro scict se: Mobilitni simysiy jron smainé sjednoduseny. Jeiich usitek stompd, profose
vyislediy séeni frou jasnéi definovdny a deksmentovany nef dosud, Z prilesitoriné vynZitibo
witfinavebo doplika " ke standarduine vzdelani e mige it oniek normality pocdtecni
profesni pripragy.

Vyhody pro ucici se: Mobilitni projekty jsou vyrazné usnadnény. Jejich vyuzivani vzristd, protoze vysledky
uceni jsou definovany a dokumentovany jasnéji nez dosud. Z prileZitostné vyuzivaného ,,zajimavého
dopliku “ ke standardnimu vzdélavani se miize stat soucast normality v pocatecnim OVP.

Perspektiva vyvoje systému

Presvédcivost jiz existujictho kreditniho systému miize byt zfetelné zvysena popisem vysledkd uceni pro
vzdélavaci moduly. To je vhodné k posileni vzajemné daveéry mezi poskytovateli OVP. Zkraceni doby
vzdélavani diky pfenosu se zjednodusi. Konec¢né je mozné podpofit probihajici zavadéni demonstrace
dovednosti vyuzitim nastroja ECVET.

T bady pro st re: Bocirtugict fescibilita rrténmg mnicee sve vibody pro sdicf se plné rocvinont.
i
Joady g 2 1) o ay P i T
Casoré ndrocné ,, dvejité vedildvac obdoli™ odpadd. Zména poskytovateli odbornébo vodéldvdni
e zfetelng wenadnéna, Diky vétiinme amérens e na viskEy naristd prospéch e vodildvacich
ragranis, Eferjd i re jednotiive prochazei a & vysvedieni, Eferd obdrza. Je iak fro né
g ) L Y, T e, o= i
Jednodudi nkdzat na trbu price, co vi @ ne,

Vyhody pro ucici se: Existujici flexibilita systému miize své vyhody pro ucici se plné rozvinout. Casové
ndarocné ,,zdvojeni vzdélavacich obdobi* odpada. Zména poskytovatelii odborného vzdélavani je zietelné
usnadnéna. Diky vétsimu zaméreni se na vysledky narusta prospéch ze vzdelavacich programii, kterymi
ucici se jednotlivci prochdzeji, a z vysvedceni, kterd obdrzi. Je tak pro né jednodussi ukdzat na trhu prace,
co vedi a umi.

7.3. Typ ,,holistického internacionalisty*: VSechno v jednom

Portrét: Rozsahla zptsobilost v odborné praxi je prohlasena za hlavni cil OVP. Velky kvantitativni vyznam
majf ¢asti odborné ptipravy konané v néjakém podniku. Znalosti, dovednosti a kompetence, jichz ma byt
dosazeno, jsou podrobné popsany v pifslusnych ustanovenich. Certifika¢ni praxe je vSak zaméfena na celkové
kvalifikace. Formy hodnocen sice existuji na mikrodrovni odborného vzdélavani, vysledky téchto hodnoceni
v$ak nemaji zadny oficialni status. Stfedem zajmu jsou zavéreéné certifikaty. Vysledkem uznavacich procesu je
pripusténi ke zkousce. Casti OVP mohou byt uskutecnény v ciziné (kontrola kompetentnimi organy). Udobi
piipravy v podniku mohou byt zkriacena zapocitainim pfedchozich tdobi mimopodnikové praktické odborné



piipravy. Naznaky shromazd’ ovani vysledkti uceni znd systém jen u velkych jednotek (specializace po zakladni
odborné pfiprave). O zlepseni moznosti pfenosu se usilovné diskutuje.



Mezinarodni perspektiva

Legislativa podporuje mezinarodni pfenos vysledkt uceni. Jelikoz jiz existuje zakonna regulace, bylo by
vhodné pifed vyuzitim ECVET pfezkoumat, zda je nutné pfizpusobeni pfislusnych paragrafi. Aby nedoslo
k zatizeni mobilitnich projektt diky tomu, ze by existovalo vice odpovédnych osob, mélo by byt postarano o
to, aby zahrani¢ni partnefi méli jen jednu kontaktni osobu. To vyzaduje objasnéni vztahti mezi $kolami,
podniky a kompetentnimi organy v kontextu ECVET.

Aby mohlo dojit k rozsifeni mezinarodnfho pfenosu, musi byt identifikovany a popsany jednotky v kontextu
odborné pfipravy konané v podnicich. Jelikoz se OVP opira predevsim o komplexni formy odborné ptipravy
zalozené na jednani a stupen uvédomovani si jednotek je spise nizky, je nezbytna pecliva ptiprava komunikace
se zahrani¢nimi partnery v ramci mobilitnich projektd. Je proto nutny jednoznacny popis nasledujicich bodi:
jiz dosazené urovné znalosti, dovednosti a kompetenci ucicich se, obsahu uciva a kritérif k stanoveni vysledk
ucen.

Viibady pro wiiei se: Priprava obdobi v cizing bude sjednoduiena a adbyrokratizovdna,
Jednotng postupy definované pii zavedeni BECVET nabrads dosavadni individudlni presosions
a regwilaci, Prospéch  pobyts v zabranici bude pro scicibo se fransparentnéiss a mirse byt Jébe
valvevdn a validovan,

Vyhody pro ucici se: Priprava obdobi uceni v ciziné bude snadnéjsi a odbyrokratizovana. Jednotné
postupy definované pri zavadeni ECVET nahradi dosavadni opatieni a zkousky v jednotlivych pripadech.
Prospéch z pobytu v zahranici bude pro uciciho se transparentnéjsi a to miize zlepsit valuaci a validaci.

Perspektiva vyvoje systému

Vyse popsanou identifikac{ jednotek s ohledem na mezinarodni prenos by byly vytvofeny také predpoklady
pro rozsffeni moznost{ pfenosu v narodnim systému. Pfenos by se mohl uskutecfiovat na urovni vysledka
uceni v mnohem vétsi mife oproti dosavadnim moznostem. To odpovida soucasné potfebé rozvoje v systému

Vihady pro sicid se: Takeé v tomto pripade by mobla bt dvejitd vodéldvac doba sretelné
rmnimalizovdna, Usnadpéndg koordinace mesii rizonim poskytovateli v systémn odlehduge scicibo
se jedince. Doksmentace diltich kvalifikaci na zaklads vicledks wieni by byla velkym pokrofem
pro jednotiivce, kief prerudi profesni pripravw. Neexisioval by it vylogené jen pitbad , viechno
weba wic” a problematickd situace nastdvaficd pii camnéne vystonpeni = bolistickebo vydéldvacbo
proprams by se zmentila.

Vyhody pro ucici se: I v tomto pripade by mohlo byt zdvojeni ucebnich obdobi zretelné minimalizovano.
Usnadneéna koordinace mezi riiznymi poskytovateli v systéemu odlehcuje uciciho se jedince. Dokumentace



dilcich kvalifikaci na zakladé vysledkii uceni by byla velkym pokrokem pro jednotlivce, kteri zanechaji
studia. Nebylo by zde jiz pouze ,,vS§echno nebo nic*, a problematicnost situace pri casném vystoupeni
z holistického vzdélavaciho programu by se tak zmirnila.

potud, ze neustale vzristd vyznam dobfe fungujici komunikace mezi riznymi organizacemi (institucemi
zajist'ujicimi celodenni odbornou piipravu, podniky, partnery kooperace ve vzdelavani). ECVET by mohl byt

vevs

v systému cilem. Kromé toho by mohl byt ECVET vyuzit pro dokumentaci dosazenych vysledkt uceni pii
pferusenich piipravy.

8. Dalsi informace

Webové strinky Evropské komuse k ECVET ec.enropa.en/ education/ecvt/index_en html

Studie MoVE-iT

webové strinky projekm WWW NG Pe-MOTe-ILen
PricewaterhouseCoopers wwwnl. pwe.com
CENTRUM VOOR INMNOVATIE

VAN OFLEIDINGEN — CINOP (INL) www cinop.nl

ECVET connexion

webové strinky projekm W eCTELCONNETIoNn com
ANFA

MNirodni sdimzeni pro vedéldvini v antomobidovém primyslu

(Association nationale pour la formation automobile) - Francee http://213.251.176.68/ mdex php
MENESR

Ministerstvo dkoletvi, vysckodkolského vzdélini 2 vizkumm

(IWmustére de I'Education nationale,
de I'Enseignement supéneur et de la Recherche) - Prancie wwwedncation. gowv fx

ECVET reflector

webove stranky projektn wwwecvet net

Vizkumny dstav podnikového vzdélivan
(Forschungsinstitut Betriebliche Bildung - £-bh) wwwi-bh.de

Spolkovy tstav pro odborné vadélivani
(Bundesmstitut fiir Berufsbildung - BIBB) www hibh.de
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