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Spolkovy ustav pro odborné vzdélavani
(BIBB) spolu se socidlnimi partnery a zastupci
vzdélavacich zafizeni vypracoval koncept
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Shrnujici ¢lanek uvadi hlavni témata diskuse,
ktera v Némecku jest¢ stale neni ukoncena.



bfeznu jsme na tomto misté¢ mluvili o problémech s ptekladem cizich vyrazii do ¢estiny.
Stejné, ne-li vétsi problémy vSak nastavaji pii prekladu cCeskych termintt do jiného
jazyka. O jejich vyfeSeni se musi postarat ptislusni odbornici.

V nasem piipad¢ jde prevdzné o vyrazy pouzivané ve Skolstvi, vychové a vzdélavani,
zejména ve vzdélavani odborném. V publikacich mezinarodnich instituci (naptiklad
EURYDICE) se jiz stalo zavedenym zvykem uvadét pro lepsi piehled nazvy Skol a podobné
specifické terminy vzdy téz v plivodnim jazyce dané zemé, bez vystizného piekladu se vsak
vétSinou nelze obejit. Navic jsme v trochu jiné situaci nez tieba Némci ¢i Francouzi,
o Anglicanech nemluve, jejichz jazyky nejsou svétové nebo evropské pedagogické obci
nezname.

Soucasn¢ s tim, jak vznikaji nové pojmy a jejich pojmenovani v €estiné, by mé¢ly vznikat i
(zavazné nebo alespont doporucené) cizojazy¢né ekvivalenty téchto pojmenovani. Tuto praci
za nas nikdo neud¢la a neni mozné ji ponechat Zivelnému vyvoji a ocekavat, ze profesionalni
piekladatelé ¢asem na néco pfijdou. Samoziejmé ze ptijdou, ale pravdépodobné kazdy z nich
na néco jiného. Bylo by jisté trapné, kdyby v mezinarodnich publikacich byly naSe specifické
terminy piekladany riznymi cizojazyCnymi ekvivalenty podle uvahy toho kterého
piekladatele.

Cizojazy¢ny ekvivalent se vétSinou nehledd snadno. Také zde plati pofekadlo “Vic hlav,
vic rozumu”. Nékdy je nutné znovu zvazit jiz zavedeny termin, napiiklad proto, Ze v cizim
jazyce (podle vyjadieni rodilych mluvEi) vyvolava jiné asociace, nez se ocekavalo.

Zavérem dva piiklady k zamysSleni nebo mozna podklady pro Sirsi diskusi. Jak prekladat
vyraz kmenovy obor a zda nenahradit v anglickém ptekladu vyssi odborné skoly = higher
professional school slovo professional (odvozené od podstatného jména profession, které
v angli¢tiné oznacuje zejména povolani vyssi trovné — pravnik, 1ékar) a nahradit ho slovem
technical, které kromé technicky znamena také odborny. (V poslednim c¢isle cCasopisu
Vocational training je uveiejnén ¢lanek polské autorky pojednavajici mimo jiné o vysSich
odbornych Skolach v Polsku. Pouzity pieklad higher vocational school také neni pfili§
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@ Zpravodaj VUOS na Internetu

Na internetové strance >http://www.vuos.cz< najdete vystavenou aktualni titulni stranku Zpravodaje.
Dale je zde k dispozici tematicky rejstfik vyznamnéjSich ¢lankd, které byly ve Zpravodaji
uveiejnény od roku 1994 do soucasnosti. Zakladem pro tento rejstiik byl Tematicky rejstrik — rocniky
1994-1998, ktery vysel jako ptiloha Zpravodaje ¢.2/99. Tematicky rejstiik bude pravidelné doplnovan
o nové odkazy.
Aktualizovany tematicky rejstiik budeme zasilat jednou mési¢né e-mailovou postou zajemcim,
ktefi si o tuto sluzbu napisi (konopask@vuos.cz).

%7 Nové uspoiadani na mistni siti

» Aktualizovany tematicky rejstiik Zpravodaje najdete na mistni siti J:/Zpravoda.j/ztemrej.

» 'V adresafi J:/Knihovna jsou soubory diive umisténé v adresaii Ucebnice (viz ptiloha Zpravodaje
VUOS, ¢.4/98 “Co najdete v mistni siti”), ktery byl nyni zrugen. Ubyl soubor Zkratky a piibyl
soubor Cedefop, obsahujici seznam publikaci vydanych v CEDEFOP od roku 1995 do
soucasnosti, které jsou v knihovné VvUOS.

» Adresaf J:/Knihovna 1 obsahuje dva soubory: Publikac (seznam publikaci vydanych ve VUOS
od roku 1998) a Sbirkaza (seznam dokumentti, které souviseji se Skolstvim, vybranych ze Sbirky
zakonti Ceské republiky od roku 1998 do soucasnosti). B
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O problémech spojenych s uznavanim vysledku
neformalniho “uceni na pracovisti”

Od zacatku devadesatych let se v mnoha zemich diskutuje o tom, zda k ziskéni ucelené
kvalifikace lze dospét i jinymi cestami nez odbornym vzdélavanim a profesni piipravou.
Vychazi se ze skuteCnosti, Ze ncktefi zaméstnanci neprosli predepsanymi vzdélavacimi
programy a piece uspéSné¢ vykonavaji povolani, kterd jsou vyhrazena kvalifikovanym
pracovnim sildm. V ramci svého zaméstnani si osvojili potfebné védomosti a dovednosti a
disponuji 1 nezanedbatelnymi profesnimi zkuSenostmi. Uvazuje se o tom, zda by bylo mozné
takto ziskané kompetence certifikovat a tak je fakticky postavit na roven kvalifikacim
vytvafenym vzdélavanim. V souvislosti s timto tématem se zaCalo hovofit o formalnim a
neformalnim vzdélavani. Ponékud zjednodusené feceno, za formalni vzdeélavani se povazuje
vzdélavani probihajici v ramci vzdélavaciho systému, za neformalni vzdélani vysledky
riznych aktivit uskute¢iovanych mimo tento systém. Jednim z nejvyznamnéjsich prostiedki
neformalniho vzdélavani je sam vykon zaméstnani, pti némz probiha proces uceni. Toto uceni
neni totozné se zamérnym vzdélavanim organizovanym podnikem, jehoZz cilem je dopliiovani
jiz ziskané kvalifikace, jeji inovace nebo pifeména. Na rozdil od tohoto podnikového
vzdélavani - nebo také vzdélavani v zaméstnani - se nckdy oznafuje jako “uceni na
pracovisti”. Specifickou povahou neformalniho uceni na pracovisti se zabyvd Paul Hager
v ¢lanku Uznavani neformalniho vzdélani: tkoly a problémy. Nékteré jeho mySlenky volné
rozvadime v nasledujicim textu. (Pfeklad celého ¢lanku je k dispozici v knihovng VUOS.)

Pii tivahach o tom, zda a za jakych podminek by bylo mozno vysledky uceni na pracovisti
povazovat za ekvivalentni vysledkiim odborného vzd€lavani a profesni piipravy a zda by snad
bylo mozné uceni v podniku povazovat za alternativni cestu k ziskdni kvalifikace, se
objevuje fada problémi, které takové moznosti z¢asti zpochybiiuji. Poukazuje se na to, Ze
zpusobilosti ziskané ucenim na pracovisti se nesnadno srovnavaji se zptisobilostmi ziskanymi
odbornym vzdé¢lavanim a profesni pripravou. Know how ziskané profesni praxi totiz zpravidla
neni totozné s védomostmi a dovednostmi ziskanymi v ramci néjakého vzdélavaciho
programu. Od formalni kvalifikace se odliSuje jak svou strukturou, tak zptsoby, jimiz bylo
ziskano. Poukazuje se na to, Ze formalni vzdélavani je planovité, zdmérné, fizené kurikulem,
je zaloZzeno na dualité teoretickych poznatkli a praxe, realizuje se v umélém prostiedi
vzdélavaci instituce. Zamétuje vice na obecné principy nez na jejich specifické aplikace a
oddéluje se pfi ném ziskavani védomosti od osvojovani dovednosti, pficemz do popiedi
vystupuje jeho kognitivni stranka. Uceni na pracovisti je naproti tomu casto bezd&cné, fidi se
posloupnosti pracovnich ukoli a je zavislé na jejich povaze. Spojuje se pii ném teorie s praxi,
ziskavani védomosti a osvojovani dovednosti. Probihd v kontextu konkrétniho pracovniho
procesu, a ma proto vedle kognitivni dimenze i dimenzi emotivni a socialni.

Diskuse o tom, jaké vzdélavaci moZnosti ma uceni na pracovisti, je do znacné miry
ovliviiovana tradi¢nim odliSovanim “vzdélavani” a “odborné ptipravy”. Odborna pfiprava je
mnohdy chapédna témét jako protiklad vzdélavani. V nékterych jazycich se pro ni uziva
stejného vyrazu jako pro trénink. Povazuje se za “bezmyslenkovitou, mechanickou rutinni
zalezitost, kterd kontrastuje se vzdélavanim spocivajicim v rozvijeni mysli pomoci plnéni
intelektudlné narocnych ukoli”. Tento postoj k odborné ptipravé ma nckolik pti¢in. V prvé
fad¢ jde o nespravné chapani povahy “védomosti”. Podle ptedstavy o vzdélavani odvozené od
Platona a Aristotela jsou teoretické védomosti nadfazené védomostem aplikovanym a
praktickym dovednostem. Vychazi se z pfesvédCeni, Ze teoretické v€domosti jsou spojeny
“s jistotou, protoze jejich predmétem je néco, co je vZzdy nebo vétSinou odivodnéné”. Takové
pfecetiovani vyznamu teoretického mysleni brani tomu, aby se braly v ivahu typy védomosti
pfiznaéné pro pracoviste.
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V soucasnosti se objevuji pokusy Iépe postihnout vlastni povahu pracovnich Cinnosti a
jejich vliv na uceni. Poukazuje se na to, Ze k vykonu profese je zapotiebi zvladnout soubor
veédomosti, vétSinou védeckych, které se pouziji pii analyze a feSeni rtiznych problému
souvisejicich s vykonem povolani. Tyto problémy maji riznou povahu. Pracovnici je musi
identifikovat a s ohledem na okolnosti navrhnout jejich feSeni. Upozornuje se, ze se
v povolani uplatni “pfemyslivy praktik”, ktery prevadi “védéni v Cinnosti” a “pfemysleni
v Cinnosti”. “Piremyslivy praktik” disponuje souborem védomosti, které vSak neumi slovné
vyjadfit. Tyto védomosti maji jinou povahu nez védomosti obsazené v poznatkovych
systémech jednotlivych védnich disciplin.

Vyzkum potenci uceni na pracovisti nardzi na obtiZze vyvolavané tim, Ze se pii tomto uceni
vyskytuje velké mnozstvi proménnych. Jednou z moznosti, jak je redukovat, je soustiedit se
na Ustfedni ¢innost ¢loveéka pfi uceni na pracovisti, kterou je usuzovani. Pfedpoklada se, ze
uceni na pracovisti predevsim zvysuje schopnost usuzovat v ménicich se a ¢asto jedine¢nych
okolnostech, ke kterym dochdzi na pracovisti. Je samoziejmé, Ze mira usuzovani pracovnika
pii zaméstnani zavisi mimo jiné na zptsobu, jakym je prace strukturovana a organizovana.
Naptiklad u montazni linky je organizovéana tak, Ze usuzovani pracovnikii bude minimalni,
proto tam bude dochézet k nepatrnému nebo k zadnému uceni. Hodné diskutovand ucici se
organizace maximalizuje usuzovani a tim také uceni. VétSina zaméstnani spada nékam mezi
tyto dva extrémy. Ukazuje se, Ze mnohé proménné, které ovliviiuji uceni na pracovisti, jsou
prave témi faktory, které jsou brany v tivahu pii usuzovani.

Predmétem vyzkumli moznosti uceni na pracovisti jsou i tzv. kontextové faktory, které
zpisobuji, ze neformdlni uceni je ovliviiovano a utvafeno detaily prostiedi, ve kterém se
odehrava. Mezi faktory, které ovliviiuji neformalni uceni na pracovisti, patii naptiklad
celkova kultura pracovisté, organizace prace, kariérni struktura, strategické potfeby podniku,
technologie a jejich zmény. Toto mezi jinym osvétluje, pro¢ se uceni na pracovisti neomezuje
na standardni disciplinarni védomosti a pro¢ zahrnuje vedle kognitivnich prvki i prvky
emocionalni a volni.

Pouzita literatura:
Hager, Paul: Recognition of Informal Learning: challenges and issues. [Uznavani neformalniho vzdélani: ukoly a problémy.]
Journal of Vocational Education and Training, 50, 1998, ¢.4, s.521-535. &

Uvedenym tématem se zabyvd i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
Pokusy o certifikaci kompetenci ziskanych vné vzdélavaciho systému 3/99

Co to je distancni vzdélavani?

K vyrazim, které se jiz n¢jaky ¢as objevuji v pedagogické literatute, patti i vyraz distancni vzdelavani.
Je to ekvivalent anglického vyrazu Distance learning, ktery se v cizojazycnych publikacich obvykle
nepifeklada. V cestin€ se nekdy nahrazuje vyrazem dalkové studium nebo oteviené vzdélavani. Je to
vSak chyba, protoze jde o néco jiného. Dalkové studium je spolu s dennim a vecernim studiem jednou
z organizacnich forem vzdélavani, oteviené vzdélavani je druh vzdélavani, které mohou absolvovat i
ti, ktefi pro obvyklé vzdélavani nemaji formalni predpoklady v podobé ukonceného ptredchoziho
vzdélavani.

Distan¢ni vzdélavani je vzdélavani, které se uskuteéiuje prostfednictvim elektronickych médii. Je
fizeno z jednoho centra, a tiebaZe je ureno jasné definované skupiné zaku, je individualizovano, at’ jiz
pomoci programt, které reaguji na obtize zakil, nebo pomoci vstupu tzv. tutora, ktery zaktim poskytuje
dopliyjici informace, vysvétleni ¢i pokyny. Ma interaktivni charakter, ktery je umoznén nejen
komunikaci mezi fidicim centrem a zaky, ale i komunikaci mezi GCastniky vzdélavani. Ti se pomoci
tzv. chattingu (“popovidani” prostiednictvim pocitacové sit€) mohou spojit a navzajem spolupracovat.

Je ziejmé, ze distancni vzdélavani se uplatituje predevSim v dalSim vzdélavani dospélych. Ve
velkych podnicich, které maji ztizen svlj vlastni intranet, tedy vnitini pocitaCovou sit’ vybavenou
vhodnymi programy, nachazi distan¢ni uplatnéni i v poc¢atecnim odborném vzdélavani. B
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Co je formalni a neformalni vzdélavani - uceni

V materidlech Evropské unie a OECD se Casto vyskytuji vyrazy formalni a neformadlni
vzdélavani nebo udeni. Ctenaf jim rozumi, ale prece si nékdy neni jisty, co v§e mohou
oznacovat. Proto snad uvitd definici uvefejnénou v publikaci Analyza vzdélavaci politiky
1997. V ni Cesky preklad pouziva srozumitelnéj§i oznaceni “vzdélavani nebo priprava ve
vzdeélavacim systemu” a “vzdélavani nebo priprava mimo vzdélavaci system”.

»Vyrazy “vzdelavani nebo priprava mimo vzdélavaci systém” oznacuji vSechno vzdélavani,

o které se neuskuteciiuje v programech vedoucich k ziskani kvalifikace,

e které se neuskuteciiuje v programech poradanych vzdélavacimi zatizenimi,

e které probihd v profesnim prostiedi nebo doma,

e které neni spojeno s pripravou ve Skolnim prostfedi, v seminafi nebo v krouzku.
Vyrazy “vzdeélavani nebo priprava ve vzdélavacim systému” oznacuji vSechny ostatni druhy
vzdelavani, zejména

e vSechny druhy vzdélavani ve Skolskych zatizenich, v zafizenich postsekundarniho

vzdelavani, ve stiediscich pro piipravu, v socialnich stfediscich,

e vzdélavani vedouci k ziskani kvalifikace.«

Pramen: Analyza vzd&lavaci politiky 1997. Paris, OECD 1997; peklad Ustav pro informace ve vzd&lavéani, Praha, UIV 1998, 104 s.

V glosati vydaném Evropskou nadaci odborného vzdélani je u hesla neformalni vzdélavani
uvedeno:

»Vzdélavani, ve kterém neexistuje jasna definice ucitele a zdka, nebo kde se jednotlivci
vzdélavaji sami.«

V poznamce se podotyka, ze termin informal education neni v angli¢tiné obvykly. To je asi
pravda. Podle naSich poznatki, ziskanymi napiiklad excerpci ¢asopisu Journal of Vocational
Education and Training, ktery vychdzi ve Velké Britanii, se vSak v zemich Commonweathu
pouziva vyraz informal learning (viz ¢lanek O problémech spojenych s uznavanim vysledkt
neformalniho “uceni na pracovisti” vtomto cisle). K tomuto neformdlnimu uceni mize
dochazet prakticky vSude, kde spolu lidé (tfeba i zprostiedkované pomoci psaného textu)
komunikuji. V poslednim ¢isle vySe zminéného ¢asopisu se v této souvislosti objevil dalsi
novy termin — community learning, jako zvlastni “odrida” informal learning (viz Zpravodaj
¢. 4/99, rubrika Co nového v Casopisech, s.12, kde si laskaveé opravte Cesky preklad “obecni
vzdélavani” na “obecni uceni”). Je té¢Zké predpovidat, zda se vyraz community learning ujme
a jeho pouzivani se rozsifi i v jinych zemich nez v Australii, odkud ¢lanek pochézi. Zatim
muizeme pouze citovat autory, pracovniky Centre for Research and Learning in Regional
Australia, ktefi uvadéji, ze wcommunity learning je ¢asto chybnég interpretovano jen jako uceni
jedincil v ramci community. «

Pramen:

Glossary of Labour Market Terms and Standard and Curriculum Development Terms. Torino, European Training Foundation 1997. 167 s.
Falk, Ian - Harrison, Lesley: Community Learning and Social Capital: “just having a little chat”. [Obecni u€eni a socialni kapital: “jen si
trochu popovidat”.] Journal of Vocational Education and Training, 50, 1998, ¢.4, s.609-627. 3 tab., lit.18.

Skutecnost, ze se Anglicané nechtéji znat k vyrazu informal education, nepiekvapuje. Spolu
s evropskou integraci se totiz vyviji dal§i druh anglictiny, kterd by se dala analogicky
k English English a American English nazvat European English, poptipadé International
English. Vznika pii ptekladech z jinych jazykl do anglictiny, kdy je tfeba najit ekvivalentni
vyrazy pro jevy, které¢ se vyskytuji jen v nékterych zemich. “PoevropStovani” anglictiny se
nekdy projevuje 1 pouzivanim prekladlt frazi, které jsou v jinych jazycich bézné, zatimco
v anglictiné se moc netikaji. Good day! B
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Zpresnovani termint a jejich zamlZovani

Ctenate publikaci OECD, které se zabyvaji vzd&lavanim, ob¢as zasko&i neobvykly vyraz
nebo ho piekvapi, kdyz na misté vzitého terminu objevi termin novy. Tak pfi studiu Analyzy
vzdélavaci politiky 1997' se setkd s informacemi o formdlnim a neformdlnim vzdélavani a az
pozdéji pozna, ze vlastné jde o vzdélavanim ve vzdélavacim systéemu a o vzdélavani mimo
vzdelavaci system (viz predchazejici ¢lanek), pfi nahlédnuti do nové verze Mezinarodni
normy pro klasifikaci vzd&lavani ISCED? zjisti, Ze urovni 0 jiZ neni predskolni vzdéldvani, ale
preprimdrni vzdélavani. A nejde jen o publikace OECD. Zpravodaj VUOS informuje
o diskusi tykajici se budouci podoby némeckého Berufsbildung, jako o diskusi tykajici se
profesni piipravy v dudlnim systému, v pfekladech francouzskych ¢lankl jsou nékteré druhy
vzdélavani oznaCovany jednou jako vyssi vzdeéldvani a jindy jako vysokoskolské vzdelavani
apod.

Pro¢ k takové situaci - vylouCime-li omyly a nedislednost autort ¢i piekladatela -
dochdzi? Zakladni divody jsou patrné dva: jeden je pozitivni a je jim snaha o nalezeni co
nejpresnéjSiho oznaceni urcit¢tho jevu, nékdy 1 na tUkor stru¢nosti a bezprostiedni
srozumitelnosti. Druhy je sice chvalyhodny, ale Casto pfinasi nezddouci nasledky: je jim
pokus o pfiblizeni cizi reality ceskému ¢tenaii pomoci vyrazi zndmych z ¢eského prostiedi.

Hledéani co nejpiesnéjsiho oznaceni urcitého jevu narazi na znac¢né obtize zvlasté tehdy,
ma-li byt toto oznaceni pouzitelné v mezindrodnim kontextu, pro ktery je ptfiznacna velka
ruznorodost piibuznych jevii. Sta¢i vzpomenout na projekt Evropské unie tykajici se
posuzovani rovnocennosti kvalifika¢nich dokladi. Slo o kvalifikaéni doklady opraviiujici
k vykonu urc¢it¢ho povolani. Vyvstal vSak problém s vymezenim pftisluSnych povolani,
protoze se zjistilo, Ze ne ve vSech zemich ma povolani stejny obsah. Nakonec bylo nutné
kazdé z 209 povolani, ktera projekt sledoval, charakterizovat vyctem hlavnich pracovnich
¢innosti, které se v ném vykondvaji. Ani to vSak nesnaze nevyieSilo beze zbytku. U 77
povolani, tedy u vice nez jedné tietiny ze sledovaného souboru, bylo nutno k vyctu
pracovnich ¢innosti pfipojit poznamky, ve kterych jednotlivé zemé vyjadiovaly své vyhrady.
Téch bylo n€kdy mnoho. Napiiklad u povolani svou povahou a mezinarodnosti tak
neproblémového, jakym se zda byt povolani zednik, jednotlivé zemé Evropské unie k jeho 11
vymezenym pracovnim &innostem uplatnily 9 dopliujicich poznamek.’

Problémem tedy je najit vhodny vyraz, ktery by vyhovoval co nejvétSimu poctu
vyskytujicich se variant sledovaného jevu. Tak je tomu v ptipadé zminéného preprimdrniho
vzdelavani. Vskutku by mohlo budit rozpaky, ze predskolni vychovu ve vétsin€ evropskych
zemich poskytuji instituce, které ve svém nazvu maji vyraz Skola. Jde nejen o ceskou
materskou Skolu, ale i o francouzskou a belgickou école maternelle, o irské infant classes
v primary schools, o italskou scuola materna, o lucemburskou spillschoul, anglickou nursery
school, a islandskou leikskoli.* Je vsak otazka, zda vyraz preprimdrni vzdélavani rozpaky
odstrani. Je z n€ho dostatecné jasné, Ze jde o vzdélavani institucionalni? Cozpak vzdélavani
ditéte, které mu od nejranéjsiho détstvi poskytuje rodina, také neni preprimarni?

Obdobny divod ma prosazovani vyrazu formélni vzdélavani a neformalni vzdélavani.
Tézko se hleda zpiisob, jak vyjadfit, ze z jistého hlediska patii do jedné kategorie vzdélavaci
aktivity, které maji Skolskou i1 neSkolskou povahu. Tak naptiklad ptiprava mladeze k vykonu
délnickych a obdobnych povolani mize byt jak soucasti skolského systému, tak muize byt

! Education Policy Analysis 1997. Paris, OECD 1997.

2 Mezinarodni norma pro klasifikaci vzdélavani ISCED 1997, Praha, ULV 1999.

3 Srovnavaci prehled popisii pracovnich &innosti, jimiZ se charakterizuji vybrana povolani ES a odpovidajici obory piipravy v
Ceské republice. Praha, VUOS 1994,

* EURYDICE, Descriptif des structures scolaires et de I’enseignement supérieur. Anné scolaire 1997/98.
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zalezitosti jinych sektorti. A nejde o jev okrajovy. Vzdyt do némeckého duélniho systému, za
ktery odpovidé hospodaisky sektor, vstupuje témét polovina populace piislusného roc¢niku!

S odbornym vzdélavanim je spojen i jiny terminologicky problém. Je jim opodstatnénost
rozliSovani (odborné¢ho) vzdélavani a (profesni) pfipravy. Ve vétsiné zemi Evropské unie
existuji odlisné vyrazy pro oznaceni vzdélavani (zakt) a profesni pripravu (ucna). Francouzi
hovoti o éducation (nebo enseignement) a formation, Angli¢ané o education a training,
Némci o Bildung a Ausbildung. To odpovida jejich koncepci oné profesni ptipravy, kterd se
pfes rtizné proklamace soustied’uje na poskytnuti odborné kvalifikace a na to, aby plnila
ostatni funkce, které ptisluSeji vzdélavani, vice ¢i méné rezignuje. Je vSak spravné snazit se
o pfipodobnéni se témto zemim i u nés a uzivat vyrazu priprava v souvislosti se vzdéldvanim
v ucebnich a studijnich oborech ¢eskych SOU? Vzdyt tato “priprava” tradi¢né sleduje 1 jiné
nez uzce profesionalizacni cile, ma k tomu ve svych programech vytvofeny vhodné podmin-
ky. Ti, ktefi rozuméji odbornému skolstvi je opravnéné povazuji za jeden z druhti vzdélavani.

Druhy - a ponc¢kud problematicky - divod, pro¢ dochédzi volbou urcitych vyrazii
k zamlzovani skute¢nosti, je snaha piiblizit cizi realitu ¢eskému cCtenafi pomoci vyrazi
zndmych z naSeho prostfedi. JiZ naStésti témét vymizely piipady, kdy se némecka
Berufsschule v ¢eském piekladu preménila ve stfedni odborné ucilisté nebo francouzsky
baccalauréat v maturitu. Presto se vSak objevuji méné napadné pokusy vtésnat zahrani¢ni
vzdélavaci systémy a jejich prvky do Ceskych jazykovych struktur. Nékdy jde o dusledek
neznalosti podstaty jevu. Z distan¢niho vzdélavani se snadno stane oteviené¢ vzdélavani, ze
vzdeélavani na zdkladé ucebni smlouvy pfiprava ucnd. Jindy jde o snahu napomoci pfi
prekladu k lepSimu postiZeni jevu. Je to vSak poc¢inani riskantni, protoze miize dochazet ke
vzniku nespravnych piedstav o popisované skute¢nosti. Takové nebezpe¢i hrozi nejcastéji
v téch ptipadech, kdy je fe¢ o vzdélavacim systému, ktery se zdanlivé podoba vzdélavacimu
systému Ceskému, ale je ve skutecnosti strukturalné i funkéné odlisny. To mize byt ptipad
systému francouzského, kdy mohou situaci komplikovat i momenty Ccisté filologické.
Francouzstina pouziva k oznaceni vzdélavani nejvyssich trovni jediné slovo - supérieur. Jeho
ceskym ekvivalentem je nejen vysoky, ale i vyS$$i. Francouziim tato dvojzna¢nost vyrazu
supérieur pii oznacovani vzdelavani terciarni urovné nevadi. Nepotiebuji rozliSovat vyssi a
“vysokeé” vzd&lavani, protoZe své enseignement supérieur Kategorizuji jinym zplsobem.
Rozd€luji filieres v terciarnim vzdélavani podle délky studijni doby na kratké a dlouhé.
(I s ptekladem slova filiere je potiz: oznacuje to, co se v Ceském vzdélavaci systém povazuje
za studijni obory, sméry vzdélavani nebo i druhy vzdé€lavani.) Vztahy mezi kratkymi a
dlouhymi filieres jsou znaéné dynamické. Existuji rizné druhy navaznosti, které umoziuji
vytvaret diferencované individudlni vzdélavaci drahy. Vysledkem pokusu pfiblizit strukturu
francouzského terciarniho vzdélavani ceskému Ctenafi tim, Ze se vyraz filieres pielozi jako
Skoly a oznaceni “kratké” zaméni za “vyS$i” je novy obraz francouzského enseignement
supérieure, ktery si ¢tendf sice dovede na zéklad€ svych védomosti o Ceské realité predstavit,
ale bohuzel viibec neodpovida realité.

Podobné problémy jsou s anglickym adjektivem higher, které samo o sob&é znamena vyssi,
v souslovi higher education se vSak jeho vyznam méni na vysokoskolské vzdélavani. Pro
oznaceni vzdelavani, které je vyssi nez predchozi, mé anglictina riizné jiné vyrazy, z nichz
nékteré se do cCeStiny prekladaji obtizné: further, advanced, eventudlné continuing a
upgrading. Navic high school (doslova ptelozeno vysoka skola) oznaCuje v americké 1 britské
angli¢ting stiedni Skolu nebo (stfedni) Skolu pro dospé€lé. Chee-li ¢loveék v angli¢tiné mluvit
o vysoké Skole a z néjakého diivodu nemiize nebo nechce pouzit termin university, ma zhruba
dveé moznosti: higher education institution nebo institution of higher education.

V tomto Cisle Zpravodaje se vice neZ obvykle zabyvame terminologickymi otazkami.
Ma to byt spiSe vybidnuti k diskusi nez predkladani hotovych (patentovanych) tvrzeni.
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0 éem se piSe “Handlungsorientiert”

Jednim z vyrazii, ktery nyni némecké programové dokumenty i casopisecké clanky velice casto
pouzivaji, kdyz chtéji charakterizovat moderné pojaté vzdélavani a profesni pripravu, je vyraz
handlungsorientiert. Intuitivné porozumeét jeho smyslu neni obtizné: vyjadiuje pozadavek, aby profesni
priprava a vzdelavani byly svou koncepci i svou realizaci cinnostné zaméreny. Co to vsak toto
Cinnostni zaméreni znamend, nebyva mnohdy s ohledem na kontext, v nemz je vyraz
handlungsorientiert pouzit, jasné. Podrobnéji obsah vyraz handlungsorientiert vymezil Manfred
Bénsch v clanku Reflexion und Handeln in der Arbeitsweltpddagogik. Ucinil tak v souvislosti
s vyucovanim, ale jeho charakteristiky maji obecnéjsi platnost.

Cinnostné zaméfené vyudovani charakterizuji tyto rysy:
e Zaci a u¢itelé planuji a provadgji ¢innosti, které sméfuji k hodnotitelnym vysledkiim.
e Uceni ma kognitivni, emocionalni a praktickou dimenzi (“hlava - srdce - ruka”).
e Vysledky maji praktickou uzitnou hodnotu. Nejde o znamky, ale o produkty, které je mozno
sd¢lit jinym, ukazat rodictim, dale pouzit ve vyrob¢ apod.

Jednani (Handlung) je angazované vyplnéni uritého zadani. Jeho soucasti je vytvofeni ptredstavy,
planovani, provadéni, dosazeni vysledku a jeho kontrola. Pro proces uceni, v jehoZ ramci se jednani
uskuteciuje, je charakteristicka jeho celostnost, smysluplnost a spojeni se zivotem.

Metodickym principem ¢innostné zaméfeného vyucovani je vedeni zakli k samostatnému objevovani
poznatkd, k hledani, vytvareni reSersi, objevovani. Zamita se predavani hotovych poznatk.

Praktickymi diisledky prosazeni ¢innostné zaméteného vyucovani je:

e Planovani vyucovani je zalezitosti nejen ucitelt, ale i zaka.

¢ Casovy prostor vyucovani neni spojovan s vyuéovaci hodinou.

¢ Uloha uditele je komplexn&jsi a obtizn&jsi: radi, poméha, doporuduje, sleduje rtiznorodé aktivity

zaka.

e Roste odpovédnost v§ech tcastnikli vzdélavaciho procesu.

¢ Do vyucovani mohou vstupovat i mimoskolsti experti.

e Uzitna hodnota vysledki vyucovani je rozmanita - mize jit o sdéleni, vytvor, vyrobek apod. B
Pouzita literatura:
Bonsch, Manfred: Reflexion und Handeln in der Arbeitsweltpddagogik. Wirtschaft und Berufserziehung, 1999, ¢.2.

Orientace na jednani jako didakticky princip

Jak jiz bylo vyse uvedeno, pouzivaji némecti autori k charakteristice jednoho z rysit moderné pojatého
vzdélavani a profesni pripravy casto vyraz handlungsorientiert. Slovo samo lze prelozit jako
“zamerené na cinnost” nebo “orientované na jednani”. O co vSak konkrétné jde, nékdy neni prilis
jasné ani némeckym ctendarum. Johannes Koch si v c¢lanku Orientace na jednani jako didakticky
princip posteskl, Ze “s orientaci najednani je tomu, jak se zda, podobné jako s klicovymi
kvalifikacemi: Vsichni o ni mluvi, ale kazdy si ji interpretuje po svém”. On sam se pokusil objasnit, co
orientace na jednani znamend v pripadé vzdélavani mistru pisobicich v dudlnim systému profesni
pripravy. Reagoval tak na skutecnost, ze v roce 1998 byly v Némecku nove formulovany kvalifikacni
pozadavky na mistry profesni pripravy. Tyto pozadavky vstoupily v platnost dnem 1. listopadu 1998 a
musi je respektovat vsichni, kdo nabizeji kursy pro vzdélavani mistriit profesni pripravy. (O nové
koncepci pripravy mistri, kteri hodlaji vychovavat ucné v dudlnim systému, informujeme na jiném
misté v tomto Cisle Zpravodaje VUOS.) Z ¢lanku jsme vybrali nékteré jeho cdsti, které snad mohou
naznacit, co znamend orientace na jednani v profesni priprave. Jsme si pritom védomi toho, Ze néktera
tvrzeni by vyzadovala presnéjsi vysvétleni. Pieklad celého ¢lanku je k dispozici v knihovné VUOS.

Ti, kdo nabizeji kursy pro vzdélavani mistrii profesni piipravy, se nyni musi zabyvat otazkami, co
znamena “orientace na jednani”, a jak vypada kurs orientovany na jednani. Odpovédét na tyto otazky
neni jednoduché. V souvislosti se vzdélavanim mistrl profesni pfipravy jde o dvé zalezitosti. Jednou

8 Zpravodaj VUOS, 1999, ¢.5



je metodicky postup piipravy mistrli, druhou obsah kursu. Jinymi slovy feCeno, aplikace principu
orientace na jednani ma pro poradani kursti pro mistry profesni ptipravy dva dasledky:

e Jednim je nutnost zajistit, aby kursy mély takovou formu, jakou si mistfi profesni pfipravy maji
osvojit.

e Druhym je potfeba pfifadit znalosti, kterymi ma mistr odborné vychovy disponovat,
k praktickym ukoltim.

Princip orientace na jednani uplatinovany v didaktice je zaloZen na teorii regulace jednani. Podle ni
jsou hlavnimi prvky regulace planovani, jednani, kterym ma byt planovaného vysledku dosazeno, a
srovnavani mezi pozadavkem a skutecnosti. Aplikovano na profesni piipravu, jde v ni o to, aby
poskytovala kompetenci jednat, tedy ziskat schopnost samostatné planovat, planované vykonavat a
vysledky kontrolovat.

Podle teorie regulace jednani probiha uceni ve stfetavani s ukoly, které se maji fesit. V profesni
ptipravé jsou témito ukoly pracovni. Mistr profesni ptipravy je musi roz¢lenit tak, aby se na nich u¢ni
mohli co mozna snadno ucit. Tim z pracovnich ukolti vytvaii tkoly ucebni. Roz¢lenénim ukold se
sleduji tfi cile: Prvnim je redukce komplexnosti. Pozadavky kladené na kvalifikovaného délnika ho
nuti k tomu, aby soucasné Cinil vét$i pocet rozhodnuti. Pro uceni musi byt tato rozhodnuti uvedena do
ucelného sledu. Druhym cilem je vytvofit pomoci vhodnych ukoli strukturu zpasobilou k pfijimani
prislusnych rozhodnuti. Roz¢lenéni tkolt na jednotliva cviceni dovednosti sice odpovida prvnimu, ne
vSak druhému cili. Na urcity provozni tkol, napiiklad na opravu stroje, je mozné ucné pfipravit tak, ze
nejprve ziska vSechny zékladni dovednosti. V tomto piipadé se sice procvicuji jednotlivé dovednosti,
ale bez znalosti toho, k ¢emu budou zapotiebi. Profesni pfiprava orientovana na jednani usiluje o to,
aby se u kazdé jednotlivé dovednosti jiz pfedem urcilo jeji profesni pouziti. Didaktika orientovana
na jednani - pouzijeme-li ptikladu opravy stroji - za¢ina vycvik nejjednodussimi opravami, na nichz
se nacviCuji potiebné dovednosti. Tato metoda se oznacuje jako systematické rozsifovani zakladnich
¢innosti. Tretim cilem roz¢lenovani tkolt je koncentrace na ¢innosti, které jsou rozhodné pro
celkovou vykonnost.

Dalsi didakticka rozhodnuti se tykaji poméru mezi teorii a praxi. Vzdélavani orientované na jednani se
snazi o to, aby pfi plnéni kol uéni ziskavali nejen dovednosti, ale i znalosti. To ma dva dusledky:
Znalosti, které¢ se maji predat, se odvozuji z odbornych ukoli, které se maji zvladnout. Pokud jde o
uréeni znalosti, které je tieba zprostiedkovat, je nutno se ptat, o ¢em musi kvalifikovany délnik pti
praci premyslet a o ¢em rozhodovat, a jaké védomosti k tomu potiebuje. Druhym duisledkem je
nutnost piifadit znalosti k jednotlivym ucebnim tkoltiim. Pfitom musi byt zajiSténo, ze ucebni ukoly
budou na sebe navzajem navazovat a ucni ziskaji celek potiebnych znalosti. Tento zplsob vytvareni
znalosti vS§ak mtize byt problematicky. Uspotadani védomosti opirajici se pouze o jejich uplatnéni pii
plnéni pracovnich ukoll je malo G¢inné pro jejich transfer. Znalosti by mély byt zatazovany do
systematiky oboru. Toho lze dosdhnout napiiklad tehdy, je-li vzdélavani provadéno podle modelu
uplného jednani se Sesti stupni - informovani, planovani, rozhodovani, provedeni, kontrolovani a
vyhodnoceni. Pti uplatnéni této metody se maji ucni sami dobrat pfislusnych znalosti. Toho dosdhnou
prevazné pomoci ucebnic, které jsou ¢lenény ve shodé se systematikou oboru.

Dalsim krokem pii didaktickém rozhodovani je vybér odbornych ukolt, tedy stanoveni obsahu
odborného vzdélavani. Pokud jde o vzd€lavani v podnicich, 1ze tato rozhodnuti ucinit snadno: Jednak
je obsah, ktery se ma zprostfedkovat, pfedem dan ucebnim fadem, jednak vyplyne konkrétni podoba
vzdélavani z pozadavkl podniku. Obtizné je rozhodnout o obsahu, pokud dojde ke zméné pozadavkda.
Jaky obsah je nutno zvolit, aby byl adekvatni pozadované zméné? Teorie regulace jednani mtze na
tuto otazku odpovédét jen podminéné. Jednou z odpovédi je naucit se metodicky se uéit, dalsi
odpovédi pak je zapojit do vzdelavani ty metody, které podnik sam pouziva pro zvladnuti zmény, tedy
napf. formy uceni komunikaci nebo metodami organizacniho vyvoje.

Pouzitd literatura:
Koch, Johannes: Handlungsorientierung als didaktisches Prinzip. [Orientace na jednani jako didakticky princip.]
Berufsbildung, 1998, ¢.54,5.7-9. &

Zpravodaj VUOS, 1999, ¢.5 9



Co nového v Casopisech

Vocational training

KOCH, Richard - REULING, Jochen

Public quality control of vocational training in
Germany, France and the United Kingdom. [Statni
kontrola kvality profesni pfipravy v Némecku, ve
Francii a ve Spojeném kralovstvi.]

Vocational training, 1998, ¢.15, s.7-12. 1 tab., lit.5.
Priklady 3 hlavnich typu pocatecni odborné ptipravy
a srovnavani jejich charakteristickych rysd. Stanoveni
standardd kvality. Instituce zodpovédné za kontrolu a
zjistovani kvality odborné piipravy ve vSech tfech
zemich.

SEYFRIED, Erwin

Evaluation of quality aspects in vocational
training programmes. [Evaluace aspekti kvality
v programech profesni pfipravy.]

Vocational training, 1998, ¢.15, s.13-19. Lit.22.
Clanek je zalozen na studii, kterou Cedefop proved]
v Belgii, Némecku, Francii, Recku a Portugalsku.
Studie se zaméfila na vyznam, metody a praxi
zkoumani kvality program profesni pfipravy.
Analyzované evaluacni studie se zabyvaly piedevsim
programy pro nezameéstnané a v men$i mife programy
pro dalsi vzdélavani zaméstnanych. Vysledky studie
poukazuji na strukturalni nesoulad mezi evaluaci
programti piipravy a politikou trhu prace.

VAN DEN BERGHE, Wouter

Application of ISO 9000 standards to education
and training. [Aplikace norem ISO 9000 na
vzdélavani a piipravu.]

Vocational training, 1998, ¢.15, 5.20-28. 1 tab., lit.22.
ISO 9000 je spoleény nazev série mezinarodnich
norem (ISO 9001-9004) pro zajistovani kvality
v organizacich. Pivodné byly uréeny pro vyrobni
podniky, pozdéji se jejich pasobnost rozsifila i do
dalsich odvétvi. Od zacatku 90.let ziskaly certifikaty
ISO 9001 a ISO 9002 i nékteré evropské instituce
odborného vzdélavani a pripravy. Certifikaty udéluje
akreditovany organ na zakladé¢ dobrych vysledkd
auditu. Certifikat plati 3 roky. Vyhody a nevyhody
certifikace pro vzdélavaci instituce a vhodnost norem
pro vzdélavani a ptipravu.

STAHL, Thomas

In-company continuing training: Trends in
European enterprises. [Dalsi pfiprava v podniku:
Trendy v evropskych podnicich.]

Vocational training, 1998, ¢€.15, 5.29-32. Lit.12.
Rozvoj personalu a dalsi odborna piiprava jako
investice. Finan¢ni néaklady na pfipravu a jejich
kontrola. Jak nejlépe integrovat rozvoj personalu
s rozvojem organizace jako celku. Zajistovani kvality
pfipravy v podniku. Prace a uceni jako zdroj
inova¢niho mysleni.

STAHL, Thomas

Self-assessment. A royal road to quality assurance
for continuing training? [Sebehodnoceni. Snadna
cesta k zajisténi kvality dal$i odborné pfipravy?]
Vocational training, 1998, ¢.15, s.33-45. 2 obr.
Sebehodnoceni neni v odborné pfipravé novinkou.
V modernich podnicich se spojuje sebeorganizace
s externim fizenim. Sebehodnoceni zjednodusuje
evaluaci a zajiStovani kvality. Vyznam okolniho
prostiedi pro sebehodnoceni. Vysledky srovnavaci
studie provedené v 9 zemich EU a 45 podnicich.
Priklady z nékterych podniki.

CAPELA, Carlos

Accreditation of training organisations. Origin,
objectives and methodology of the Portuguese
accreditation system. [Akreditace organizaci odborné
pfipravy. Puvod, cile a metody portugalského
akredita¢niho systému. |

Vocational training, 1998, ¢.15, s.46-51. 5 obr.
Akreditacni systém je urcen k vSeobecnému pouziti.
Je povinny pro vSechny organizace, které chtéji
vyuzivat fondi pfidélovanych stitem a Evropskou
unii, a dobrovolny pro organizace, které si
prostrednictvim akreditace chtéji zvysit svou cenu na
trhu vzdélavani.

Francouzsky ministr Skolstvi Claude Allégre svymi navrhy na skolu 21. stoleti rozzlobil
francouzské ucitele. Kromé jiného zada, aby ucitelé vénovali individualni pomoc détem, které ve Skole
zaostavaji. Reforma Skolstvi uskute¢néna v polovingé 70. let privedla do stfednich kol vice zaku, takze nyni
ziskava bakalaureat téméf 70 % populace. Jenze kvalita vzdélani se obecné snizila. Cisla ukazuji, Ze z celkového
poctu zaku, kteti loni na podzim vstoupili do stfednich $kol, m&lo 20 % potize se ¢tenim a 38 % nezvladalo
jednoduché aritmetické vypocty. “Zdemokratizovali jsme pfistup ke vzd€lavani, nepodafilo se nam vSak
zdemokratizovat skolni Gspésnost”, fekl P. Meirieu, feditel Narodniho tstavu pro pedagogicky vyzkum (INRP).
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Vocational training

JENEWEIN, Klaus - KRAMER, Beate

Quality assurance in continuing vocational
training for small and medium-sized enterprises in
the German craft sector - the training activities of
the Central Office for Continuing Training in the
Crafts Sector (ZWH). [Zajistovani kvality v dalsi
profesni piipravé pro malé a velké podniky
v némeckém femeslnickém sektoru vzdélavaci
ginnosti Ustfedny pro dalsi vzdélavani v femesle
(ZWH).]

Vocational training, 1998, ¢.15, s.52-58. 2 obr., lit.9.
Ustiedna pro dalsi vzdélavani v femesle (Zentralstelle
fiir die Weiterbildung im Handwerk - ZWH) byla
zalozena pted 10 lety v Severnim Poryni Vestfalsku.
V 1.1997 byla pfeménéna na celostatni instituci
financovanou obchodni komorou a Ustfednim svazem
némeckych femesel. Uloha ZWH v zajisfovani
kvality v dalSim vzdélavani.

WOJCICKA, Maria

Creation of an external quality assurance system
for higher education - the example of Poland.
[Vytvofeni externiho systému zajistovani kvality
vysokoskolského vzdélavani — priklad Polska.]
Vocational training, 1998, ¢.15, 5.59-65. Lit.10.
Radikalni zmény v polském vysokém skolstvi od
r.1990. Kwvantitativni narGst. Vznik tiiletych a
Ctyfletych programt studia. Nezavisly univerzitni
akreditacni systém ustaveny rektory univerzit v lednu
1998. Vyssi odborné skoly a pedagogické Skoly.

Céreq Bref

MARTINELLI, Daniel - PAUL, Jean-Jacques -
PERRET, Cathy

Emploi public, emploi privé. La difficile
conversion des titulaires de thése. [Zaméstnani ve
vefejném sektoru, zaméstnani v soukromém sektoru.
Nesnadna zména orientace absolventli doktorand-
ského studia.]

Céreq Bref, 1998, ¢.146, s.1-4. 3 obr., 1 tab.

V doktorandském studiu se studenti pfipravuji
pfedevsim pro praci na vysokych Skolach nebo ve
vyzkumnych institucich. Cast absolventli viak takové
zaméstnani neziskd a uplatiiuje se v soukromém
sektoru. Tam jim konkuruji absolventi inzenyrskych
skol. Sleduji se kariérni drahy absolventi nékterych
obord doktorandského studia a uvade€ji se poznatky
otom, jak se absolventi v riznych podminkach
uplatiuji.

WERQUIN, Patrick

La politique d‘aide a I‘emploi change, les
caractéristiques du marché du travail des jeunes
demeurent. [Politika pomoci pfi hledani zaméstnani
se méni, charakteristiky trhu prace zistavaji stejné.]
Céreq Bref, 1998, ¢.147, s.1-4. 2 tab., 3 grafy.

Sleduji se dvé skupiny mladeze, kterd neziskala
vSeobecny bakalaureat. Jedna opustila vzdélavaci
zafizeni v roce 1989 a druha v roce 1994. Zjistuje se,
jak vyuZzivaji opatfeni piijata k usnadnéni pfechodu ze
Skoly do zaméstnani. Srovnava se délka, po kterou
mladez vyuziva téchto opatfeni, Casova mira
nezaméstnanosti, poc€ty navazanych pracovnich
poméru na dobu urcitou a na dobu neurcitou.

BROCHIER, Damien

Les structures éducatives face au changement.
Que faire des expérimentations? [Vzdélavaci
struktury tvari v tvai zménam. Jak experimentovat?]
Céreq Bref, 1998, ¢.148, s.1-4.

Klade se otazka, za jakych podminek lze na zaklade
vysledkti experimentu uskutecnéného v nékolika
zafizenich provadét zmény ve vzdélavacim systému.
Postup, kdy se vzdélavaci systém méni na zaklade
vysledkii provedeného experimentu, se povazuje za
protikladny vuci reformam provadénym z rozhodnuti
ustfednich organi. Uvadi se pfiklad experimentu se
zavadénim tzv. Jednotek profesni pfipravy usku-
te¢hované na zakladé ucebni smlouvy. Upozoriuje se
na to, Ze provadéni zmeén ve vzdélavacim systému na
zakladé vysledkl experimentu vyzaduje vypracovani
presnéjsich pravidel nez kterymi se fidil experiment,
zhodnoceni vlivu lokéalnich Ciniteld a podminek na
vysledky experimentu a zvoleni optimalni rychlosti
provadeéni zmén.

MARTINELLI, Daniel - SIMON-ZARCA, Georgie -
WERQUIN, Patrick

“Génération 92”: profil, parcours et emplois en
1997. [“Generace 92”: profil, drahy a zaméstnani
v roce 1997.]

Céreq Bref, 1999, ¢.149, s.1-7. 6 tab., 7 grafu.
Vysledky vyzkumu 27 000 absolventd Skol vSech
urovni provedeny vroce 1997, pét let po ziskani
diplomu. Absolventi maji v priméru vyssi vzdelani
nez v predchozich generacich, ale vstupovali na trh
prace v méné piiznivych podminkach. Typy situaci,
ve kterych se absolventi v zavislosti na trovni
dosazeného vzdélavani pii prechodu ze Skoly do
zaméstnani ocitali, délka doby, po kterou byli
zaméstnani, mira nezaméstnanosti a vyse piijmu.
Posuzuje se vyznam studovaného oboru pro uplatnéni
na trhu prace.

Zpravodaj VUOS, 1999, ¢.5
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Céreq Bref

AVENTUR, Francois CAMPO, Christian
MOBUS, Martine

Les facteurs de développement de la formation
continue dans I‘Europe des quinze. [Cinitelé
rozvoje dalsiho vzdélavani v Evropské patnactce. ]
Céreq Bref, 1999, ¢.150, s.1-4. 2 tab.

Dva typy dalsiho vzdélavani v 15 zemich Evropské
unie — dal§i vzdélavani spocivajici na iniciative
zaméstnavateld a dalsi vzdélavani spocivajici na
iniciativé jednotlived. Uvadi se kategorizace zemi
podle sily zastoupeni jednotlivych typd dalsiho
vzdélavani. Zjistuji se Cinitelé, kteti motivuji
zaméstnavatele a jednotlivee k aktivitam v ramci
dalsiho vzdé¢lavani. Na strané zaméstnavatelti to je
povaha jejich ekonomické cinnosti, nedostatecnost
pocatecni pfipravy, vliv organizace systému dal$iho
vzdélavani. Na strané jednotlivet jde o tradici dal§iho
vzdélavani, pravo ziskat dovolenou na vzdélavani,
vefejna podpora, certifikace vysledki dalsiho
vzdélavani.

KIRSCH, Jean-Louis

Niveau de formation et marché du travail:
I‘Europe des contrastes. [Uroveii piipravy a trh
prace. Evropa kontrastt. ]

Céreq Bref, 1999, ¢.151, s.1-4. 7 grafi, 2 obr.
Srovnava se situace osob s nizkou kvalifikaci (ISCED
0-2) na trhu prace ve Svédsku, v Nizozemsku, ve
Francii, ve Velké Britanii a v Portugalsku. Zjistuji se
velké rozdily v moznostech jejich uplatnéni, které
jsou zpusobeny odlisnostmi ve vzdélavacich
systémech a ve struktufe a rozvinutosti primyslu.

Lfenseignement technique

MAILLARD, Fabienne

Premiéres années de vie active des diplomés de
I‘enseignement professionnell. [Prvni roky aktivniho
zivota absolventti profesnich $kol.]

Enseignement technique, 1999, ¢.181, s.20-23.

Doba, kterou mladez travi ve vzdélavacim systému se
prodluzuje, roste uroven vzdélani. Presto velka cast
mladeze zGstava po absolvovani skoly nezaméstnana.
Sleduje se uplatnéni rtznych kategorii absolventd
profesnich skol na trhu prace a mira jejich
nezameéstnanosti.  Kategorie  absolventi  jsou
vytvoreny podle ziskaného certifikatu. Ukazuje se, ze
prohlubujici se propast mezi pfipravou a povolanim je
z velké casti ovlivnéna neschopnosti podnikt
formulovat své predstavy o potfebach kvalifikace.

ARNOLD, Colette

Développer le tourisme par la formation
professionnelle. [Rozvijet turismus prostiednictvim
profesni pfipravy.]

Enseignement technique, 1999, ¢.181, s.24-26. 1 tab.
Turismus jako prudce se rozvijejici odvétvi, které
poskytuje sluzby klientele s rozmanitymi zajmy
(prazdninovy  turismus,  obchodni  turismus,
kongresovy turismus, sportovni turismus, poutnicky
turismus apod.). Popisuji se hlavni €initelé podilejici
se na zajiStovani sluzeb turistim, vymezuji se jejich
kompetence. Vymezuji se sméry profesni piipravy
pracovnikll v oblasti turismu a formuluji se obecna
doporuceni pro jejich celozivotni vzdélavani.

Revue internationale du Travail

EUR-OP NEWS®

HANHART, Siegfried - BOSSIO, Sandra

Coiits et avantages de ’apprentissage dual: les
enseignements du systéme suisse. [Naklady a
vynosy dudlni pfipravy ucinl: vzdélavani ve
Svycarském systému. |

Revue internationale du Travail, 137, 1998, ¢.4,
$.515-534. 4 tab., 3 obr., lit.20.

Charakterizuje se dudlni systém pfipravy ucit,
uvadéji se zakladni zdkony, kterymi se fidi a
rozdéleni kompetenci. Na zaklad€ vysledkt ankety
usporadané mezi Svycarskymi podniky se posuzuji
naklady podnikt i vefejné spravy na profesni ptipravu
a vynosy, které z ni plynou. Uvadéji se divody, pro
které jsou podniky ochotny poskytovat profesni
ptipravu, a divody, které jim v tom brani.

Working revolution — changing the way the
workplace is organized. [Revoluce v praci — zmény
ve zpusobu organizace pracoviste. |

EUR-OP NEWS, 1999, ¢.1, s.7.

Pod vyse uvedenym nazvem jsou shromazdény
odkazy na rizné publikace a dokumenty zabyvajici se
danou tematikou. Napf. novymi formami organizace
prace; délkou pracovni doby; pracovnimi podminka-
mi lékait, ktefi studuji, fidi¢h a namoinikd;
opatfenimi proti diskriminaci starSich pracovnikd pfi
pfijimani do zaméstnani; smérnicemi pro uzavirani
pracovnich smluv na dobu ur€itou; snizenim dané
z pfidané hodnoty u nékterych sluzeb naro¢nych na
praci, coz by mélo zaroven snizit naklady na tyto
sluzby a tim stimulovat poptavku po nich, a zaroven
zabranit tomu, aby poskytovatelé téchto sluzeb zacali
pracovat “na ¢erno’.

3 Ctvrletnik EUR-OP NEWS, Information from the European Communities 'Publications Office se v knihovné dokumentaéné nezpracovava.
Je vSak mozné si ho vypiijcit. Mizete si ho také objednat pfimo z Lucemburska, zdarma, na adrese: Christine Michaut, EUR-OP News, EUR-
OP, Office 226, 2, rue Mercier, L-2985 Luxembourg nebo EUROPNEWS@OPOCE.CEC.BE
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Nové knihy v knihovné

Mala encyklopedie Evropské unie. Z némeckého originalu EU — ABC, Lexikon fiir Politik, Recht,
Wirtschaft, Steuer, Finanzen, Institutionen ptelozili A. Mikestik a J. Vosahlik.

Praha, Ustav mezinarodnich vztaht 1997. 256 s. 24 778
Acquis communautaire. Odborny vyraz pro pravné a politicky dosazeny stav integrace EU. K acquis
communautaire patii nejen pravo Spolecenstvi v uzsim smyslu, ale také podpiirné mezindarodni
smluvni pravo clenskych statii. Zaroven se k néemu pocitaji politickd rozhodnuti v ramci spolecné
zahranicni a bezpecnostni politiky (SZBP) a spoluprdce v oblasti justice a vnitinich véci a také
zavazky clenskych statii ve vztahu k dohodam, které v budoucnu budou uzavreny. Vyrazu acquis
communautaire ve smyslu “nabytych vysledki (bohatstvi) Spolecenstvi” se pouziva predevsim pri
Jednanich o vstupu novych c¢lenii do EU jako souhrnného oznaceni podminek, které museji uchazeci
o prijeti pri svém vstupu do EU prevzit jako pravni a politické zavazky. (Viz téz Zpravodaj VUOS,
1998, ¢.4,s.2.)

Netik, Karel — Netikova, Daria — Hajek, Stanislav: Psychologie v pravu. Uvod do forenzni
psychologie. 1.vyd.

Praha, C.H.Beck 1997. 140 s. 24 740
Delikty urcitého druhu, zejména majetkové, se mohou za jistych okolnosti stat bezprostiedni pricinou
dalsi — stejnorodeé — delikvence a tim vést k tzv. Fetézové viktimizaci. Jako priklad mohou slouZit
pripady mnozicich se kradeZi stéracii na autech u nas za totality, kdy obét' — po zjisténi, Ze ji byl zcizen
— si jej vzala z jiného auta. Podobné tomu bylo u nékterych kradezi jizdnich kol ¢i bézeckych lyzi.
Retézovou viktimizaci je téz Sikana v tom smyslu, ve kterém je provozovdna v ramci zakladni vojenské
sluzby.

Cerna kniha komunismu. Zloginy, teror, represe. 1.vyd.

Praha, Paseka 1999. 2 sv. 407, 311 s. 24 7389

Ornstein, Allan C. — Hunkins, Francis P.: Curriculum. Foundation, Principles, and Issues.
[Kurikulum. Zaklady, principy a problémy.] 3" ed.
Boston, Allyn and Bacon 1998. 416 s. 24741

Nasta, Tony: How to design a Vocational Curriculum. A Practical Guide for Schools and Colleges.
[Jak navrhovat profesni kurikulum. Prakticka ptirucka pro Skoly a koleje.]

London, Kogan Page 1994. 155 s. 24 742
Ecclestone, Kathryn: How to assess the vocational curriculum. [Jak hodnotit profesni kurikulum.]
London, Kogan Page 1996. 176 s. 24 743

Stasz, Cathleen — Ramsey, Kimberly - Eden, Rick — DaVanzo, Joan — Farris, Hilary — Lewis,
Matthew: Classrooms That Work: Teaching Generic Skills in Academic and Vocational Settings.
[Tridy, které¢ funguji: Vyucovani vSeobecné pouzitelnym dovednostem v akademickém a profesnim
prostiedi.]

Berkeley, University of California 1993. 145 s. 24 779

CEDEFOP. Work Programme 1999. [CEDEFOP. Pracovni program 1999.]
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 1999. 59 s. 4664 B

Pocitac pro kazdého. Zakladni kurz, navody, rady.

Praha, Vogel Publishing 1998. Pterus. str.

Publikace ur¢ena zaateCnikiim i pokrocilej§im uzivatelim pocitae vychazela postupné v podobé
Casopisu (26 cisel). Po zkompletovani celého ro¢niku a rozdéleni jednotlivych cisel do 7 oddili
(Zaklady, Windows, Zatizeni, Programy, Jak na to, Zabava & multimédia a Slovni¢ek pojmil) vznikla
prehledna piirucka.
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Gold, Anne: Rizeni sou¢asné 8koly. O praci uciteltl na stiedni urovni fizeni. 1.vyd.

Zdér nad Sazavou, Fakta 1998. 164 s. 24 745
Zkuseny ucitel si v praci s mladymi lidmi stanovi hranice svych interakci s nimi na urovni, jez se
Cloveku zvenci miize zdat stanovena spise intuitivne.

Publikace 7 nakladatelstvi Portal

Slavik, Jan: Hodnoceni v soucasné §kole. Vychodiska a nové metody pro praxi. 1.vyd.

Praha, Portal 1999. 190 s. 24753

Co ¢ini znamku natolik pritazlivou? Je to jenom zvyk a profesionalni setrvacnost, nebo tlak nepoucené
rodicovské verejnosti?

Matousek, Oldtich: Poti‘ebujeme psychoterapii? O dusevnim zdravi, jeho poruchach a moznostech
psychoterapeutické pomoci. 2. rozs. a upr. vyd.

Praha, Portal 1999. 131 s. 24751
Autogenni trénink se da pouzit u vsech lidi, kteri o néj projevi zajem a tento zajem udrzi po dobu
nutnou k absolvovani zakladniho vycviku.

Singly, Frangois de: Sociologie soucasné rodiny.

Praha, Portal 1999. 127 s. 24 748
Moderni rodina je méné zamérena na véci a na ekonomické dédictvi z toho divodu, Ze majetek — ve
formé pozemkového nebo financniho kapitalu — hraje ve fungovani soucasné spolecnosti mensi roli.

Stampach, Odilo Ivan: NaboZenstvi v dialogu. Kritické studie na pomezi religionistiky a teologie.
1.vyd.

Praha, Portal 1998. 205 s. 24 749

Po Budhové smrti predavali mnisi jeho nauky ustné a schazeli se na koncilech, kde si nauku spolecné
opakovali.

Fontana, David: Cesty ducha v modernim svété. Moznosti duchovniho rtstu z pohledu psychologie a
spiritualnich tradic. 1. vyd.

Praha, Portal 1999. 231 s. 24750

Dalsi nazor, ktery zastavaji predevsim nekteri ucitelé New Age, tvrdi, Ze vSe je ve své podstaté
dokonalé a problém spociva pouze v nasi neschopnosti si to uvédomit.

Rogers, Carl R.: Zpiisob byti. Klicova témata humanistické psychologie z pohledu jejiho zakladatele.
1. vyd.

Praha, Portal 1998. 292 s. 24 757
Spokoji se Skolni psychologové s usilovanim o diagnozu a napravu neduhii jednotlivcu, které jsou
zpuisobeny zastaralym vzdéldavacim systémem s irelevantnim kurikulem, nebo budou trvat na tom, aby
se mohli spolupodilet na tvorbé takovych podminek pro uceni, pri kterych se miize uvolnit Zakova
pFirozend zvidavost?

Prehled psychologie. 1. vyd.

Praha, Portal 1999. 289 s. 24755
Vyzkumy prokazaly, Ze vétsina lidi je schopna vykonat uikol rychleji v pFitomnosti jiné osoby.
Kratochvil, Stanislav: Zaklady psychoterapie. 2. dopl. a pfeprac. vyd.

Praha, Portal 1998. 392 s. 24 761
Dusevni zdravi je spojeno s atribucnim stylem, ktery pripisuje dobrym uddlostem previzné charakter
obecnosti a stalosti a povazuje je za diisledek osobniho viivu, zatimco Spatné uddlosti jsou povazovany
za docasné, specifické a za zpiisobené spise viivy vnéjsimi.

McQuail, Denis: Uvod do teorie masové komunikace. 1. vyd.
Praha, Portal 1999. 447 s. 24754
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Publikace VUOS

Ulovcova, Helena — Stradal, Jifi: Analyza trhu prace ve vztahu k odbornému vzdélavani.

Praha, Vyzkumny ustav odborného Skolstvi 1998. 45 s. 4674 B
Vojtéch, Jifi: Sonda k uplatnéni absolventi $kol ve sféfe prace. Zpracovani dat vybérového Setieni.
Praha, Vyzkumny tstav odborného $kolstvi 1998. 30 s. 4673 B

Vojtéch, Jifi: Vyvej poctu Zikii v systému vzdélavacich cest ve stfednim a vy$Sim vzdélavani
1989-1998.
Praha, Vyzkumny astav odborného skolstvi 1999. 11 s. + piil. 4676 B

Vojtéch, Jifi: Uplatnéni absolventi stfedniho odborného vzdélavani ve sfére prace. Analyza na
zakladé vybérového Setieni pracovnich sil CSU.
Praha, Vyzkumny ustav odborného skolstvi 1998. 28 s.

Sledovani vyvojovych trendi ve skupinach pribuznych povolani. Doprava; Ekonomika a
podnikani; Elektrotechnika, telekomunikace, vypocetni technika; Gastronomie, hotelnictvi a turismus;
Informacni sluzby; Kozatstvi; Lesni hospodarstvi; Obchod; Osobni a provozni sluzby; Potravinaistvi;
Strojirenstvi, hutnictvi a slévarenstvi; Technicka chemie a chemie silikatti; Textil a odévnictvi; Uméni
(hudba a zpév); Zeméd¢lstvi; Zpracovani dieva, papiru a vyroba hudebnich nastroji. 1.vyd.

Praha, Vyzkumny tstav odborného skolstvi 1998-1999. 14 sv. 4675 B

Publikace UIV

Skolstvi na kiiZovatce. Vyro&ni zprava o stavu a rozvoji vychovné vzd&lavaci soustavy v letech
1997-1998.
Praha, Ustav pro informace ve vzdélavani 1998. 283 s. 24 765

Stastnova, Pavlina — Vymétalova, Simona — Mat&jkové, Lucie: Absolventi na trhu prace. Co
zameéstnavatelé o¢ekavaji? 1.vyd.
Praha, Ustav pro informace ve vzdélavani 1999. 70 s. 4670 B

ISCED 1997. Mezinarodni norma pro klasifikaci vzdélavani. Preklad publikace International
Standard Classification of Education. (Paris, UNESCO 1997. 42 s.)
Praha, Ustav pro informace ve vzdélavani 1999. 45 s.

% 3% %

® Nové nazvy povolani

Pry¢ jsou cCasy, kdy bylo mozné ¢ist inzeraty nabizejici zaméstnani bez anglického slovniku
vruce. Hledd se nejen Controller, Key Account Manager, Support Engineer, ale 1 Legal
Assistant, Field Engineer a Direct Search Analyst.

To, Ze by se inzeraty mohly stat soucasti kurzii hospodaiské anglictiny, ma své pficiny:
internacionalizaci podnikani, vznik megapodnikti s novymi strukturami aj. Vznikd vSak
nepiehledna situace, v niZ se ob¢as nedovedou orientovat ani poradci pro volbu povolani a
pracovnici uradii prace. Co si maji predstavit pod Call Dispatcher, Facility Manager a Circuit
Order Administrator?

A jak maji ucitelé vysvétlovat svym zakiim moznosti uplatnéni v téchto povolanich? Snad
tak, Ze budou spolu s nimi rozebirat pozadavky, které jsou s onémi zdhadnymi povolanimi
spojovany, a srovnavat je s tim, k ¢emu sméfuje vzdélavani v uréitém oboru.

Podle Tilstra, André: Neue Berufsbezeichnungen. Der Ausbilder, 1999, ¢.4, s.3.
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Nové kvalifika¢ni pozadavky na mistry profesni pripravy
v Némecku

Zmény, které probihaji v odborném vzdélavani, vyvolaly potfebu nové formulovat kvalifikacni
pozadavky na mistry profesni pfipravy. Proto Spolkovy ustav pro odborné vzdélavani spolu se
socialnimi partnery a zastupci vzd€lavacich zafizeni vypracoval koncept modernizace vzdélavani
mistrii profesni pripravy. Jeho soucasti je ramcovy ucebni plan pro kursy pfipravujici ke slozeni
zkousky odborné a pedagogické zptsobilosti, novy pfedpis o kvalifika¢nich pozadavcich na mistry
profesni ptipravy v pramyslu - AEVO (Ausbilder-Eignungsverordnung) a novelizace vzorového
zkusebniho fadu pro zkousky osvédCujici odbornou a pedagogickou zptsobilost mistri profesni
pripravy - MPO (Musterpriifungsordnung).

Doslo k modernizaci standardt kvalifikace mistri profesni pfipravy, jejimz cilem je rozvijet
kompetence mistrti profesni ptipravy k jednani, pfipravit je k tomu, aby vedli u¢né¢ k samostatnému
planovani, provadéni ¢innosti a kontrolovani jejich vysledkii, seznamit je s Sirokym repertoarem
metod a naucit je vyuzivat jich v praxi.

Kursy maji rozvijet schopnost budoucich mistrii profesni ptipravy odborné jednat. Ta se ziskava pii
plnéni realnych ukoll. Proto se jak nova struktura kurzu, tak jeho prib¢h orientuji na ukoly mistra
profesni pfipravy, na jejich feSeni nebo zpracovani. Toto feSeni Ize jen obtizn¢ pfifazovat
k jednotlivym vécnym oblastem, nebot je pfesahuje. Proto se upustilo od ¢lenéni na jednotlivé vécné
oblasti, které¢ se diive uplatiiovalo, a kursy byly nové strukturovany podle typickych ukold mistra
profesni pfipravy. Ucebni latka jiz neni uspofadana podle vécnych oblasti podobnych skolnim
predmétim a “ptesahujici otazky” tykajici se napt. zakladd prava, metodiky, didaktiky, psychologie
uceni se prezentuji v souvislosti s konkrétnimi tkoly.

Kursy jsou konstruovany modularné a skladaji se ze sedmi jednotek, z nichz vétSina zahrnuje urcity
typicky kol mistra profesni ptipravy. Jsou to:

e  obecné zaklady (12 hodin) e pomoc pii uceni (18 hodin)
e  planovani vzdélavani (16 hodin) e vedeni skupin (16 hodin)
e zaméstnani uéiti (14 hodin) e ukonceni vzdélavani (12 hodin).

e vzdélavani na pracovisti (32 hodin)
Kazda jednotka je samostatnym celkem, ktery neni zavisly na predchozich nebo nasledujicich
jednotkach. Zahrnuje rozdilny pocet ukolt, které svym obsahem upiesnuji t€ziste prislusné jednotky.
Novému pojeti kvalifikacnich pozadavkli na mistry profesni pfipravy odpovida i koncepce zkousek.
Viud¢im principem modernich zkusebnich fada je snaha pfiblizit zkousky co nejvice praxi. Podle
nového zkusebniho fadu maji budouci mistii profesni piipravy prokazat, ze jsou schopni kvalifikované
vzdélavat, to znamend, ze umi vzdélavani samostatn¢ planovat, provadét a kontrolovat a ze
kompetentné zvladaji vzdélavaci situace typické pro danou profesi. Pfi zkouSce se upousti od
hodnoceni védomosti tykajicich se urcité vécné oblasti a piechazi se k hodnoceni feSeni ukold
vztahujicich se k uréitému piipadu. Zkouska ma c¢ast pisemnou a praktickou. Pfedmétem pisemné
zkousky je zpracovani tikold vztahujicich se k ur¢itému ptipadu podle sedmi oblasti jednani, s kterymi
byli zkouSeni sezndmeni v kursu. Praktickd zkouSka sestava z prezentace urCité jednotky profesni
pripravy, jejiz zpusob ztvarnéni ma ucastnik zkousky zddvodnit ve zkouskovém rozhovoru. Pisemna
zkouska ma trvat nejvyse tfi hodiny a prakticka zkouska nejvyse 30 minut.
Novy predpis o kvalifikaénich pozadavcich na mistry profesni pfipravy byl zvefejnén ve Sbirce
zakonli v dubnu 1998 a vstoupil v platnost dnem 1. listopadu 1998. Tim se oteviela cesta pro
vzdélavani mistrl profesni ptipravy, které odpovida soucasnym pozadavkim. B
Pouzita literatura: Hensge, Kathrin: Ausbilder handlungsorientiert ausbilden. Das neue Ausbilder-Eignungskonzept tritt in

Kraft. [Mistry profesni pfipravy vzdélavat s orientaci k jednani. Novy koncept kvalifika¢nich poZadavki na mistry profesni
ptipravy vstupuje v platnost.] Berufsbildung, 1998, ¢.54, s.3-6. Pieklad celého ¢lanku je k dispozici v knihovné VUOS.

Stejnym tématem se zabyvaji tyto clanky Zpravodaje VUOS:
Orientace na jednani jako didakticky princip, s.8-9.
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Jesté k diskusi o Basisberufe v némeckém dualnim systému

Zpravodaj VUOS od zacdtku letosniho roku sleduje diskusi, kterou v Némecku vyvolal ndavrh Konference
ministrit kultu na modernizaci profesni pripravy. V tomto navrhu vzbudila kontroverzni pozornost cast tykajici se
prestavby struktury dudlniho systému zavedenim tzv. Basisberufe - zakladnich ucebnich obori. K této
problematice se v komentari uverejnéném letos v ¢asopise Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis razantné
vyjadril i Helmut Piitz, generalni tajemnik Spolkového ustavu pro odborné vzdeélavani BIBB:

Zakladni ucebni obory - Basisberufe jsou nejspornéj§im bodem navrhu. Neexistuje zadny rozumny
divod, pro¢ zpochybiiovat 365 statn¢ uznanych ucebnich obort, které maji jednotnou podobu a plati
od Flensburgu po Kostnici a od Cach po Frankfurt nad Odrou. Pokud nam ostatni zemé zavidéji nas
systém profesni piipravy, tak je to v neposledni fadé pravé proto, Ze celostatni jednotnost obori
pripravy predstavuje sama o sob& vysokou hodnotu a je garantem kvality.

I do nového systému otevienych oborl ptipravy lze zaClenit regionalni a podnikova specifika.
Ktomu neni tfeba zadnych Basisberufe. V navrhu Konference ministri kultu se ostatné zcela
zapomnélo na to, Ze je nezbytné v procesu profesni pfipravy brat ohled i na individualni potieby a
moznosti vice a mén¢ nadanych uc¢ii.

Nova koncepce obort pfipravy umoziuje piihlédnout k potiebam i tak zvlastnich povolani, jakymi
je vyrobce hracek nebo houslat. Presto pfislusné obory pfipravy maji celostatni platnost a nevytvareji
“samostatné ministatecky” v systému obord.

Spolkovy zakon o profesni ptipravé vyzaduje, aby uc¢ni ziskali nejen zakladni profesni vzdélani a
védomosti a dovednosti potiebné k vykonu uréitych pracovnich ¢innosti, ale i zkuSenosti s vykonem
povolani. Jak by toho bylo mozno se zékladnimi ucebnimi obory a s jejich regionalnim zamétenim
dosahnout jednotné v celé Spolkové republice? A nevytvorila by koncepce zakladnich u¢ebnich obort
neprostupnou piekazku mezi pocatecni profesni ptipravou a dalSim vzdélavanim? Vzdyt praveé takoveé
prekazky se nyni snazime v novych oborech ptipravy odstranovat!

Kazda spolkova vlada, ktera piijme navrh Konference ministri kultu, se prohiesi proti piikazani
celostatni jednoty obort pripravy: vzdyt v zakladnich uéebnich oborech bude vice neZ jedna tfetina
ucebni doby stanovena nejednotné, s ohledem na regionalni potieby. Kratkozraké mysleni
pripoustéjici nejednotnost profesni ptipravy budiz pozdraveno!

Konference ministrti kultu ma ostatné nespravné predstavy i o ucebnich mistech a o jejich dualité.
O dvou ucebnich mistech, ktera konference rozeznava, jiz dlouho nelze v dudlnim systému mluvit.
V realité se setkavame spiSe se Sesti u¢ebnimi misty. Jde o podnikové ucebni a pracovni misto, ucebni
dilnu, profesni skolu (Teilzeitberufsschule), odbornou Skolu (berufsbildende Fachschule),
nadpodnikové ucebni zatfizeni, mimopodnikové soukromé vzdélavaci zatizeni.

Kritické poznamky k jinak zasluznému navrhu Konference ministrt kultu musi byt v nasledné
diskusi dikladné probrany. Teprve pak mtize tato diskuse pfispét k potfebné reforme systému profesni
ptipravy a dalsiho odborného vzdélavani. Konference ministrii kultu k tomu dala podstatny podnét.

Stejnym tématem se zabyvaji tyto clanky Zpravodaje VUOS:
Névrhy na radikalni modernizaci némeckého dudalniho systému 3/99

Post scriptum diskuse 0 némeckém systému profesni pripravy

V dubnovém Cisle jsme vysvétlili, pro¢ Zpravodaj VUOS v tomto roce vénoval velkou
pozornost diskusi, ktera probiha v Némecku o dalSich osudech systéemu profesni piipravy.
Tato diskuse sice pokracuje - nékdy i na dosti emociondlni urovni - ale uz se v ni objevuje
pomérné mdlo nového. Pokusime se ji proto ukoncit - alespoi na strankdach Zpravodaje
VUOS - shrnutim toho, oé v ni jde.

Sledovat diskusi - a hlavné porozumét jejimu smyslu - nebylo vzdy snadné. Plati totiz o ni do zna¢né
miry slova, kterymi charakterizoval prib¢h jednoho seminafe vénovaného pfedstavam o modernizaci
dualniho systému jeho moderator: “Nicht immer lassen die Wortschopfungen die wahren Intentionen
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erkennen, nicht selten fiihren die Begriffe in die Unverbindlichkeit” (ne vzdy slovni vytvory umoziuji
rozpoznat skute¢né zaméry, neziidka pojmy sméfuji k nezavaznosti).®

Hlavnim tématem diskuse je modernizace systému profesni pfipravy. Existuje obecna shoda v tom,
Ze tato modernizace je nezbytnd. Nazory na to, v ¢em by méla spocivat, se vSak vyrazné lisi. Pro
postizeni rozdilid miZe poslouzit srovnani dvou zasadnich materialt - Uberlegungen der KMK zur
Weiterentwicklung der Berufsbildung (Uvahy Konference ministri kultu o dal§im rozvoji profesni
pripravy) z 23.10.1998 a Ausbildungssystem praxisgerecht modernisieren (Systém profesni pfipravy
modernizovat s ohledem na potieby praxe), ktery vypracovalo Kuratorium némeckého hospodaistvi
pro profesni pfipravu a byl jako reakce na ivahu ministri kultu uvetejnén 21.1.1999.

Profesni ptiprava v dudlnim systému je v Némecku zalezitosti hospodaiské sféry, ale stat do této
oblasti opravnéné zasahuje, protoze mu spolkova tstava uklada povinnost zajistit vSem mladym lidem
moznost odborného vzdélavani. Konference ministri kultu je instituce, ve které se projednavaji a
koordinuji zalezitosti vzdélavani spadajici do kompetence Spolkové republiky a zemi. Kuratorium
némeckého hospodafstvi je organem vrcholovych zaméstnavatelskych svaz. Oba materidly tedy
vyjadiuji nazory dvou hlavnich subjektt, které odpovidaji za ptipravu v dualnim systému.

Uvahy Konference ministrii kultu vychazeji z nasledujicich zjisténi:

@ Strukturalni zmény v podnicich a v pracovnich procesech zvysuji vahu védomosti a dovednosti,
které maji nadoborovou platnost a zvysuji obecnou zpusobilost ¢loveéka. Tato skute¢nost ztézuje
moznosti profesni pfipravy méné nadanych absolventt skol.

@ Inovacni cykly v podnicich se zkracuji a to méa za nédsledek rychlé zastarivani specialnich
védomosti a dovednosti. Je proto nutné uvazovat o novych vztazich mezi pocate¢ni piipravou a
dal$im vzdélavanim. To je ostatné nezbytné i s ohledem na skutecnost, ze asi 45% absolventi
duélniho systému profesni piipravy nevykonava povolani, na néz se pfipravovali.

@ Do duilniho systému vstupuje 70-80% absolventii profesnich $kol a to ma za nasledek, ze 72%
ucnu je v soucasnosti starsi 18 let.

S ohledem na uvedené skutecnosti ministii kultu navrhuji pfijmout tato opatieni:
@ Systém profesni piipravy zalozit na tzv. zakladovych uéebnich oborech - Basisberufe a
soucasné vymezit vztah mezi pocatecni profesni piipravou a dal$im vzdélavanim.
@ Nové formulovat zasady spoluprice mezi riznymi uéebnimi misty.
@ Rozsitit moznosti diference profesni ptipravy.
€ Zménit zplsoby zavéreénych zkousek.
Zakladové ucebni obory - Basisberufe

Zakladové ucebni obory - Basisberufe maji u¢iim poskytovat Siroké profesni orientujici védomosti
(Orientierungswissen), na které navazuji dopliujici a prohlubujici védomosti (Vertiefungswissen).
Spolu s tim maji ucnové ziskavat kli¢ové dovednosti a kompetence, které jim usnadni dalsi vzdélavani
a profesni specializaci. Pfiprava v zakladovych ucebnich oborech se zaméfuje na porozuméni
pracovnim procestim a vztahtim mezi nimi. Specifické profesni ¢innosti do procesu profesni piipravy
vstupuji jen v exemplarni podobé. Pocitd se s tim, Ze specializace bude zalezitosti az dalSiho
vzdélavani. Obsah piipravy v zakladovych ucebnich oborech je rozd€len do dvou ¢asti. Jeho jadrem
jsou zminéné orientujici védomosti, kterym jsou vénovany dvé tfetiny ucebni doby. Tato ¢ast obsahu
pfipravy je jednotné stanovena pro celou Spolkovou republiku Zbyvajici tfetina je vyhrazena
specifickym pozadavkim, které vymezuji mistni a regionalni socialni partnefi. Ukolem profesni skoly
je kromé¢ jiného rozsitovat v§eobecné vzdélani ucit zakladovych ucebnich obort.

Kuratorium némeckého hospodaistvi pro profesni ptipravu povazuje koncepci zakladovych
ucebnich oborl za nespravnou. Upozoriiuje, Ze piiprava v téchto oborech se svou orientaci na
vSeobecné védomosti a dovednosti vzdaluje praxi. Kritizuje “neukoncenost” pocate¢ni profesni
ptipravy, ktera pocita s pfesunem podstatné ¢asti specializace do dalsiho vzdélavani. Poukazuje na to,
ze malé a stfedni podniky nebudou schopny zajistit Siroce koncipovanou pfipravu uciii a ucéni
neziskaji potiebné pracovni zkusenosti, které jsou vyznamnou soucasti jejich kvalifikace.

Diskuse vedena mezi ministry kultu a Kuratoria némeckého hospodartstvi pro profesni piipravu se
v podstaté tyka dvou zakladnich principti dudlniho systému: principu vyjadfovaného vyrazem

% BLBS - Fachtagung “Berufskonzept versus Modularkonzept”. Runderneuerung des dualen Systems gefordert.
Die berufsbildende Schule, 50 (1998) €. 1, s. 5-10.
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Berufskonzept a principu jednotné podoby statné uznanych ucebnich obort v ramci Spolkové
republiky, jejich tzv. Bundeseinheitlichkeit.

Princip oznaCovany vyrazem Berufskonzept ovlivituje jednak §ife profesni piipravy, jednak urcuje
vychodiska pro tvorbu ucebnich fadli. Vyjadiuje zéasadu, podle niz se “v dudlnim systému ucni
nepfipravuji k vykonu zaméstnani, ale ptipravuji se k vykonu povolani”, a pozadavek, aby se ucebni
obory vazaly na konkrétni povolani. To, Ze by se uctové v Basisberufe nepfipravovali k vykonu
urCitého povolani, Ze by ziskavali odborné védomosti pouze o vybranych - “exemplarnich” -
¢innostech a Ze by se jejich kvalifikace vétsi mérou dotvafela podle potieb jednotlivych podnik,
povazuji odpirci navrhu Konference ministrii kultu za destrukci dudlniho systému.

Na principu jednotné podoby ucéebnich obort v ramci celé Spolkové republiky, tedy na
Bundeseinheitlichkeit, spociva uznani ziskané kvalifikace na trhu prace a jeji ocenitelnost v ramci
celostatné uzaviranych tarifnich smluv. Je pravdépodobné, Ze by striktné chapand jednotna podoba
ucebnich oborti byla v Basisberufe narusena. To by mélo disledky i pro zavérecné zkousky a pro
vypovidaci hodnotu vyucnich listi.

Uvahy Konference ministrt kultu se bezprostiedné nedotkly dalsi zalezitosti, kterd souvisi
s koncepci obord pfipravy a je Castym pfedmétem diskuse o modernizaci systému profesni pifipravy. Je
to otazka, zda by nebylo vyhodnéjsi misto ptipravy poskytujici kvalifikaci k vykonu “celého” povolani
vytvotit modularné uspotadanou piipravu, ve které by ucnové postupné ziskavali dil¢i kvalifikace -
Teilqualifikationen. Ty by se podle potfeby (pracovniki nebo podnikil) zfetézovaly a vytvarely tak
variabilni zpusobilosti k vykonu urcitych pracovnich Cinnosti. Postoje zaméstnavateli k profesni
ptipravé usporadané podle principu Modularkonzept nejsou jednotné. Se sympatiemi ji pfijimaji
predevsim ti, ktefi maji za to, Ze by poskytovala vétsi moznosti ptizplisobit profesni piipravu potiebam
podnikt. Ti, ktefi tento koncept odmitaji, se obavaji, ze by dos§lo k naruseni jednotnosti profesni
ptipravy a kritizuji jeho “technologickou orientaci”.

Spoluprdce mezi riiznymi uéebnimi misty

Ministfi kultu povazuji za vhodné, aby se v dudlnim systému rozsifil pocet uc¢ebnich mist. Ucebnimi
misty se rozumi instituce, které pfipravu ucint zajistuji, tedy podniky a profesni Skoly. Vychazeji
z toho, ze na profesni ptipravé u¢nd se podili méné nez 30% podniki.. Ostatnim podnikim brani
v poskytovani profesni ptipravy jejich uzka specializace. Vychodiskem z této situace by mohlo byt
sdruzovani podniki a vytvafeni riznych nadpodnikovych nebo mimopodnikovych vzdélavacich
zafizeni, v nichz by kazdy zucastnény podnik k pfipravé uént ptispival podle svého specifického
zaméteni. Zvlastni pozornost vénuji ministfi kultu koordinaci vyucovani ve Skole s pfipravou
v podnicich. Navrhuji proto, aby vznikly integrované ucebni plany.

Kuratorium némeckého hospodaistvi pro profesni pfipravu vytvareni nadpodnikovych zatizeni
odmita. Vychazi z presvédéeni, Ze uceni musi byt spojovano s podminkami konkrétniho podniku, se
kterym ucniové uzavieli ucebni smlouvu. Spojeni profesni piipravy s jednim konkrétnim podnikem ma
velky vyznam pro formovani profesni zkuSenosti u¢n€. V jinych materidlech nez ve stanovisku
k tvaham ministrd kultu zaméstnavatelské svazy zdurazinuji, Zze by profesni priprava méla byt
zalozena na learning by doing (uceni délanim) a razi pozadavek, aby dualni systém poskytoval
betriebsorientierte Ausbildung - podnikové zamétenou piipravu. S ohledem na to jim nevyhovuje ani
navrh integrovaného ucebniho planu. Usiluji i o redukei doby, kterou uéni travi ve skole, a to ze dvou
dnl na jeden. Zvlastni situaci ve vztazich mezi Skolami a podniky vyjadiuje vyraz charakterizujici
dudlni systém jako dual getrenntes System - systém dualn¢ odlouceny.

Diference profesni piipravy

Do profesni ptipravy v dudlnim systému vstupuji absolventi riznych druh Skol, ktefi maji
diferencované ucebni ptedpoklady. Konference ministri kultu proto uvazovala o tom, ze by bylo
vhodné tém, ktefi ukon¢ili sekundarni vzdélavani I1. stupné, a tém, ktefi jsou zvlasté nadani, nabidnout
moznost zkraceni ucebni doby. Méné schopnym uéiniim by bylo vhodné umoznit opakovani prvniho
ro¢niku nebo kratSich usekti. Tyto tivahy nejsou nové. Jiz delsi dobu se diskutuje o moznosti roz¢lenit
kvalifikace - Gesamtqualifikationen - které maji u¢ni béhem ucebni doby ziskat, na dil¢i kvalifikace -
Teilqualifikationen, a u¢nam, ktefi neuspéji pii zavérecnych zkouskach, misto vyucéniho listu vydavat
osvédceni o dil¢ich kvalifikacich, které ziskali. Pro toto osvédceni se v diskusi ujal vyraz kleiner
Gesellenbrief - maly vyuéni list. Namitky proti zavedeni takového opatieni se odvolavaji na vySe
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uvedeny princip vazby profesni pfipravy na povolani - Berufskonzept, se kterym se piedstava
jakychkoli dil¢ich kvalifikaci poskytovanych profesni ptipravou nesrovnava.

Bez vétsiho odporu je naopak pfijiman navrh na to, aby nadani u¢ni mohli v rameci profesni
ptipravy ziskavat i dodatkové kvalifikace - Zusatzqualifikationen. Ty nejsou vymezeny ucebnimi fady
a nenarusSuji proto Bundesinheitlichkeit u¢ebnich obora.

Zavérecné zkousky

Uvahy Konference ministrii kultu zdaraziuji, Ze je zapotiebi zavéreéné zkousky uvést do souladu
s celkovym pojetim profesni ptipravy v zakladovych ucebnich oborech. Mély by se soustfedit na
postizeni zpusobilosti k jednani, kterd je zaloZzena na odbornych, socidlnich a personalnich
kompetencich. Pii zavére¢nych zkouskach by bylo vhodné brat ohled i na specifické podnikové a
regionalni pozadavky. S ohledem na vSeobecné vzdélavaci funkce profesni ptipravy se navrhuje, aby
se pfi zaveérecném hodnoceni uénd piihlizelo i k jejich vykontim, které podavali v profesni skole.

Zaméstnavatelské svazy souhlasi s obsahovymi inovacemi zavére¢nych zkousek. Odmitaji vSak,

aby se pii nich braly ohledy na podnikové a regiondlni potieby a pozadavky. ZdUraznuji, Ze cilem
zavérecnych zkousek je zjistit, zda ucen ziskal typickou profesni kvalifikaci odpovidajici standardim
platnym v celé Spolkové republice, jak jsou obsazeny v ucebnich fadech. Striktné vSak odmitaji navrh
na to, aby vysledky zavérecnych zkousSek byly ovlivilovany ptedchozimi vykony uéiii v profesni
Skole. Argumentuji tim, Ze vyucni listy maji podavat informace o profesni zptsobilosti vyzadované
trhem prace a ohled na pedagogické principy je z tohoto zorného uhlu irelevantni.
Neémecka diskuse o modernizaci dudlniho systému profesni pripravy je zajimava nejen svym
vecnym obsahem, ale i tim, Ze se v ni odkryva rozlozeni sil diskutujicich a povaha jejich
argumentii. To miize byt nékdy necekané. Ceského pozorovatele napiiklad mohou prekvapit
néktera stanoviska Spolkového ustavu pro odborné vzdelavani - BIBB. Ten kromé jiného
striktne odmita zavadeni Basisberufe i modularni usporadani oborii pripravy, rezervované se
stavi k moznosti certifikace dilcich kvalifikaci apod. IS

Stejnym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje VUOS:

Satelitni model obort profesni piipravy v dualnim systému 4/99

Uvahy o modernizaci némeckého dualniho systému profesni ptipravy 4/99
Navrhy na radikalni modernizaci némeckého dualniho systému 3/99

Ocekavany vyvoj némeckého systému odborného vzdélavani do roku 2020 2/99
Dvacet doporuceni k piekonani krize ve vzdélavani a zaméstnavani mladeze 1/99
Vykonnost a perspektivy vyvoje systému odborného vzdélavani v SRN 3/98
Prezident SRN o potieb¢ reformovat vzdélavaci systém 2/98

Reforma profesni ptipravy v Némecku 2/98

Pokracovani diskuse o modulovém uspoiadadni profesni ptipravy v Némecku 1/98

Pripravujeme:
> Dualni systém profesni piipravy ve Svycarsku
> Sance evropské politiky profesni p¥ipravy
» Agenda 2000 - politika odborného vzdélavani v Evropé
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