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Narodni Ustav odborného vzdélavani ma za ukol vytvaret koncepci a strategii odborného
vzdélavani a podilet se na jejich uskutec¢fiovani. Ustav vytvari a do $kolské soustavy
zavadi kurikulum (tj. cil, obsah a metodika vzdélavani) stfedniho a ¢astecné i vyssiho
odborného vzdélavani, sleduje a projektuje prostupnost vzdélavacich cest, ukoncovani
studia, certifikaci, akreditaci a evaluaci.

Narodni Ustav odborného vzdélavani je partnerem pro zahrani¢ni subjekty zabyvajici se
odbornym vzdélavanim, a to jak na Urovni bilateralni spoluprace, tak nadnarodni
(zejména organizace CEDEFOP, ETF, OECD). Také se podili na pfipraveé a realizaci

projektl podporovanych strukturdinimi fondy EU.

Chce byt otevienym a pristupnym zdrojem informaci z oblasti odborného vzdélavani pro

vefejnost, organy vefejné spravy, predstavitele zaméstnavatell a dali socialni partnery.

Narodni Gistav odborného vzdélavani

o vytvari koncepci a strateqii rozvoje odborného vzdélavani

o tvofi, inovuje a posuzuje kurikularni dokumenty

o podporuje implementaci kurikuldrnich dokumentd do vzdélavaci soustavy

o koordinuje sféru vzdélavani a trhu prace

. zabyva se kariérovym poradenstvim

. podili se na ptipravé a realizaci projektt podporovanych Evropskym socidlnim
fondem

. ucastni se mezinarodni spoluprace

. soucasti ustavu je Statni tésnopisny Ustav

o soucasti ustavu je CEFIF - Centrum fiktivnich firem

Ustav se systematicky zabyva koncepci poc¢atecniho i dalSiho odborného vzdélavani v
Ceské republice. S vyuzitim vysledkl aplikovaného vyzkumu Ustav zpracovava koncepéni
dokumenty, navrhuje strategii dalSiho rozvoje odborného vzdélavani a podili se na jejich
prosazovani a praktickém naplfiovani. To vSe v kontextu celozivotniho uceni a na zakladé
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prubézneého monitorovani, evaluace a analyz systému odborného vzdélavani a srovnavani
s vyvojem a koncepty odborného vzdélavani ve vyspélych zemich (zejména z EU a
OECD).



V tomto ramci se Ustav zabyva zejména nasledujicimi tematickymi oblastmi:

cile a obsah odborného vzdélavani (tj. kurikulum a kurikuldrni politika)

struktura a prostupnost vzdélavacich cest o zajiSténi rovného pristupu ke vzdélavani a
odborné pfipraveé pro jedince ohrozené socialni exkluzi (tj. vylucovani)

institucionalni struktura odborného vzdélavani a sit skol

vztah odborného a vseobecného vzdélavani

ukonéovani studia a certifikace, véetn& uznavani vysledkd neformalniho uéeni

monitorovani a evaluace systému odborného vzdélavani.

v

Ustav ve spolupréci se $kolami a dal$imi partnery zpracovavd, posuzuje a pribézné

inovuje kurikularni dokumenty na Urovni statu i na Urovni Skol.

Metodickd podpora a poradenstvi pro Skoly pfi tvorbé a inovaci jejich vzdélavacich
programy, zejména na zakladé rdmcovych vzdé&lavacich programd, ptipadné pfi vyuZiti
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vzorovych vzdelavacich programu.

Dal$i vzdé&lavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) - Ustav se systematicky podili na
koordinaci, metodické a obsahové pfipravé a ve specifickych pfipadech i na realizaci
DVPP, predevéim uciteld odbornych &kol. Zakladnim obsahovym vymezenim Géasti
Ustavu na DVPP je priprava pedagogickych pracovnikt odbornych &kol na projektovani

vzdeélavaciho procesu.

Ucebnice - Ustav sleduje situaci v oblasti nabidky ucebnic pro odborné skoly a poptavky
po nich, posuzuje pripravované tituly. a ve specidlnich pripadech (tzv. malonakladové

u¢ebnice) se podili i na pFipravé konkrétnich tituld.

Ustav sleduje potfeby trhu préce, to znamena predevsim vyvoj ekonomiky, vyvoj
technologii a novych kvalifikacnich pozadavk{ profesi. Ustav se déle soustiedi na
monitorovani a evaluaci odborného vzdélavani z hlediska potieb trhu prace. Ustav
systematicky sleduje a vyhodnocuje uplatnéni absolvent( kol na trhu prace véetné stavu
a vyvoje jejich nezaméstnanosti, analyzuje pFiciny tohoto vyvoje, sleduje a vyhodnocuje
vyvojové trendy ve strukturach zaméstnanosti, zpracovava progndzy budouciho vyvoje a
navrhuje opatieni, kterd mohou napomoci Usp&$nému prechodu absolventl $kol na trh

prace.
Ustav se zabyva témito oblastmi kariérového poradenstvi:

Koncept systému kariérového poradenstvi ve skolstvi - Ustav se ve spolupraci s dalSimi

partnery a ve vazbé na existujici poradensky systém ve sféfe plisobnosti Ministerstva



prace a socialnich véci Ceské republiky podili na tvorbé koncepce integrovaného systému

kariérového poradenstvi.

Metodicka a vzdélavaci podpora sméfuje predevéim k zadlefiovani tematiky Uvodu do
svéta prace do vzdélavacich programul stfednich &kol a také k posilovani Glohy

vychovnych poradcl v oblasti kariérového poradenstvi.

Poradenské aktivity smérem k vefejnosti - Ustav pravidelné informuje verejnost
(zejména zajemce o studium a jejich rodie) o studijni nabidce stfednich a vyssich
odbornych $kol prostiednictvim specialnich publikaci Kam na $kolu - stfedni $koly v CR a
Kam na $kolu - vy$$i odborné $koly v CR. O moznostech a trendech studia Ustav

informuje prostrednictvim médii i vlastnich webovych stranek.

Ustav se ve spolupraci zejména s ministerstvem $kolstvi a ministerstvem préace a
socialnich véci a dalsimi organy verejné spravy podili na feSeni péti systémovych
projektl financovanych Evropskou unii a statnim rozpoctem CR. Tyto projekty maiji
prispét k modernizaci celého systému odborného vzdélavani, véetné kariérového
poradenstvi ve Skolach a nového systému uznavani kvalifikaci. Pfispiva na né Evropsky
socialni fond, jehoz hlavnim poslanim je snizovani nezaméstnanosti a podpora rozvoje

lidskych zdrojl

Ustav koordinuje spolupraci Ceské republiky s CEDEFOP, podili se na koordinaci
spoluprace s ETF, G&astni se konkrétnich projektd obou instituci a systematicky si s
ob&ma institucemi vymé&ruje informace. Je (v roli nositele i partnera) teditelem projektd
v ramci programd EU (napfiklad program Leonardo da Vinci) a Géastni se fe$eni dalsich
mezinarodnich projektl. Spolupracuje s partnerskymi institucemi v zahrani¢i s obdobnym

zameérenim.

Statni tésnopisny Ustav organizuje a provadi vzdélavaci, zkusebni a certifika¢ni ¢innost

zejména v oblasti grafickych disciplin a pouzivani informacnich technologii.

Centrum fiktivnich firem fidi préaci fiktivnich firem na stfednich $kolach v Ceské republice.
Centrum rovnéz slouzi jako zdroj informaci pro vznikajici firmy a umoznuje zapojeni do

trhu fiktivnich firem v Ceské republice i v zahranidi.



Verejna sprava:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ma - jako zfizovatel NUOV - mezi
vSemi partnery rozhodujici postaveni. Pro ministerstvo a ve spolupraci s nim zpracovava
NUOV koncepéni a strategické dokumenty z oblasti odborného vzdélavani. NUOV
spolupracuje s ministerstvem i pti zpracovani dokumentl obecné&jsi povahy, které maji
vztah k odbornému vzdélavani a za jejichz zpracovani ministerstvo odpovida, nebo na
jejich zpracovani spolupracuje s dalSimi organy (napf. Dlouhodoby zdmér rozvoje
vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR, Narodni akéni plan zaméstnanosti, Sektorovy
operaéni program rozvoje lidskych zdroji apod). NUOV ve spolupraci s ministerstvem
formuluje zasady kurikularni politiky a pripravuje pro ministerstvo celostatné platné
kurikularni dokumenty z oblasti odborného vzdélavani (statni program vzdélavani,
réamcové vzdélavaci programy). NUOV je pro ministerstvo expertnim pracovistém v
zalezitostech tykajicich se odborného vzdélavani.

S Ministerstvem prace a socialnich véci spolupracuje NUOV ve véech zalezitostech
tykajicich se potreb i fungovani trhu prace se zvlastnim zretelem na vyvoj struktury
kvalifikaci a na problematiku prechodu mlddeze ze $koly do zaméstnani. NUOV s
ministerstvem spolupracuje i v metodické oblasti pfi pravidelném sledovani vyvoje
nezameéstnanosti a vzdélanostni a oborové struktury nezameéstnanych. Soucasti
spoluprace s Ministerstvem prace a socialnich véci je i spoluprace s Urady prace a s
informacnimi a poradenskymi stfedisky pfi Uradech prace.

NUOV je partnerem i pro dali ministerstva - Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo
financi, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo primyslu a obchodu,
Ministerstvo zemédélstvi. Jedna se napriklad o rozpracovani koncepénich a strategickych
zdmérd na Groven krajd (Ministerstvo pro mistni rozvoj), spolupraci pfi tvorbé
kurikularnich dokument( ve specifickych oblastech (Ministerstvo zemé&dé&lstvi), vzdé&lavani
pracovnik( vefejné spravy (Ministerstvo vnitra) nebo sledovani trendl vyvoje ekonomiky
a trhu prace (Ministerstvo primyslu a obchodu).

S kraji spolupracuje NUOV na rozpracovani koncepénich a strategickych zamérd na
Uroveri krajt a regionl (napftiklad zpracovani dlouhodobych zdmérQ a vyroénich zprav),
poskytuje jim expertni sluzby, napf. pfi analyzach sité skol, a rovnéz metodickou,

expertni a poradenskou pomoc pfi implementaci kurikula odborného vzdélavani.



V metodické oblasti (klasifikace stupnili a oborl vzdélavani) Ustav kooperuje s Ceskym
statistickym GFadem. Cesky statisticky Ufad je zarover vyznamnym zdrojem dat a

informaci.
Predstavitelé zaméstnavateld a dalSich socialnich partnert

NUOV spolupracuje zejména s nasledujicimi partnery:

- s profesnimi svazy: napfiklad Svaz primyslu a dopravy

- Hospodaiskou komorou €R

- Agrarni komorou CR

- Unii zamé&stnavatelskych svazl

- Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazi

- vybranymi podniky

NUOV s nimi konzultuje koncepéni a strategické otdzky rozvoje odborného vzdélavani,
véetné kurikuldrnich dokumentt. NUOV systematicky zjistuje stanoviska partnert k
vyvoji zaméstnanosti, profesnich struktur a kvalifikaénich pozadavkd. Pfi pFipravé
kurikuldrnich dokument{ (napfiklad tzv. profesnich profil( jako sou¢asti rdmcovych
vzdélavacich programd) NUOV soustavné zjistuje pozadavky partnerd na vystupni

kompetence absolventl jednotlivych stuprid a oborl vzdélavani.
Skoly a uditelé

NUOV spolupracuje se $kolami a s uciteli pfi tvorbé kurikuldrnich dokumentt (v této
oblasti komunikuje jak s jednotlivymi Skolami, tak zejména s jejich asociacemi a
sdruzenimi) a také jim poskytuje metodickou a poradenskou podporu pfi tvorbé a
implementaci kurikuldrnich dokument{ na gkolni Urovni a metodickou i informacni
podporu pro kariérové poradenstvi.

Ustav se také ve spolupraci s dal$imi partnery systematicky podili na dal$im vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, predevéim uciteld odbornych $kol v oblasti jejich pripravy na

tvorbu a zavadéni kurikuldrnich dokument{ do vzdélavaci soustavy.

Verejnost

Zejména zajemce o studium informuje NUOV o studijni nabidce stfednich a vyssich
odbornych $kol, o perspektivach i rizicich uplatnéni absolvent{ jednotlivych oborl
vzdeélavani na trhu prace, o predpokladaném vyvoji ve strukturach zaméstnanosti,
charakteru jednotlivych povolani i o poptavce po kvalifikacich a po specifickych

kompetencich.



Soucasti oddéleni kariérového poradenstvi NUOV je Centrum kariérového poradenstvi,
které mapuje vzdélavaci nabidku stfednich skol a vyssich odbornych Skol a poskytuje
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informace vychovnym poradcum ve skolach a zajemcum o studium.
Zahranicni partne¥i

Ustav s nimi soustavné vytvari buduje kontakty, pribézné si s nimi vyménuje informace
a spolupracuje na Fedeni spoleénych projektl. Jedna se zejména o nasledujici formy
spoluprace:

Spoluprace s nadnarodnimi organizacemi (CEDEFOP, ETF, OECD) - v této oblasti pIni
NUOV zejména roli koordintora spoluprace s CEDEFOP a zastupuje Ceskou republiku v
poradnim sboru ETF. NUOV se také Gcastni konkrétnich projektl obou instituci a
systematicky si s nimi vyménuje informace. NUOV déle systematicky sleduje aktivity
OECD v oblasti 8kolstvi a vzd&lavani a usiluje o zapojeni do projektl, které maji vztah k

odbornému vzdélavani.

Bilateralni spoluprace - NUOV udrzuje pracovni kontakty s fadou instituci, které se
zabyvaji odbornym vzdélavanim v zemich EU (napf. Spolkovy Ustav odborného
vzdeélavani - BIBB v Némecku, NVQ v Anglii aj.) i mimo ni (napf. madarsky Narodni Ustav
odborného vzdélavani - NIVE, slovensky SIOV, slovinské Centrum odborné pfipravy v

Lublani aj.).

Instituce zabyvajici se odbornym vzdélavanim, celozivotnim uc¢enim a trhem

prace

NUOV s témito institucemi pribézné koordinuje své ¢innosti z vyse uvedenych oblasti,
pripadné spolupracuje na fedeni konkrétnich Gkoll a projektd. Jedna se o instituce v
plsobnosti resortu $kolstvi (Ustav pro informace ve vzdélavani, Vyzkumny Ustav
pedagogicky, Centrum pro studium vysokého Skolstvi, Institut pedagogicko-
psychologického poradenstvi, vysoké Skoly) i mimoresortni (zejména Narodni vzdélavaci
fond), ale i o nestatni subjekty, které se podileji na feseni otazek se vztahem k
odbornému vzdélavani (napriklad firma Trexima pfi vyvoji ISTP - Integrovany systému o

typovych pozicich).



V ramci hlavni ¢innosti byly pokryty veskeré naklady na provoz bez zaporného HV.
Zlepeny HV tvofi vynosy z Urokd na Uctech a Uspora sluzeb. Navrhujeme pievedeni
kladného HV za rok 2006 do rezervniho fondu a do fondu odmén.

V roce 2006 NUOV pokracoval v rozvoji vicezdrojového financovani. Pouzival pfitom
zdroje MSMT, déle pak prostfedky projektd Leonardo da Vinci, Equal a predevéim
prostfedky z projektd financovanych ESF a rozpoctem CR. Lze konstatovat, Ze systémové
projekty jsou nejvét$im finan¢nim prinosem pro NUOV, ale soucasné i nejvétsi zatézi z
ddvodu velmi obsahlé a sloZité administrace. Pro ilustraci Ize uvést, ze soucasny celkovy
stav prepoctenych pracovnikl je 125 lidi, ale prostiednictvim DPC pracuje pro NUOV
3273 dalsich pracovnikl z terénu, ktefi jsou zapojeni do jednotlivych projektd a bez nichz
by skute¢nd realizace nebyla viibec mozna. K tomu je nutné vzit v dvahu navazné
administrativni zpracovani véech dokladd od pracovnich smluv, pfes vyplaceni dohod aZ
po proplaceni cestovného. Vysoky pocet externistd, ktefi jsou jak ze $kol, tak z krajQ,
nebo zastupuiji socidlni partnery, prispél sice k vysoké kvalité splnénych ukold, ale
zaroven prinesl vysokou pracnost pfi pofizeni a zpracovani vSech mzdovych a ucetnich
dokladd, kterou nebylo mozné vytesit digitalizaci, nebo jinymi nastroji. I pres toto
zatizeni se vSak podarilo dodrzet nastavené harmonogramy a terminy, stejné jako
rozpoCty a to jak u kmenové ¢&innosti, tak i u véech projektd bez rozdilu zdroje
financovani. Diky velmi detailnim rozpoétdim a peclivému sledovani CF jsme dosahli
relativné pribézného &erpani prostfedkd z jednotlivych rozpoétl projektd dle platné
legislativy a danych pravidel. Je velmi obtizné vyrovnat se s prazdnymi prostory mezi
legislativou EU a CR, zvlasté pak pfi rozliSovani uznatelnosti nakladl a dodrzeni véech
podminek platnych pro zadavani vybérovych fizeni. Diky nejednotnosti nazvoslovi mezi
legislativou CR a manudly EU platnych pro EFS se dostadvame do situaci, kdy je velmi
slozité najit FeSeni jsouci v mantinelech platného prava. Spravnost nasich postupl byla
potvrzena i stanovisky auditort: ,bez vyhrad" a tudiz v poradku, stejné tak i véechny
dalsi kontroly neshledaly zadnych systémovych, metodickych nebo jinych padnych
nedostatkd.

Stale nevyiedenym, velkym a prohlubujicim se problémem z(stava kompletni
rekonstrukce budovy NUOV. Nékteré ¢asti (napf. elektrické rozvody) Ize povaZovat za
natolik zastaralé, ze odbornici, ktefi situaci posuzovali, hovofi jiz o havarijnim stavu. Neni

rozhodné v sildch NUOV samostatné finanéné zabezpedit celkovou rekonstrukci budovy.



Tabulka ¢. 1

Udaje o zpracovateli

Zpracovatel: Narodni ustav odborného vzdélavani

Adresa sidla zpracovatele: Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10

Adresa postovni: Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10

IC: 00022179

Bankovni spojeni: 73833011/0710

Telefon, fax: 274 022 111 E-mail: sekretariat@nuov.cz
274 863 380

Adresa internetové stranky:
WWW.NUOV.CZ

Ufedni hodiny pro vefejnost:

Po-Pa  9:00-14:00

ZpuUsob zfizeni zpracovatele:
pfispévkova organizace pfimo fizena Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a té€lovychovy

Nazev zfizovatele: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té&lovychovy

Organizalni struktura k 31.12.2006:

Reditelstvi Ustavu

Sekce ekonomicka

Sekce pro koncepci odborného vzdélavani, analyzy a informace
Sekce pro kurikulum odborného vzdélavani

vedouci a hospodafrsti pracovnici

Funkce Jméno Telefon E-mail

feditel RNDr. Miroslav Prochazka, CSc. 274 022 101 miroslav.prochazka@nuov.cz
ekonom [Ing. Jifi JaneCek 274 022 201 jiri.janecek@nuov.cz

ucetni Anna Ryskova 274 022 211 anna.ryskova@nuov.cz

Pfehled hlavnich €innosti organizace:

e analytické, védecké a vyzkumné &innosti zaméfené na tvorbu a rozvoj vzdélavaci politiky statu v oblasti
odborného vzdélavani

koncepéni ¢innosti zaméfené na tvorbu kurikularnich dokumentt

e evaluacni Cinnosti zaméfené na tvorbu systému evaluace v oblasti odborného vzdélavani a na vytvareni
evaluacnich nastroju a kritérii

e expertni ¢innosti zaméfené na odborné posuzovani u¢ebnich dokumentt, uéebnic, didaktickych a
metodickych materiall v oblasti odborného vzdélavani

e vzdélavaci a zkuSebni ¢innosti v oblasti odborného vzdélavani, véetné statnich zkousek z grafickych
disciplin




Zakladni personalni udaje

1.Clené&ni zaméstnanct podle véku a pohlavi - stav k 31.12.2006

Ptiloha ¢. 1

vek muZi zeny celkem %
do 20 let 0 2 2 1,6
21 -30 let 8 21 29 23,0
31-40 let 7 9 16 12,7
41 - 50 let 8 20 28 22,2
51 - 60 let 8 27 35 27,8
61 a vice let 7 9 16 12,7
celkem 38 88 126 100,0

% 30,2 69,8 126,0 X

2. Clenéni zaméstnanc( podle vzdélani a pohlavi - stav k 31.12.2006

vzdélani dosazené muZi Zeny celkem %
zakladni 1 3 4 3,2
vyuéen 1 1 2 1,6
stfedni odborné 0 0 0 0,0
Uplné stfedni 4 30 34 27,0
vy$Si odborné 0 2 2 1,6
vysokoskolské 33 51 84 66,7
celkem 39 87 126 100,0

3. Celkovy udaj o pramérnych platech k 31.12.2006

celkem

primérny hruby mésicni plat

25132

4. Celkovy Udaj o vzniku a skon&eni pracovnich a sluzebnich pomér(

zaméstnancl v roce 2006

pocet

nastupy

11

odchody

5. Trvani pracovniho a sluzebniho poméru zaméstnanct - stav k 31.12.2006

doba trvani pocet %
do 5 let 66 52,4
do 10 let 24 19,0
do 15 let 12 9,5
do 20 let 7 5,6
nad 20 let 17 13,5
celkem 126 100,0

6. Jazykové znalosti zaméstnanct

pocty vybranych mist, pro ktera byl stanoven kvalifikaéni
pozadavek standardizované jazykové zkousky, sefazenych

podle urovné znalosti

celkovy pocet
stanovenych
pozadavkl na

1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupen pracovni mista
anglicky jazyk 0
némecky jazyk 0
francouzsky jazyk 0
dalSi jazyky 0
celkem 0 0 0 0 0




Prehled rozepsanych zavaznych ukazatel(

Priloha €. 2

Paragraf: 3299 NUOV
Spréavce rozpoétovych prostredki: MSMT
v tis. K¢
Ukazatel Rozpocet Skute€nost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 31639 31639 31639
z toho: mzdové prostredky 19 639 19 639 19 639
z toho: platy 18 709 18 709 18 709
OPPP 930 930 930
zakonné odvody z mezd a FKSP 7 248 7 248 7191
ostatni béZné vydaje 4752 4752 4 809
limit poétu zaméstnancu 82,36 82,36 80,114
Paragraf: 3299 Resortni projekty
Spravce rozpoétovych prostredkd: MSMT
v tis. K&
Ukazatel Rozpocet Skute¢nost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 5720, 5720
z toho: mzdové prostredky 2842 2842
z toho: platy 1778 1778
OPPP 1064 1064
zakonné odvody z mezd a FKSP 742 701
ostatni béZné vydaje 2 136 2177
limit po¢tu zaméstnancu 4,71 4,71
Paragraf: 3299 Specifické ukoly
Spréavce rozpo&tovych prostredki: MSMT
v tis. K¢
Ukazatel Rozpocet Skute€nost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 3993 3982
z toho: mzdové prostredky 1564 1564
z toho: platy 937 937
OPPP 627 627
zakonné odvody z mezd a FKSP 566 425
ostatni béZné vydaje 1863 1993
limit poétu zaméstnancu 2,47 2,47
Paragraf: 3299 NPVCJ ukol 1.3. "Angliétina pro mriata"
Spravce rozpoétovych prostredkd: MSMT
v tis. K&
Ukazatel Rozpocet Skute¢nost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 100 100
z toho: mzdové prostredky 54 54
z toho: platy 28 28
OPPP 26 26
zakonné odvody z mezd a FKSP 11 11
ostatni béZné vydaje 35 35
limit po¢tu zaméstnancu 0,00 0,00
Paragraf: 3291 Projekty ESF




Spravce rozpoétovych prostredkd: MSMT

v tis. K&
Ukazatel Rozpocet Skute¢nost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 79 314 62 981
z toho: mzdové prostredky 42 525 36 039
z toho: platy 12 995 10 804
OPPP 29 530 25 235
zakonné odvody z mezd a FKSP 11 654 9 236,
ostatni béZné vydaje 25135 17 706
limit po¢tu zaméstnancu 30,69 30,681
Paragraf: 3291 Projekt GS DVPP
Spréavce rozpo&tovych prostredki: MSMT
v tis. K¢
Ukazatel Rozpocet Skute€nost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 2679 2 298
z toho: mzdové prostredky 1467 1399
z toho: platy 299 299
OPPP 1168 1100
zakonné odvody z mezd a FKSP 501 501
ostatni béZné vydaje 711 398
limit poétu zaméstnancu 0,00 0,00
Paragraf: 3291 TP OP RLZ Studie a analyzy
Spréavce rozpo&tovych prostredki: MSMT
v tis. K¢
Ukazatel Rozpocet Skute€nost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 1807 1528
z toho: mzdové prostredky 777 601
z toho: platy 0 0
OPPP 777 601
zakonné odvody z mezd a FKSP 178 116
ostatni béZné vydaje 852 811
limit poétu zaméstnancu 0,00 0,00
Sumar
Spravce rozpoétovych prostredkd: MSMT
v tis. K&
Ukazatel Rozpocet Skute¢nost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 31639 125 252 108 248
z toho: mzdové prostredky 19 639 68 868 62 138
z toho: platy 18 709 34 746 32 555
OPPP 930 34 122 29 583
zakonné odvody z mezd a FKSP 7 248 20 900 18 181
ostatni béZné vydaje 4752 35484 27 929
limit po¢tu zaméstnancu 82,36 120,23 117,98
Pouziti prostiedkil penéznich fondu
v tis. K¢
Ukazatel Rozpocet Skute€nost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Zapojeni fondu odmén do prostfedkd na platy 400 518
Zapojeni rezervniho fondu do odvodu 194
Zapojeni rezervniho fondu do ost. béZnych vydajl 600 600
Vypracoval: Anna Ryskova Datum: 8.3.2007

lva Bahulova
Telefon: 274 022 212

Odpovida:

Ing. Jifi Janecek




Tabulka ¢. 2

Udaje o dlouhodobém majetku, s nimz je zpracovatel pfislusny hospodafrit

Por-. . Cislo| 7 istatkova hodnota .. . 2) L N . 5 Skutecnosti souvisejici s prevody
s Majetek synt. . D e . Udaje o vyuziti majetku Ucetni metoda odpisovani majetku Vécna bfemena c . . 4)
cislo a&tu majetku v tis. K¢ vlastnictvi k nemovitostem
1 Ne'hmotne vys'ledky 012
vyzkumu a vyvoje
’ Software 013 29 admlr}lf‘Fratlvm a vyzkumné ucely - rovnomirny ucetni odpis, viz. pfiloha
hlavni ¢innost komentare
3 Ocenitelna prava 014
4 Drobny dlouhodoby 018 0 administrativni a vyzkumné ucely - rovnomé&rny ucetni odpis, viz. ptiloha
nehmotny majetek hlavni &innost komentéie
5 Ostatni dlf)uho.doby 019
nehmotny majetek
6 Stavby 021 11 569 administrativni Gcely - hlavni ¢innost rovnomirny ucetni odpis, viz. pfiloha
komentare
Samostatné movité véci a administrativni a vyzkumné ucely - rovnomérny ucetni odpis, viz. pfiloha
7 NN 022 5925 L N
soubory movitych véci hlavni ¢innost komentafe
8 Péstitelské celk?f trvalych 025
porostu
9 Zakladni s,tvétdo atazna 026
zvifata
10 Drobny dlouhodoby hmotny 028 0 administrativni a vyzkumné ucely - rovnomérny ucetni odpis, viz. piiloha
majetek hlavni ginnost komentate
1 Ostatni dlouhlodoby hmotny 029
majetek
12 Pozemky 031 6135 p(zzer.nky NUOY Va. Strazné - skolici
stiedisko, hlavni ¢innost
13 | Umélecka dila a pfedméty | 032 8|zkulturnéni pracovniho prostiedi
Nedokonceny dlouh: y
14 edo oncen}f d og odoby 041
nehmotny majetek
Nedokonéeny dlouhodoby
15 hmotny majetek 042
Poskytnuté zalohy na
16 dlouhodoby nehmotny 051
majetek
Poskytnuté zalohy na
17 dlouhodoby hmotny majetek] 052
13 Dlouhodoby majetek vedeny]
na podrozvahovych uctech

Legenda k tabulce:

Pokud tcetni jednotka hospodaii s dlouhodobym finan¢nim majetkem, i¢tovanym v Gctové skupiné 06, popf. na uctu 043, uvede tento majetek rozclenény dle syntetickych ucti pod fadek ¢. 18 tabulky spolu s komentarem k tomuto majetku.

V komentaii pod tabulkou mtize zpracovatel sd€lit dalsi informace tykajici se majetku, které nejsou obsahem tabulky.

1) Ugetni jednotka uvede ziistatkovou hodnotu majetku v tis. K&, pfiéemz vychazi z udaji fadné téetni zavérky k 31.12., popt. z (idajii mimofadné Gietni zavérky (ke dni zruseni, slouceni, apod.). Ziistatkova hodnota majetku je rozdilem mezi cenou,

v niz je majetek veden v ucetnictvi na majetkovém uctu (pofizovaci cena, reprodukéni pofizovaci cena, vlastni ndklady) a hodnotou ptislusného uctu opravek.

2) Uéetni jednotka uvede téel, k némuz majetek pouziva - zejména, zda je majetek vyuzivan v ramci hlavni &i hospodafské (jiné) innosti, zda je vyuzivan pro ubytovani déti, provoz skoly, administrativni uéely, atd. Pokud éetni jednotka tétuje na piislusném
syntetickém uétu o vice titulech majetku - napf. na uétu 021 tétuje o vice budovach, uvede ve sloupci "Udaje o vyuziti majetku" komentai samostatné za kazdou budovu - napf. 1. budova - administrativni uéely + ubytovani déti, hlavni ¢innost; 2. budova -
provoz $koly, hlavni ¢innost. U souborti samostatnych movitych véci ucetni jednotka uvede napt. pocitace - vyuka déti, hlavni ¢innost + pocitacové kurzy pro vefejnost, hospodaiska ¢innost, atd.

3) Sloupec vyplituji pispévkové organizace za dlouhodoby odpisovany majetek. Ucetni jednotka uvede v tomto sloupci pouzitou iéetni metodu odpisovani, kterou si stanovila vnitinim piedpisem v souladu s § 34 odst. 4

vyhlasky €. 505/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, a s § 28 odst. 6 zakona ¢. 563/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisid. Muze se jednat napt. o metody zohlediujici ¢asové hledisko - linearni, progresivni ¢i degresivni, nebo o metody vykonového
odpisovani v zavislosti na mnozstvi vykond, k nimz konkrétni majetek slouzi.

4) Tyka se nemovitosti.

Vypracoval: Anna Ryskova Telefon: 274 022 212 Datum: 8.3.2007 Odpovida: Ing. Jifi JaneCek
Iva Bahulova



Stav pohledavek po Ihuté splatnosti

Tabulka ¢. 3

v Ké
R. Clenéni 2004 2005 2006 % 2006/2005
1 Dobytné celkem 167 441 529 400 213 399 40
2 v tom: do 1 roku 167 441 529 400 213 399 40
3 starsSi 1 roku
4 Nedobytné celkem
5 Celkem 167 441 529 400 213 399 40
6 z toho v soudnim fizeni
7 Castka vymozena soudné

Poznamka:

Dobytné pohledavky rozdélte podle doby, ktera uplynula od data splatnosti na:

VT§.2-od

1 do 365 dnli

V . 3 - starSi 1 roku

V F. 7 se uvede souhrn ¢astek vymozenych soudné v hodnoceném roce

Zpracoval
Telefon
Datum

Odpovida

: Anna Ryskové
Iva Bahulova
: 274 022 212

: 8.3.2007

. Ing. Jifi Janecek




Tabulka ¢. 4

Naklady a vynosy
v tis. K&
Ukazatel Rozpocet Skute€nost
schvaleny po zménach
a 1 2 3

Naklady celkem 34 639 128 252 141 826

Naklady hlavni ¢innosti 31639 128 252 140 113

Vynosy celkem 3 000 128 252 159 750

Vynosy hlavni €innosti 31639 128 252 157 373

v tom: pfispévek na provoz* 31639 31 639 31639

uCelové poskytnuté prostfedky** 93 613 93 613

ostatni 3 000 10 895
Poznamka:

* pfispévek na provoz poskytnuty podle § 160 odst. 1 pism. a) zakona ¢&. 561/2004 Sb.
** uCelové poskytnuté prostfedky - prostfedky poskytnuté nad ramec finan¢nich prostfedkl na Cinnost

podle § 160 odst. 1 pism. a) zadkona ¢. 561/2004 Sb.

Vypracoval: Anna Ryskova Datum:

Iva Bahulova

Telefon: 274 022 212 Odpovida:

8.3.2007

Ing. Jifi Janecdek




Ukazatele nakladovosti

Druh Skoly nebo druh a typ sSkolského zafizeni:

Tabulka €. 5

Radek Skute¢né naklady
Cislo k 31.12.2005 v K& Jednotka
Prispévek celkem 1 K&
z toho: mzdové prostredky celkem (platy a OON) 2 K¢e
v tom: na pedagogické pracovniky 2a K&
na nepedagogické pracovniky 2b K¢
ONIV 3 K&
z toho: na ucebnice, u¢ebni pomucky a Skolni potfeby 3a K¢
na DVPP 3b K&
Skute¢né vydaje na jednotku vykonu
Pocet jednotek vykonu 4 jednotka vykonu
Pfimé naklady na vzdélavani na jednotku vykonu f.1/F.4 K¢&/jednotka vykonu
Mzdové naklady na jednotku vykonu i.2/f.4 K¢&/jednotka vykonu
ONIV na jednotku vykonu f.3/F.4 K¢&/jednotka vykonu
Naklady na ucebnice, u¢ebni pomlicky a Skolni potfeby na jednotku vykonu f.3alf.4 Ké&/jednotka vykonu
Skute¢né naklady na zaméstnance
Prepocteny pocet zaméstnancu 5 osoba
v tom: pedagogicti pracovnici 5a osoba
nepedagogicti pracovnici 5b osoba
Mzdové prostfedky na zaméstnance f.2/F.5 K&/osoba
Mzdove prostfedky na pedagogického pracovnika f.2alf.5a K¢&/osoba
Mzdové prostfedky na nepedagogického pracovnika f.2b/f.5b K&/osoba
Vysvétlivky:

Jednotka vykonu - 1 dité, zak, student, stravovany, ubytovany, 1 lizko podle § 1 vyhl. €. 65/2005 Sb.,
ze zahajovaciho vykazu, resp. schvélena kapacita

Skolniho roku

Pocty zaméstnanci a mzdové prostiedky na pedagogické i nepedagogické pracovniky

ze Statistického vykazu Skol (MSMT) P1-04 prepoétené na kalendarni rok

Vypracoval: Anna Ryskova Datum: 8.3.2007
Ilva Bahulova

Telefon: 274 022 212 Odpovidé Ing. Jifi JaneCek




Tabulka ¢. 6

Prehled o ¢erpani ucelovych prostredk
poskytnutych organizaci

v tis. K&
Vyc€erpano | Vycerpano PFidéleno 2006 Vyc€erpano Rozdil %
Ugelové prostredky 2004 2005 rozpocet | po zménach rozp. 2006 2006/2005
1 2 3 4 5% 6=5-4 7=5/2

Prostiedky kapitoly MSMT 0 0 0 0 0 0 0
z toho:

Prostfedky na SIPVZ
- jednotlivé akce
- jednotlivé akce

Prostfedky na vyzkum a vyvoj
- jednotlivé akce
- jednotlivé akce

Ostatni
- jednotlivé akce
- jednotlivé akce

Ostatni zdroje celkem 9043 41 889 0 93613 76 609 -17 004 2
z toho:

Prostfedky na vyzkum a vyvoj
nazev zdroje:

Ostatni

nazev zdroje:
Resortni projekty 8 964 6777 5720 5720 0 1
Konecéni uzivatelé Sokrates I 30 0

nazev zdroje:
Vklady mez. organizacim 49 46 56 45 -1 1
Leonardo da Vinci 1739 971 971 0
OECD 915 915 0
NPVCJ ukol 1.3. "AJ pro mriiata" 100 100 0
Senior 2098 0 0 0
Europass 2999 2 051 2 051 0
TP OP RLZ Studie a analyzy 1807 1528 -279
ESF projekty 28 230 79314 62 981 -16 333 2
GS DVPP 2 679 2298 -381

CELKEM 9 043 41 889 0 93 613 76 609 -17 004 2

sloupec 1 obsahuje udaje za obdobi, které pfedchazelo 2 roky roku hodnocenému

sloupec 2 obsahuje Udaje za rok pfedchazejici roku hodnocenému

* ve sloupci 5 uvadéjte pouze skutec¢né vycerpané ucelové prostiedky, tzn. ze sloupec 5 bude maximalné roven udaji
ve sloupci 4

Vypracoval: Anna Ryskova Telefon: 274 022 212 Datum: 8.3.2007 Odpovida: Ing. Jifi Jan
lva Bahulova



Prehled o pouziti prostredku z jiné €innosti a dalSich zdroja

Tabulka €. 7

v Ké
pouzité na kryti potfeb hlavni ¢innosti, nezajisténych statnim rozpoctem VyVvoj. ukaz.
zdroj jinych za rok 2004 za rok 2005 za rok 2006 %
a doplrikovych prostredku neinvest. investicnich celkem neinvest. investiCnich celkem neinvest. investicnich celkem (2006/2005)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9/6

0,00
prostfedky z jiné ¢innosti* 0,00
0,00
fond odmén 491 859,00 491 859,00 214 902,00 214 902,00 518 191,00 518 191,00
0,00

rezervni fond 1087 909,00 0,00f 1087 909,00 776 120,00 0,00 776 120,00 22 019 909,00 0,00 22019 909,00 28,37
z toho: smlouvy o sdruzeni** 0,00
pfispévky a dary od fyzickych 0,00
a pravnickych osob** 0,00
0,00

prostfedky rozpoctované 900 000,00 900 000,00 700 000,00 700 000,00 600 000,00 600 000,00 0,86
prostf. pouzité k uhradé zhorSeného 0,00
vysledku hospodareni 0,00

odvody z mezd FO 187 909,00 187 909,00 76 120,00 76 120,00 193 909,00 193 909,00 2,55
fin. prostfedky na ESF projekty 21 226 000,00 21 226 000,00
0,00
fond reprodukce majetku 2282 144,001 2282 144,00 1200 171,50 1200 171,50
0,00

jiné celkem 5087 194,00 0,00 5087 194,001 4 042 789,00 0,00| 4042 789,00 6 197 853,00 0,001 6 197 853,00 1,53
v tom: 0,00

projekty Phare, Leonardo, Equal 4 538 058,00 4 538 058,00 844 700,00 844 700,00 3143 844,00 3143 844,00 3,72

Europass 334 136,00 334 136,000 1650 247,00 1650 247,00 1809 193,00 1809 193,00 1,10
Refernet, TTnet 429 842,00 429 842,00 281 816,00 281 816,00

\V+V Moderni spole¢nost 215 000,00 215 000,001 1 118 000,00 1118 000,00 963 000,00 963 000,00 0,86
Celkem 6 666 962,001 2282 144,00 8949 106,001 5033 811,00 0,00/ 5033811,000 28 735953,00f 1200 171,50] 29 936 124,50

*prostfedky z jiné ¢innosti by mély byt vykazany pouze pfi pouziti na kryti ztraty
**vyphite v pfipadé, Ze jste schopni toto rozlisit

Vypracoval: Anna Ryskova
Iva Bahulova

Telefon: 274 022 212

Datum: 8.3.2007

Odpovida: Ing. Jifi Jane€ek




Hospodarisky vysledek a navrh pridélt do penéznich fondi

1. Upraveny hospodarsky vysledek

v Ké
Hospodarsky vysledek K&
- Z hlavni &innosti 17 260 215,04
- Z jiné ¢innosti 661 999,03
Celkem k 31.12.2005 pfed zdanénim 17 922 214,07
Predpokladané zdanéni celkem 256 512,00
Celkem po zdanéni (zisk+, ztrata-) 17 665 702,07
Polozky upravujici hospodarsky vysledek celkem (+,-) 11 196,49
v tom:
- dodate¢né odvody a vratky nevyCerpanych prostfedkl 11 196,49
- Uhrada ztraty z minulych let celkem 0,00
v tom - ztrata vznikla do 31.12.2000
- ztrata vznikla po 1.1.2001

- dalsi: 0,00

Upraveny hospodarsky vysledek (zisk +, ztrata -)

17 654 505,58]

2. Kryti zhorseného hospodarského vysledku

v Ké
Ukazatel K&
Ztrata z hospodareni celkem 0
v tom kryti ztraty:
- na vrub zustatku rezervniho fondu
- z rozpoctu zfizovatele 0
- ze zlepSeného hospodarského
vysledku v nasledujicim roce
- jinym zpGsobem 0

3. Navrh na rozdéleni zlepseného hospodarského vysledku

Tabulka ¢. 8

v Ké
Pridél ze
Stav Stav zlepseného Stav
Ukazatel k 1.1.2006 k 31.12.2006 hospodaf. po pfidélu
vysledku (sl. 2 +sl. 3)
roku 2006
1 2 3 4
Rezervni fond 2081 081,71] 2159010,55 17 404 505,58] 19563 516,13
Fond reprodukce majetku 175 038,36 996 474,86 996 474,86
Fond odmén 1021 497,85 503 306,85 250 000,00 753 306,85
Fond kulturnich a socialnich potieb 481 033,86 663 161,76 663 161,76
Celkem 3758 651,78 4321 954,02 17 654 505,58 21 976 459,60

Vypracoval: Anna Ryskova Telefon: 274 022 212

lva Bahulova

Datum: 8.3.2007

Odpovida: Ing. Jifi Jane¢ek



Penézni fondy

1. Tvorba a pouziti penéznich fondt

Tabulka ¢. 9

v Ké
Penézni e x <L Stav k Zmeéna stavu
fon.dy Cislo uctu | Stav k 1.1.2005 | Stav k 1.1.2006 Tvorba Cerpani 31.12.2006 7a rok 2006
organizace
2 2 3 4 5 6(=5-2)
Fond odmén 911 836 399,85 1021 497,85 0,00 518 191,00 503 306,85 -518 191,00
FKSP 912 368 261,16 481 033,86 728 274,00 546 146,10 663 161,76 182 127,90
Fond rezervni 914 1552 336,95] 2081081,71] 21961167,64] 21883238,80] 2159010,55 77 928,84
FRM 916 253 018,44 175 038,36 2 021 608,00 1200 171,50 996 474,86 821 436,50
CELKEM 3010016,40 3758 651,78] 24711049,64] 24147 747,40 4 321 954,02 563 302,24
2. Tvorba penéznich fondu
v Ké
Tvorba podle zdrojl
Penézni Pridél Tvorba
fondy ¢islo Uctu | ze zlepSeného| Jiné zdroje Douctovani celkem
organizace hosp. vysledku celkem pridélu za 2005
1 2 3 4(=1+2+3)
Fond odmén 911 0,00 0,00 X 0,00
FKSP 912 X 728 274,00 0,00 728 274,00
Fond rezervni 914 21961 167,64 0,00 X 21 961 167,64
FRM 916 300 000,00 1721 608,00 X 2 021 608,00
CELKEM 22261 167,64] 2449 882,00 0,00] 24 711 049,64
3. Kryti uéta penéznich fondu
v Ké
rok 2005 rok 2006
Nazev s i s iy
bankovnio | Gislo uctu | Bezny uget | OStenibezné | BEZNyUCet | gy, g jeey | Ostatnibézné | BEzny ucet
GEtu ucty FKSP ucty FKSP
241 245 243 241 245 243
Fond odmén 911 1021 497,85 503 306,85
FKSP 912 X X 472 533,86 X X 641 261,76
Fond rezervni 914 2081 081,71 2159 010,57
FRM 916 175 038,36 996 474,86
CELKEM 0,00 3277 617,92 472 533,86 0,00 3 658 792,28 641 261,76

V pripadé nekryti penéznich fondt finanénimi prostredky uvedte diivod a navrzené opatieni k jeho odstranéni.

Vypracoval: Anna Ryskova
Iva Bahulova

Telefon: 274 022 212

Datum: 8.3.2007

Odpovida: Ing. Jifi Janecek




1. Kapitalové naklady na programové financovani ISPROFIN

Tabulka ¢. 10

v tis. Ké
Rozpocet po zménach Skute€nost
Cislo
o2 Ukazatel celkem z toho FRM celkem z toho FRM
radku
1 2 3 4
1 |Stavby pfipravované k 31.12.2006
2 |Stavby rozestavéné k 31.12.2006
3 |Stavby dokoncené od 1.1. do 31.12.2006
4 |Stavby celkem (F. 1+2+3) 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |Stroje a zafizeni celkem
z toho: dopravni prostfedky
6 [Nakup nemovitosti (pozemku a objektl)
7 |Pofizeni nehmotného inv. majetku
8 |Investi¢ni naklady celkem (F. 4+5+6+7) 0,00 0,00 0,00 0,00

Poznamka:

1) Radek 1. - Stavby pfipravované k 31.12.20.. - stavby, u nichZ byly v r. 20.. profinancovany pouze investiéni naklady
spojené s pfipravou a zabezpecenim stavby (projektové prace, prazkumné prace atd.).

2) Radek 2. - Stavby rozestavéné k 31.12.20.. - stavby, u nichZ byly v r. 20.. jiZ asteéné& profinancovany investiéni
naklady na vlastni realizaci stavby (stavebni a technologicka ¢ast, pofizeni stroju a zafizeni zahrnutych do nakladud
stavby atd.) nebo stavby, jejichZ realizace byla zahajena pfed 1.1.20.. a dokonéeni je pfedpokladano po 31.12.20...

3) Radek 3. - Stavby dokonéené od 1.1. do 31.12.20.. - stavby, u nichZ bylo v r. 20.. dokon&eno financovani stavby.

4) Radek 5. - Stroje a zafizeni - pofizeni stroji a zafizeni nezahrnutych do nakladd stavby.

2. Zdroje financovani kapitalovych nakladd na programové financovani ISPROFIN

v tis. Ké
Cislo N . N
o Ukazatel Rozpocet po zménach Skute¢nost
fadku
1 2
1 |Individualni investi¢ni dotace (u¢et 908)
2 |Systémové investi¢ni dotace (ucet 916)
3 |Pouziti FRM na fin. investic
4 |Zdroje celkem (f.1+2+3) 0,00 0,00

Vazby:

tab. 2. ¥.3, sl. 1(2) = tab. 1.
tab. 2. 1.4, sl. 1(2) = tab. 1

Do tabulek budou zahrnuty i stavby pIné financované z FRM organizace.

Poznamka: K tabulkam bude pfipojen komentar, ktery bude obsahovat hodnoceni €erpani pfispévkd na investice
za rok 2005, jakoz i zhodnoceni toho, jak byly dodrzeny terminy pro pfedlozeni zavére¢nych vyhodnoceni
dokon&enych staveb na MSMT.

Vypracoval: Anna Ryskova

Iva Bahulova

Telefon: 274 022 212

Datum: 8.3.2007

Odpovida: Ing. Jifi Janecek




Tabulka ¢. 11

1. Neinvesti€ni naklady na programové financovani ISPROFIN

v tis. Ké
Rozpocet po zménach Skute¢nost
Cislo
Fadku Ukazatel celkem z toho FRM celkem z toho FRM
1 2 3 4
1 |Stavby pfipravované k 31.12.2005
2 |Stavby rozestavéné k 31.12.2005
3 |Stavby dokoncené od 1.1. do 31.12.2005
4 |Stavby celkem (F. 1+2+3) 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |Opravy stroji a zafizeni
6 |Prvotni neinvesti¢ni vybaveni
7 |Neinvesti¢ni naklady celkem (F. 4+5+6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Poznamka:

1) Radek 1. - Stavby pfipravované k 31.12.20.. - stavby, u nichZ byly v r. 20.. profinancovany pouze neinvestiéni naklady
spojené s pripravou a zabezpecenim stavby (projektové prace, prizkumné prace atd.).

2) Radek 2. - Stavby rozestavéné k 31.12.20.. - stavby, u nichZ byly v r. 20.. jiZ aste&né& profinancovany neinvestiéni
naklady na vlastni realizaci stavby (stavebni a technologicka ¢ast, pofizeni stroju a zafizeni zahrnutych do nakladd
stavby atd.) nebo stavby, jejichZ realizace byla zahajena pfed 1.1.20.. a dokonéeni je pfedpokladano po 31.12.20...

3) Radek 3. - Stavby dokongené od 1.1. do 31.12.20.. - stavby, u nichZ bylo v r. 20.. dokon&eno financovani stavby.

2. Zdroje financovani neinvesti¢nich naklad(i na programové financovani ISPROFIN

v tis. K¢
Cislo . . .
o Ukazatel Rozpocet po zménach Skute¢nost
radku
1 2
1 |Neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu
2 |FRM
3 |Zdroje celkem (F. 1+2) 0,00 0,00
Vazby: tab. 2. £.2, sl. 1(2) = tab. 1. %.7,s1.2 (4)
tab. 2. 1.3, sl. 1(2) = tab. 1. £.7,sl.1 (3)
Poznamka: K tabulkam bude pfipojen komentar, ktery bude obsahovat hodnoceni Eerpani rozpoctu neinvesti¢nich vydajl
za rok 2005, jakoz i zhodnoceni toho, jak byly dodrzeny terminy pro pfedloZeni zavéreénych vyhodnoceni
dokongenych staveb na MSMT.
Vypracoval: Anna Ryskova Telefon: 274 022 212 Datum: 8.3.2007 Odpovida: Ing. Jifi Janecek

Iva Bahulova




Tabulka ¢. 12

Udaje o nakladech na uéast na mezinarodnich konferencich a
obdobnych akcich nebo na jejich poradani a o nakladech na
zahranic¢ni sluzebni cesty

v tis. K¢

Udast na mezinarodnich konferencich

Datum konani i VySe
Nazev konference Y L
prostifedk

Celkem

Poradani mezinarodnich konferenci

Datum konani Nazev konference Vyse

prostfedkd
18.-19.9.2006 |Projekt Leonardo da Vinci VQTS 106
Celkem
Zahranicni sluzebni cesty celkem Vyvse .
prostifedku
X 1429
Vypracoval: Anna Ryskova Datum: 8.3.2007

Iva Bahulova
Telefon: 274 022 212 Odpovida: Ing. Jifi Janecek



Komentar k ekonomickym ukazateliim rocni zpravy za
rok 2006

Priloha 1

Zakladni personalni udaje

Priloha 2

Zavazné ukazatele o rozpoctu vydajd v kmenové &innosti byly dodrzeny. V roce 2006
byl prekro¢en zavazny limit na platy, odvody a FKSP o 712 100 K¢. Toto prekroceni
bylo kryto z fondu odmé&n a prevedeno v prosinci véetné& odvodl (odvody byly pokryty
z rezervniho fondu). V resortnich projektech byly zdvazné ukazatele dodrzeny,
pfipadné zmény byly provedeny v pribé&hu roku, viz. rozpis:

Resortni projekty

a) Oborové skupiny cerpano 1123 000,00 K¢
pladn 1 226 000,00 K& byl v pribéhu roku snizen o 103 000 K¢, &.j. 28 246/2006-40
ze dne 6.12.2006

b) CEFIF cerpano 715 000,00 K¢
cerpano v plné vysi

c) ESF cerpano 2 174 000,00 K¢
cerpano v plné vysi

d) Tvorba publikace cerpano 152 000,00 K¢
cerpano v plné vysi

e) Tvorba a rozvoj TTnetu v CR cerpano 463 000,00 K¢
cerpano v plné vysi

f) Expertni ¢innost cerpano 645 000,00 K¢
cerpano v plné vysi

g) POSUN - pokusné ovérovani skolnich vzdélavacich programt
cerpano v plné vysi cerpano 448 000,00 K¢

Specifické ukoly

Vklady mezinarodnim organizacim cerpano 44 803,51 K¢
nedocerpana Castka 11 196,49 K¢ bude vracena v ramci finan¢niho zuctovani

Leonardo da Vinci cerpano 971 000,00 K¢
cerpano v plné vysi

OECD cerpano 915 000,00 K¢
cerpano v plné vysi



Anglictina pro mrnata cerpano 100 000,00 K¢
cerpano v plné vysi

Europass cerpano 2 051 000,00 K¢
plan 1 221 000,00 K¢& byl v priibé&hu roku zvysen o 830 000 K¢, &.j. 28 246/2006-40
ze dne 6.12.2006

ESF projekty cerpano 62 981 530,36 K¢
nedocerpana c¢astka 16 332 907,64 K¢ byla prevedena na rezervni fondy
jednotlivych projektt

GS DVPP cerpano 2 297 661,41 K¢
nedocerpana Castka 381 123,59 K¢ byla prevedena na rezervni fond projektu

TP OP RLZ Studie a analyzy cerpano 1 528 015,00 K¢
nedocerpana Castka 278 935,00 K¢ byla prevedena na rezervni fond projektu



Rozbor ¢erpani mzdovych prostredkii:

UKAZATEL (tis.K¢) Skutecnost | Skutecnost
Prispévek 2005 2006
Pocet pracovnikt (prepolteny) 105,41 117,98
Limit mzdovych prostfedk( veé. OON 47 503 68 868
z toho: OON 18 169 34 122
Platové tarify v&. ndhrad a priplatkd 20 884 25 717
Osobni pfiplatky a odmény 6 995 8 292
DalSi plat -
Skuteény objem mzdovych prosttedk( (vyplacené)

Celkem 42 685 62 138

Mzdy 27 879 32 555

OON 14 806 29 583
Vyplaty z fondu odmén 215 518
Primérny mésiéni plat bez OON (K¢&/pracovnika) bez FO 22 040 24 019
z toho: platovy tarif 16 510 18 163

PInéni pocétu pracovnikl 98,14% tj. 117,994 osob. Z toho na EU - ESF 3,24, CEFIF
1,47 , EUROPASS 1,47,0ECD 1,00 a ESF 30,7 osoby. Vyplacené financni prostredky
z fondu odmén v roce 2006 ve vysi 518 191 K¢ byly pouzity na vyplatu osobnich
priplatkl a odmén pracovnikdim Ustavu.

Pfiplatky za vedeni poskytoval Ustav v souladu s nafizenim vlady CR ¢&. 143/1995 Sb. a

v souhrnu nebyl pFekroden stied rozpéti pFiplatkd za vedeni.

Skutecné ¢erpani mzdovych prostiedki v roce 2006 v¢. (KS&)

mimorozpoctovych zdrojd

Skuteéné &erpani mzdovych prostfedkd v roce 2006 71 322 288

Zuctovanych k vyplaté za rok 2006:

snizeny o: - Castky hrazené z hospodarské Cinnosti 932 658
- ¢astky hrazené z fondu odmén 518 191
- ostatni zdroje - mezinarodni projekty 2 454 063
-V + V z ostatnich zdrojQ 461 105
- projekty ESF z rezervniho fondu 4 818 000

CELKEM Z PRISPEVKU 62 138 271

Rozbor mzdovych nakladil z prispévku

Ukazatel Mzdové naklady | Skutecnost Rozdil
(K&) po zménach k 31.12.2006 | (sl.2 - sl.3)
A 2 3 4

Mzdové naklady (bez ostatni ¢in.)

Kmenova ¢innost 19 639 000 19 639 000

Mzdové prostiedky na projekty

Resortni projekty 2 842 000 2 842 000

Specifické ukoly 1 564 000 1 564 000

NPVCJ ukol 1.3. ,A] pro mriata" 54 000 54 000

ESF+ DVPP 43 992 271 37 438 271 |- 6 554 000

Strategie celozivotniho uceni 777 000 601 000[- 176 000

Celkem 68 868 271 62 138 271

Do rezervniho fondu prevedeno - 6730 000




Tab. 2, 3

Organizace pouziva uUcetni odpisy, viz. pfilozena smérnice. Majetek je vyuzivan pro
pInéni Ukold kmenové &innosti, projektld ESF a projektl resortnich i mimorozpoc&tovych.
N&klady na reZie resortnich projektd a specifickych kol se propoditavaji ze
skute&nych nakladi minulého roku a alikvotnim podilem se uplatfiuji v jednotlivych
projektech.

Rezijni naklady v systémovych projektech a v projektu GS DVPP se vypocitavaji ze
skute¢nych néakladd proplacenych v pribé&hu predchoziho mésice a prepodteného poctu
odbornych pracovnikd. Soulet faktur bez DPH je vydé&len poé¢tem odbornych
pracovnikl NUOV a vynasoben limitem poétu zaméstnancd NUOV pracujicich na daném
projektu.

Organizace nema dlouhodobé pohledavky. Vykazované pohledavky - jedna se o
pohledavky jiné ¢innosti a o finan¢ni prostredky na projekty Equal - Innostart a Tva
Budoucnost zahajené ke konci roku 2005. financni prostfedky budou zaslany po
schvaleni jednotlivych financ¢nich zprav.

Tab. 4

Planované vynosy v ramci kmenové Cinnosti byly dodrzeny.
Jiné vynosy — projekty — neziskova c¢innost V=N.

Tab. 5

Nerelevantni

Tab. 6

Rozpis viz. Priloha 2

Tab. 7

Mimorozpoctové prostiedky — vynosy — slozeni:

Projekty Leonardo da Vinci:

VQTS - 3s research laboratory

Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.
Doba trvani projektu 1.10.2003 - 30.9.2006
Epanil - NVF

Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.
Doba trvani projektu 1.10.2004 - 30.9.2006
CVTS - 3s research laboratory

Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.
Doba trvani projektu 1.10.2004 - 30.9.2007
LLL - Managing Diversity — Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.
Doba trvani projektu 1.10.2004 - 30.9.2007




Disco - 3s research laboratory

Finance jsou vedeny na zvlastnim Gctu.
Doba trvani projektu 1.10.2004 - 30.9.2007
ResIntegra - Henrica van Erpweg 2

Doba trvani projektu 1.10.2004 - 30.9.2007
QualiVet - ITB Bremen

Doba trvani projektu 1.10.2005 - 30.9.2007

Véechny projekty Leonardo jsou protctovany dle skutednych nakladd, z t&chto projektl
nesmi organizace vykazovat zisk. Rozpocet na mzdové naklady i ostatni ¢erpani je
stanoven smlouvami s partnery. Financni prostfedky jsou vedeny na zvlastnich
bankovnich Gé¢tech a naklady jsou vzdy schvalovany dle prib&Znych zprav zadavatelem
projektu.

Projekty PHARE:
ROM IN
Doba trvani projektu 16.4.2005 - 15.7.2006

N&klady projektl PHARE jsou proUc¢tovany dle skuteénosti. V rdmci projektu nesmi byt
vytvoren zisk.

Projekty Equal:

Innostart

Doba trvani projektu zari 2005 - ¢erven 2007
Tva Budoucnost

Doba trvani projektu 9.9.2005 - 30.4.2008

N&klady projektl Equal jsou prouctovany dle skutecnosti. V rdmci projektu nesmi byt
vytvoren zisk.

Ostatni projekty:

Europass

Doba trvani projektu 1.1.2006 - 31.12.2006
Moderni spol (V+V)

Doba trvani projektu 15.7.2004 - 15.7.2009
Refernet

Doba trvani projektu 20.6.2005 - 19.6.2006
TTnet

Doba trvani projektu 1.1.2006 - 31.12.2006

N&klady ostatnich projektd jsou prouctovany dle skutecnosti. V rdmci projektd nesmi
byt vytvoren zisk.



Tab. 8

Hospodarisky vysledek za rok 2006

Hlavni ¢innost:

HV z hlavni ¢innosti je upraven - snizen o nedocerpané financni prostiedky ze

specifického Ukolu, které budou v ramci ro¢niho zictovani vraceny na depozitni ucet
MSMT. Navrhované ptevody do fond{ jsou pIné finanéné kryty.

HV pfed zdanénim a odvody 17 260 215,04 K¢
Odvod MSMT (viz specifické ukoly) 11 196,49 K¢
Dafi z vynosd z ndjmu 143 976,00 K¢
HV z hlavni ¢innosti 17 105 042,55 K¢
Z toho:

uspora sluzby 108 538,92 K¢
nevy&erpané fin. prostfedky z ESF projektd 16 332 907,64 K¢
nevycCerpané fin. prostfedky z GS DVPP 381 123,59 K¢
nevycCerpané fin. prostfedky z TP OP RLZ 278 935,00 K¢
droky z G&td 3 537,40 K&

Jina c¢innost:

HV pred zdanénim 661 999,03 K¢
Dan 112 536,00 K¢
HV z jiné Cinnosti 549 463,03 K¢
K rozdéleni do fondl celkem 17 654 505,58 K¢
Z toho: HV do rezervniho fondu 17 404 505,58 K¢
z toho projekty 16 992 966,23 K¢
HV do fondu odmén 250 000,00 K¢

Stav rezervniho fondu NUOV k 1.1.2006 je 334 202,75 K¢, stav k 31.12.2006 je

511 960,10 K&. Ostatni prostiedky jsou rezervni fondy projektd Leonardo da Vinci,
TTnet a Europass.

Projekty Leonardo da Vinci, TTnet a Europass jsou hrazeny z prostfedk( EU. Tyto
prostfedky jsou vedeny oddé&lené od prostiedkl statniho rozpocétu na zvlastnich Gétech,
nevycCerpané prostiedky jsou prevadény do dalsiho roku. Projekty jsou vedeny
oddélené i ucetné - analytickymi Ucty a stredisky.

Tab. 9

Rozdil mezi Géty 912 a 243 - Fond kulturnich a socialnich potteb je zptsoben dosud
nesplacenymi pQjékami, které byly poskytnuty zaméstnancdm NUOV.

Tab. 10, 11

Nerelevantni



Tab. 12

V roce 2006 se v Praze konala v ramci projektu VQTS (Leonardo da Vinci) mezinarodni
konference. Naklady na konferenci byly hrazeny z mimorozpoétovych zdrojt, ze zdrojl
EU.

Zahrani¢ni sluzebni cesty probéhly v souladu se zapojenim NUOV do mezindrodnich
aktivit, a to predevsim v EU. VétSina cest byla hrazena z projektovych zdrojd, a to
hlavné ze zdrojd Leonardo da Vinci. NapFiklad v rdmci projektu LdV Mobilita byly
naklady na cestovné hrazené z EU ve vysSi 611 tis. KC.

Nékteré sluzebni cesty byly refundovany zfizovatelem a konec¢né nemala Cast

z dlouhého seznamu cest byla hrazena hostitelskou zemi.

Pri odsouhlaseni zahranic¢nich sluzebnich cest je vzdy brana v Gvahu jeji ucelnost a
smysluplnost.

Organizace plati ¢lensky prispévek EUROPEN v ¢astce 1.500 EUR rocné.

Zahraniéni aktivity pracovnikd Narodniho Ustavu odborného vzdé&lavani se tykaly
predevéim zahrani¢nich sluZebnich cest. NUOV se G¢astni mnoha zahraniénich projektl
bud’ pfimo fizenych Evropskou unii nebo jinymi evropskymi organizacemi, a projektd,
ve kterych jsou stejné jako nas Ustav participanty zahrani¢ni organizace.

VétsSina vSech zahranicnich cest bylo zamérenych na aktivity Evropské unie, OECD,
CEDEFOP a evropskych konferenci tykajicich se uvedenych oblasti. Tyto aktivity jsou
pro Ustav stéZejni, protoze zajistuji nejen propagaci Ustavu, ale také podil nasich
pracovnikl na Fizeni nebo ¢&innosti uvedenych organizaci.

Projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie

Kvalita I.

Doba trvani projektu 2.5.2005 - 30.6.2008
Finance jsou vedeny na zvlastnim Gctu.

Pilot S

Doba trvani projektu 17.5.2005 - 30.11.2008
Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.

NSK

Doba trvani projektu 16.4.2005 - 30.11.2007
Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.

VIP Kariéra

Doba trvani projektu 2.9.2005 - 31.7.2008
Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.

UNIV

Doba trvani projektu 1.8.2005 - 31.7.2008
Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.

NedocCerpané financni prostfedky byly pfevedeny pres rezervni fond do roku 2007 na
zakladé schvaleni MF CR.

Prehled jinych cinnosti

Hlavni ¢innost — statni zkousky, ndjem - rozpoctovano na dofinancovani nékladd
organizace.

Jina cinnost - odborné seminare, tésnopisné rozhledy, u¢ebni dokumenty, prirucka
Kam na skolu, odborna a konzultacni ¢innost.

Vynosy z jiné &innosti podléhaji danim z pFijmu, zisk je na zékladé schvéleni rozdélen
do fondQ a pouzit na dofinancovani hlavni ¢innosti organizace. Na jinou &innosti ma
NUOQV zfizeny zivnostenské listy, rozdéleni na hlavni a jinou Cinnost je popsano ve
zfizovaci listiné. V roce 2006 byl hospodarsky vysledek pred zdanénim z jiné Cinnosti
ve vysi 661 999,03 KC.





