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1. Uvodni poznamky

Narodni ustav pro vzdélavani (dfive Narodni Ustav odborného vzdélavani) jiz mnoho let
kazdoro¢né pripravuje zpravu o nezaméstnanosti absolventl stfednich Skol se snahou
zachyceni vyvojovych Fad, moznosti srovnavani novych udaji s predchozimi lety a
porovnavani situace v jednotlivych kategoriich vzdélani.

PFi statistickém sledovani po¢tu nezaméstnanych absolventl Skol se vychazi z definice
vymezené zakonem o zaméstnanosti (zakon &. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist), podle niz patfi mezi absolventy — uchazeCe o zameéstnani pouze ti
nezaméstnani absolventi, u nichz od Uspé&sného ukonéeni studia uplynuly nejvyse dva
roky. Tato definice je pro ucely statistického sledovani ploSné pouzivana od roku 2005, bez
ohledu na pozdéjsi legislativni zmény ve vymezeni skupin ohroZenych nezaméstnanosti.
Pouzivani jednotné definice vSemi regionalnimi pracovisti Ufadu prace zajistuje jak
vzajemnou porovnatelnost, tak také kontinuitu ¢asovych fad.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ze dne 13. kvétna 2004, jiz pojem absolvent
— uchazeé¢ o zaméstnani nedefinuje, ale vyllenuje uchazeée, kterym je potfeba vénovat
zvysenou péeci pfi zprostifedkovani zaméstnani. Az do roku 2008 do této skupiny patfili
absolventi stfednich 8kol v ramci kategorie ,fyzické osoby do 25 let véku“. Samostatné byli
uvadeéni pouze absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po Uspésném ukonceni studia, nejdéle
véak do 30 let véku. Po novele zakona o zaméstnanosti," ktera vstoupila v platnost
1. ledna 2009, jiz absolventi celkové nejsou vnimani jako rizikova skupina, ktera by
méla mit ztizeny pfechod na trh prace. ZvySena péce je od ledna 2009 vénovana pouze
mladym lidem do 20 let véku, coz odpovidd maximalné dobé 2 let po ukonéeni
stiredniho vzdélani.

Dusledky novely zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (platné od 1. 1. 2009) pro
absolventy skol:

Zvysena péce pii zprostfedkovani zaméstnani je poskytovana mladym lidem pouze do
20 let véku (dfive do 25, u vysokoskolakl do 2 let od absolvovani, nejdéle vSak do 30 let
véku).

Doba studia (soustavné pfipravy na budouci povolani) se jiz nezapocitava do nahradni
doby zaméstnani (do roku 2008 se studium zapocitavalo jako nahradni doba zaméstnani
v délce 6 mésicu).

Za dlouhodobé nezaméstnaného je povazovan uchaze¢ o zaméstnani, ktery je veden
v evidenci déle nez 5 mésicu (dfive déle nez 6 mésicul).

S uchazeem o zaméstnani, ktery je veden v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicu,
vypracovava Ufad prace individualni akéni plan ke zvy$eni moznosti uplatnéni uchazede
0 zamé&stnani na trhu prace. Uchaze& o zaméstnani je povinen poskytnout souginnost Uradu
prace pfi vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovani
v terminech stanovenych Ufadem prace a plnit podminky v ném stanovené. Odmitnuti
uzavfeni individualniho ak&niho planu nebo jeho neplinéni ze strany uchazete o zaméstnani
je ddvodem ukonceni evidence (sankce 6 mésicl). (Dfive byl individualni akcni plan
zakotven pouze jako moznost, nyni je s nezaméstnanymi evidovanymi déle nez 5 mésicu
vypracovavan vzdy.)

Ve statistickém sledovani jsou nadale ze strany ufadd prace a MPSV vykazovany pocty
absolventti $kol — uchazeé o zaméstnani,” a to véech do dvou let po ukonéeni Skoly.
Ke zméné doslo i ve sledovani dlouhodobé nezaméstnanych uchazei o zaméstnani

1 Zakon gislo 382/2008 Sb. novelizuje od 1. 1. 2009 zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisU.

% Ve véech Udajich o poctech absolventl kol — uchaze€l o zaméstnani jsou zahrnovani pouze absolventi
denni formy vzdélavani.



(atedy i absolventl $kol), kdy jsou za dlouhodobé nezaméstnané povazovani uchazeci o
zaméstnani, ktefi jsou v evidenci déle nez pét mésicu.

Snaha o ziskani co nejvystiznéjSiho ukazatele — miry nezaméstnanosti absolventl —
vedla k rozSifeni statistického sledovani v této oblasti. Kromé celkového poctu vychazejiciho
ze vSech evidovanych uchaze&l o zaméstnani jsou sledovany i poc€ty absolventl — uchazecu
o zaméstnani, ktefi jsou ,,disponibilni“,®> a Udaje o poétech ,&erstvych“ absolvent( —
uchaze€i o zaméstnani, tj. absolventd pouze =z uplynulého Skolniho roku.
V pfedkladané zpravé je v kapitole 3 problematika monitorovani poétu nezaméstnanych
absolventd a miry nezaméstnanosti vysvétlena podrobnéji.

Pfedem je nutné zduraznit, ze jako stézejni Udaje byly v této publikaci pouzity poéty
,cerstvych“ absolventll — uchaze€¢li o zaméstnani a hodnoty miry nezaméstnanosti
»cerstvych® absolvent, tedy absolvent, ktefi své studium ukongili prevazné v €ervnu
2011. Tyto udaje jsou nejkorektngjSim vyjadfenim o nezaméstnanosti absolvent( $kol,
protoze nejsou zkresleny ani rozdilnymi definicemi absolventl — uchazecl o zaméstnani, ani
situaci absolventd po uplynuti jednoho roku. V kapitole 4 jsou uvadény hodnoty miry
nezaméstnanosti ¢erstvych absolventl — uchaze¢l o zaméstnani k 30. dubnu 2012 — podle
skupin obor( v ramci jednotlivych kategorii vzdélani. V podrobnéjSim ¢lenéni dle jednotlivych
oborll vzdélani je mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventl k dispozici v Informaénim
systému o uplatnéni absolventd Skol na trhu prace (ISA) na www.infoabsolvent.cz, v sekci
Absolventi a trh prace, v tématu Zaméstnanost a nezaméstnanost na dynamické strance
Mira nezaméstnanosti absolventt podle obort vzdélani.

Doplrikoveé jsou v kapitole 6 prezentovana data Vybérového Setfeni pracovnich sil 2011
tykajici se nezaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva a mladych lidi z hlediska
vzdélani.

Ctenare je tfeba upozornit na fakt, Ze v letosnim roce, vlivem prechodu Ufadu prace a
MPSV na novy software, nebyly statistiky nezaméstnanych Cerstvych absolventt k dispozici
v obvyklém terminu. Dal§im zkreslujicim faktorem bylo zavedeni statni maturitni zkousky,
v jehoz dulsledku se pfiblizné 15 procentim maturantd nepodafilo UspésSné absolvovat.
V pfipadé, Ze se zaevidovali jako uchaze€i o zaméstnani, nejsou jiz vykazovani jako
absolventi. Vypoctené miry nezaméstnanosti ¢erstvych absolventli §kol pro kategorie
vzdélani a skupiny oborua vzdélani jsou proto za duben 2012 méné presné nez obvykle.

Uvedené nepfesnosti mohou zplsobit urcité zkresleni v ¢asovych radach, kde
potvrzenim trendd budou az data pfistiho roku, na druhé strané je ziejmé, Zze vzajemné
porovnavani miry nezaméstnanosti mezi skupinami obort v daném roce tim ovlivhéno
neni. Vétsi opatrnost je vSak potfebné projevovat pfi posuzovani pfipadl s malymi pocty
absolventl, coz ostatné platilo i v jinych letech.

V této publikaci nadale nejsou prezentovany udaje za Cerstvé absolventy vysokych Skol,
které zde byly doposud doplikové uvadény. Rovnéz zde nejsou prezentovany miry
nezameéstnanosti Cerstvych absolventd Skol v krajich z hlediska vzdélanostni a oborové
struktury. Divodem je aktualni nedostupnost dostate¢né statisticky spolehlivych dat v takto
podrobném ¢lenéni, ktera by vérohodné zachycovala sou€asnou situaci téchto absolventt na
trhu prace.

% Jde o uchaze&e o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného
pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti do nového
zaméstnani. Udaj o disponibilnich absolventech zahrnuje absolventy 3kol, ktefi dokoncili studium v poslednich
dvou letech.



2. Nezaméstnanost absolventti $kol po nastupu hospodairské
krize

Nezaméstnanost absolventl $kol je vyrazné ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci
v zemi, celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mist a vztahem mezi
poptavkou a nabidkou po pracovnich silach. Dulezitou roli rovnéz sehrava vzdélanostni a
oborova struktura absolventt skol.

Absolventi vzdy tvofili jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera se
hafe uplatfiuje na trhu prace.* Vag&i ostatnim uchazedtim o zaméstnani jsou znevyhodnéni
nedostatkem praxe, chybéjicimi pracovnimi navyky a minimem zkuSenosti. Pfesto, ze se
v obdobi pfed nastupem hospodaiské krize a nasledné recese jejich situace vyrazné
zlepSila, byla a stale je mira nezaméstnanosti absolventd Skol vy3Si nez celkova mira
nezaméstnanosti v ekonomice.

V Ceské republice mira nezaméstnanosti od svého vrcholu v devadesatych letech rok
od roku postupné klesala az na témér zanedbatelnou uroven v poloviné roku 2008.
V nizké mife nezaméstnanosti absolventld, ktera byla zaznamenana ve statistikach
vychazejicich z dat k 30.dubnu 2008, se projevil nékolik let trvajici velky zajem
zameéstnavatell o absolventy technickych obor(l i postupné se zvySujici pocet absolvent(
pfechazejicich do terciarniho vzdélavani. Podniky ochotnéji pfijimaly absolventy, mira
nezameéstnanosti absolventl Skol se zacala pfiblizovat mife nezaméstnanosti lidi s praxi.
Rada firem a oborovych svazd si stéZovala na nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil,
nedostatek absolventl ucebnich oborl. Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil se stal
limitujicim faktorem pro rozvoj fady strojirenskych a stavebnich firem. Firmy se zacaly
aktivnéji zapojovat do vzdélavaciho procesu a fada z nich navazala uz8i spolupraci se
Skolami (formou organizovani praxi pro uéné, poskytnutim moderniho technického vybaveni
pro prakticky vycvik ve Skolach, organizovanim exkurzi a u€asti na dnech otevienych dvefi a
veletrzich pracovnich pfilezitosti), & pfimo podpofila uéné v urcitych oborech, aby ziskala
potencialni zaméstnance pro doplnéni stavu zaméstnanci a nahradu zkusenych pracovnikl
odchazejicich do dichodu.

Obrazek 2.1 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventtl Skol a mladistvych (duben 2003-srpen
2012)
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* Novelou zakona o zaméstnanosti (platnou od ledna 2009) jsou do rizikové skupiny nezameéstnanych,
kterym je nutné vénovat zvySenou péci pfi zprostfedkovavani zaméstnani, fazeni pouze mladi lidé do 20 let véku.
(Jesté v roce 2008 nalezela zvySena péce véem mladym do 25 let véku a absolventim vysokych Skol do 30 let,
nejdéle vSak 2 roky od uspésného ukonéeni studia.)



Na snizovani nezaméstnanosti absolventu v letech 2003-2008 méla vliv predevsim
zlepsujici se ekonomicka situace CR. Tempo ristu HDP Ceské republiky bylo stabilni a
v porovnani s vyspélymi ¢lenskymi staty Evropské unie i velmi rychlé (zhruba dvojnasobné
oproti pruméru EU 15). Vznikaly desetitisice novych pracovnich mist, predevSim ve
zpracovatelském pramyslu, diky pfilivu zahraninich investic. Znacny podil na statistickém
snizovani po¢tu nezaméstnanych absolventll mély rovnéz: zména metodiky jejich sledovani
(zména definice absolventa — uchazede o zaméstnani®) a legislativni zména v naroku na
podporu v nezaméstnanosti u absolventa,’® vliv mélo i zruSeni zakladni vojenské sluzby.
DalSim pfiznivym jevem bylo rozSifeni nabidky terciarniho vzdélavani, diky némuz
absolventi maji v poslednich letech vice moznosti pokracovat ve studiu.

Tento pfiznivy vyvoj se vSak nahle zménil s nastupem ekonomické krize, ktera méla za
nasledek prudky pokles tempa hospodarského rlastu. To se béhem zimy 2008/9 zpomalilo
natolik, Ze fada firem musela prejit k propousténi zaméstnanc(i, aby udrzela svou pozici na
trhu v dobé& poéinajici ekonomické krize. Ufady prace zaznamenaly prudky nariist poétu
registrovanych nezaméstnanych. Ekonomicky zvrat se zfetelné projevil rovnéz v poctech
nezameéstnanych absolventu, které mély do té doby po dobu Sesti let klesajici tendenci.
Nastupem ekonomické krize (Cili od podzimu 2008) byl pravidelny cyklicky vyvoj poctu
nezaméstnanych absolventl narusen.

Prichod ekonomické krize potvrdil, Ze nelze prizpisobovat vzdélavaci nabidku a
smérovat zaky zakladnich Skol do konkrétnich obori podle aktualnich potieb trhu
prace a dle ekonomické situace. DUlezité je umoznit zakim studovat obory, o které se sami
zajimaji a pro néZz maji nejlepsi pfedpoklady. V pfipadé pfilisné snahy o ovlivnéni
vzdélanostni struktury z pozice statu striktnimi omezenimi by hrozil problém vétsi miry
neshody mezi vystudovanym oborem vzdélani a skute€né vykonavanym zaméstnanim, ktery
by se projevil narGstem pozadavkl na rekvalifikace a tim i vy$Si potfebou prostiedkl ze
statniho rozpoltu. Je zfejmé, ze stat nemize za podnikatelskou sféru rozhodovat a
ovliviiovat vzdélanostni strukturu, zejména odborného vzdélavani, nebot potfeba
kvalifikované pracovni sily uUzce souvisi s jejimi podnikatelskymi zaméry, pfedevSim
dlouhodobymi. Doporuceni pro vzdélavaci politiku, vyplyvajici z aktualni situace, je v prvé
fadé pfizpusobovat vzdélavaci systém tak, aby produkoval absolventy Siroce uplatnitelné na
kligovych’ (pfenositelnych), schopné a ochotné se dale vzdélavat. Dalsim doporugenim je
podpofit moznosti zajemcu o zvySeni urovné dosazeného vzdélani zvétSenim prostupnosti
vzdélavaciho systému, rozSifenim pfistupu k terciarnimu vzdélavani a podporou
celozivotniho ugeni.

S prilivem nové viny Cerstvych absolventl Skol v 1été 2009 pocéty nezaméstnanych
absolventll dramaticky stouply a vzhledem k nepfiznivé situaci na trhu prace byl proces
absorpce vté dobé mnohem pozvolnégj$i nez v predkrizovych letech. Pribéh absorpce
absolventt v roce 2010 byl rovnéz velmi pozvolny, ale pfesto zacal naznaCovat pfiznivéjsi
vyhlidky. Udaje o nezaméstnanosti zatim posledni viny &erstvych absolventd (2011)
vypovidaji o jisté stabilizaci absorpce. PfestoZe v jarnich mésicich roku 2012 doSlo
k podstatnému zlepSeni, situace letoSnich absolventti (ktefi na trh prace pfichazeji
v letnich mésicich) pravdépodobné neni jednoducha.

Z porovnani zafijovych hodnot za roky 2010 a 2011 by se mohlo zdat, Ze se situace
ZlepSuje, avsak pfriliSny optimismus neni zcela na misté. Zdanlivy uspéch je spiSe odrazem
kombinace nékolika faktorti, a to zejména demografického vyvoje (pokles celkového
poCtu absolventd), rozsifujiciho se pristupu k terciarnimu vzdélavani, ktery vede ke

® Tento faktor ovliviioval pocty nezaméstnanych absolvent( do roku 2005.

6 Podpora mlze byt pfiznana pouze uchazeclim o zaméstnani, ktefi v poslednich tfech letech vykonavali
zaméstnani nebo jinou vydéle€nou cinnost alespori 6 mésicl, tzn. Ze absolventi ztratili automaticky narok na
podporu v nezaméstnanosti.

" Mezi kligové kompetence patfi komunikaéni dovednosti, schopnost prace s informacemi, s vypocetni technikou,
jazykové znalosti, ochota ucit se a cela fada socialnich kompetenci (schopnost fesit problém, rozhodovat se, nést
zodpovédnost, byt adaptabilni a flexibilni, schopnost tymové prace a schopnost vést).



zvySovani podilu absolventl pokracujicich ve studiu, a zavedeni statni maturitni zkousky
na jare 2011.

Obrazek 2.2 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventtli skol a mladistvych (duben 2006-srpen
2012)
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PFi porovnavani poctu nezaméstnanych absolventt v roce 2011 s pfedchozim rokem je
nutné si uvédomit, Ze zavedeni statni maturitni zkoudky na jafe 2011 mélo vliv na data
tykajici se poctu absolventll a poétu nezaméstnanych absolventll — “maturant(“ vSech
kategorii vzdélani (K, M, L/0, L/5). Mladi lidé, kterym se nepodafilo studium Uspésné ukongit
slozenim statni maturitni zkousky, zacali mit znacné potiZze s nalezenim pracovniho
uplatnéni. Néktefi setrvali ve Skolském systému (opakovanim ro¢niku, pfestupem do méné
naroéného oboru), mnozi se stali nezaméstnanymi pracovniky. Ti, ktefi se prihlasili
k evidenci na Ufadech prace, nejsou vykazovani mezi nezaméstnanymi absolventy,
nebot’ je za absolventy stiredni Skoly nebylo mozné povazovat. Statut absolventa ziskaji
jen ti, ktefi studia stfedni Skoly uspésSné dokoncili a jsou maximalné 2 roky po uspésném
ukonc&eni studia. Pokud je Ih(ta dvou let od uspéSného ukon&eni zakladni Skoly prfekroCena
a statni maturitni zkouska nebyla Uspésné slozena, stavaji se mladi lidé ve vétsiné pfipadl
pracovniky (nikoli absolventy) se zakladnim vzdélanim. Vezmeme-li v Uvahu, Zze maturitni
zkouskou neprosli spiSe slabsi zaci, u kterych bychom mohli pfedpokladat, Ze by se mezi
nezaméstnanymi absolventy ocitli spiSe nez tzv. jedni¢kafi, pfibyla v letoSnim roce velka
skupina nezaméstnanych mladych lidi bez praxe a pouze se zakladnim vzdélanim (resp.
s vyuéenim v pfipadé studentd nastavbovych obor(). Podle Gdaji MSMT z celkového podtu
zaku maturitnich ro€nikd v roce 2011 neuspélo i po opravnych zkouskach nebo zkousky
vubec nekonalo celkem 14,4 %, coz predstavuje asi 13 000 zaku.



3. Pocty absolventt $kol, po¢ty nezaméstnanych absolventti
Skol, mira nezaméstnanosti absolventtu skol

K pochopeni problematiky nezaméstnanosti absolventl Skol a jejiho monitorovani je
tfeba se seznamit se zakladnimi pojmy a faktory, které s timto tématem neodmyslitelné
souviseji. V ramci této kapitoly je proto vénovana pozornost ukazatellm nezaméstnanosti
absolventl Skol a faktoriim, které nezaméstnanost absolvent( Skol ovliviuiji.

Pocty absolventil Skol

Pocty absolventt kol byly uvadény ve statistickych vykazech zpracovavanych Ustavem
pro informace ve vzdélavani, nyni MSMT, pfitemz sbér udaji se provadi kazdoro&né na
podzim. Vyvoj pocCtld absolventl ovliviiuje jak pocCty nezaméstnanych absolventl, tak
nasledné i miry nezaméstnanosti absolventu.

Do roku 2003 byly nejvy3Si pocty absolventd zaznamenavany u absolventd obord
stfedniho vzdélani s vyuénim listem. V nasledujicich letech sniZujici se pocet téchto
absolventll a naopak zvySujici se pocet absolventl obor( stfedniho odborného vzdélani
s maturitou ved| postupné ke zméné ve struktufe absolventu stfednich Skol. Od roku 2004
jsou az do soucCasnosti vykazovany nejvys$si pocCty absolventli u obori stredniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou.

Celkovy pocet absolventl (zaku) stfednich Skol se vlivem demografického vyvoje
populace neustale snizuje (viz tabulka 3.1). Z dlouhodobého hlediska je pokles poctu
absolventli patrny u vétSiny kategorii vzdélani. Vyjimkou jsou pouze absolventi
gymnazialniho vzdélavani, ktefi jsou systematicky pfipravovani pro studium na vysSich
odbornych a vysokych Skolach.

V roce 2011 ukongilo denni studium celkem 102 601 absolventl stfednich $kol.?
Nejvétsi pocet predstavovali absolventi obort stfedniho odborného vzdélani s maturitou
(40 679). S témér tfinactitisicovym odstupem nasledovali absolventi oborll stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (27 972). Treti nejpocetnéjSi skupinu tvofili absolventi gymnazii (23 862);
dale pak nasledovali absolventi oborl stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem (5 607), absolventi vysSich odbornych Skol — bez konzervatofi (4 657) a absolventi

vzdélani bez maturity i vyu€niho listu (59).

Obrazek 3.1 Prehled o pocétech absolventu stfednich a vyssich odbornych skol
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Celkovy pocet absolventl stfednich Skol byl v roce 2011 zhruba o Sest tisic nizSi nez
v roce predchozim (pokles o 5,6 %). Snizeni poc¢tu absolventi nastalo u absolventt
stifedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Vyznamnym faktorem této situace bylo
zavérecnych zkousek (vice viz kap. 2). Opatfeni se nejmarkantnéji odrazilo na absolventech
kategorie vzdélani L/0 (absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem) a L/5 (absolventi nastavbového vzdélani). Pocty absolvent stfedniho vzdélani
s vyu€nim listem se de facto nezménily.

Tabulka 3.1 Pocty absolventt kol 2003-2011

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

ﬁ’;rtee?';"{'“"”'m 45048| 42421| 40752| 38550| 35802| 33547| 31082| 27558 27972

Stredni vzdélani bez
MZ i wuéniho listu - J

429 322 340 205 112 63 57 46 59

Gymnazalnivzdélani{ 53 6ol 24 694| 25300 24001 24 193| 24284 24 490| 24198 23862

K

ft:;zdn:'wodbomé 41987 42687| 44581| 45872 46511| 45298| 44980| 43372 40679
fednis MZ

Stredr'u °vea 6 420 5 962 6 008 7 200 6 933 7 367 7161 7241 5607

odb.vycvikem - L/0

CELKEM 117 543| 116 086 116 990| 115 837 113 551| 110 559| 107 779| 102 415 98 179

Nastavbové vzdélani -
L/5

WsSiodborné
vzdélani- N

N - bez konzervatofi

7272 8332 8790 8306 8142 7369 7266| 6253 4422

4701 6075 7025 6338 53100 5774 5186 4663 4 657

Celkovy pocet nezaméstnanych absolventl $kol a jeho podil na celkové nezaméstnanosti
VvV zemi

Poclty nezaméstnanych absolventd jsou v obecné roviné dlouhodobé sledovany ufady
prace a vykazovany MPSV v mési¢nich statistikach nezaméstnanosti. Detailnégji je tato cilova
skupina dale monitorovana v pololetnich statistikach absolventt vzdy k 30. zafi a
k 30. dubnu pfislusného roku. Hodnoty ze zafi jsou vzdy vysSi, protoze v této dobé dochazi
ke kumulaci nezaméstnanych absolvent. Hodnoty z dubna |Iépe zachycuiji situaci absolvent
na trhu prace, nebot’ predstavuji urlity rovnovazny stav, kdy v pribéhu nékolika pfedchozich
mésicu jiz doslo k absorpci absolventt z ¢ervna prfedchoziho roku trhem prace.

V této kapitole jsou pouzivany celkové (mésicni) poCty nezaméstnanych absolventl
Skol, zjistované MPSV pro statistické ucCely. Jedna se o absolventy a mladistve, ktefi
uspésné ukoncili studium v poslednich dvou letech pfedchazejicich okamziku zjistovani.

Celkovy pocet nezaméstnanych absolventt (a rovnéz i podil poétu nezaméstnanych na
celkové nezaméstnanosti) a jeho vyvoj je ovlivnén fadou faktoru:

Urovni celkové nezaméstnanosti, kdy absolventi $kol jsou nepfiznivym vyvojem na
trhu prace ohroZovani nezaméstnanosti vice nez ostatni pracovnici a kdy rostouci celkova
nezaméstnanost vede k rostouci nezaméstnanosti absolventl, pfi€emz jeji uroven je vzdy
vy$Si nez prumeérna mira nezameéstnanosti.

Cyklem sSkolniho roku, kdy se pocet absolventl hledajicich praci kazdoro¢né zacne
zvySovat v Cervnu s koncem 8kolniho roku. Svého maxima dosahuje v z&fi, od fijna se
postupné opét snizuje a minimalni hodnoty dosahuje v dubnu a kvétnu.

Pozadavkem nékolikaleté praxe ze strany zaméstnavatelid. Na rozdil od ostatnich
absolventi Skol na trhu prace nedisponuji dostateCnymi praktickymi zkuSenostmi.



V nékterych pfipadech nespravnou volbou dalSi vzdélavaci cesty absolvent
zakladni skol, zplisobenou nespravnym odhadem budouci situace na trhu prace nebo
nahlym obratem v hospodaiském vyvoji zvoleného odvétvi nebo oboru €innosti.

RozSifrenim nabidky terciarniho vzdélavani, diky némuz absolventi maji v poslednich
letech vice moznosti pokracovat ve studiu.

Demografickym vyvojem, ktery znamena snizovani poctu Zakl a absolventd ve
vzdélavaci sféfe.

Zavedenim statni maturitni zkousky, ktera zplsobila pokles poc¢tu absolventl
s maturitni zkouskou.

Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventd v podstaté kopiruje ekonomicky vyvoj v CR. Do
roku 2008 se pocet nezaméstnanych absolventll (stejné jako celkovy pocet
nezaméstnanych) znatelné snizoval. Pfikladem muze byt zafi 2006, kdy na Ufadech prace
bylo zaregistrovano 41 722 absolventl, zatimco o dva roky pozdéji v zafi 2008 - 28 885
nezameéstnanych absolventl. S pfichodem hospodarské krize a nasledné recese se vazné
omezil zdjem zameéstnavatelu o absolventy Skol, zejména o absolventy stfedniho vzdélani
s vyuénim listem, ktery byl v dobé& vrcholici prosperity pfimo enormni. Nastal vyrazny pokles
nabidky volnych mist, ktery Sance absolventi na ziskani pracovniho uplatnéni snizil.
V nasledujicich letech 2009 a 2010 dochazelo k narlistu poétu nezaméstnanych absolvent,
napf. zafi 2010 bylo evidovano 39 312 nezaméstnanych absolventi. Posledni dva roky data
naznaCuji pokles poltu nezaméstnanych absolventl. AvSak tento fakt nelze bohuzel
jednoznacné vykladat jako zlepSeni situace na trhu prace. Dlvodem je zejména (jiz vySe
zmifiované) zavedeni statni maturitni zkousky na jafe 2011, které vyznamné pfispélo ke
snizeni poctu nezaméstnanych absolventu.

Tabulka 3.2 Pocet nezaméstnanych absolventl véetné mladistvych (v tis.) a podil absolventu
na celkové nezaméstnanosti (v %) v jednotlivych mésicich let 2006—2012

Pocet nezaméstnanych absolventa a Podil absolventi a mladistvych na celkové
mladistvych (v tisicich) nezaméstnanosti (v %)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
leden 38,11 31,0 22,0 252 352| 34,3| 315 72| 6,7, 6,0 63 61 6,0 5,9
anor 37,6| 29,7 21,6 26,4 355| 34,5 31,3] 7,1 6,5 6,1 6,1 6,1 6,1 5,8
bfezen 35,9 27,6/ 20,5 27,0 34,9 33,8/ 28,9 70| 6,4 6,1 6,00 6,1 6,2 5,5
duben 33,00 25,1 19,1 26,7 32,8/ 32,0/ 26,6/ 6,8 6,2 6,00 59 6,1 6,2 5,3
kvéten 289| 21,4| 16,8/ 23,8 28,2 27,5 232 62| 56| 56| 52| 55/ 56 4,8
¢erven 249| 18,4| 151 20,3 24,0 23,7 199 55| 50| 51 44 48 49 4,2
cervenec 27,4 20,1 17,2| 21,5| 24,9] 24,5 21,00 6,0f 53] 55 44 49 5,0 4,3
srpen 32,5| 23,1 19,7 26,1 28,6| 28,01 24,7] 7.1 6,2] 63| 53 57| 5,8 5,1
zari 41,7 31,2| 28,9| 38,0/ 39,3 35,3 9,2 86| 9,2 76/ 79 74
fijen 37,9 27,6/ 26,5 38,0 38,1 357 86| 79| 85 76| 77 7.6
listopad 33,4| 23,7| 24,4 36,1 35,8/ 33,9 770 69| 76| 7.1 7,1 7,1
prosinec 32,01 22,7 24,6 356| 354| 33,5 7,1 6,4 7,0 66| 63 6,6
Prumérza | s36| 251| 21,4| 287| 327/ 31,4 71| 65| 66| 60| 62| 62
cely rok

Pocet nezaméstnanych absolvent( a Podil absolvent a mladistvych na celkové
mladistvych (v tisicich) nezaméstnanosti (v %)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
duben 33,00 25,1 19,1 26,7 32,8 32,0 26,6] 6,8/ 62| 6,0 59 61 6,2 5,3
zari 41,7] 31,2 28,9| 38,0 39,3[ 35,3 92 86] 92| 76/ 79 74
Prumérza | a36| 25| 21,4 287| 327| 31,4 71| 65 66 60 62 62
cely rok

Pramérny podil absolventi na celkové nezaméstnanosti ma z dlouhodobého
pohledu v podstaté lehce klesajici tendenci. V roce 2006 se absolventi podileli na celkové
nezameéstnanosti v priméru 7,1 %, o pét let pozdéji v roce 2011 - 6,2 %.
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Nasledujici obrazek ukazuje vyvoj hodnot podilu absolventl a mladistvych na celkové
nezaméstnanosti (v procentech) v poslednich sedmi letech, ziejmé jsou i cyklické vykyvy
v poCtu nezaméstnanych absolventd (pocéty jsou udavany v tisicich) a jejich odraz
v hodnotach podilu.

Obrazek 3.2 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolvent(i, nezaméstnanych celkem a podilu

absolventtli na celkové nezaméstnanosti (zafi 2005—-srpen 2012)
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Pocéty nezaméstnanych absolventt Skol a pouzivané definice absolventa — uchazecée o
zaméstnani

V soucasné dobé MPSV monitoruje tfi ukazatele po¢tu nezaméstnanych absolventa.
1. ,VSichni evidovani absolventi — uchazecéi o zaméstnani“
Mezi ,absolventy — uchazeCe o zaméstnani“ podle definice z roku 2005 pouzivané

MPSV jiz pouze pro statistické ucely patfi uchazeci o zaméstnani — fyzické osoby do 25 let
véku, ktefi maji nejvysSe dva roky od ukonceni Skoly, absolventi vysokych Skol pak nejdéle do

30 let véku. Data tohoto ukazatele byla prezentovana v predchozich ¢astech publikace.

ZkuSenosti ze zpracovavani dat o nezaméstnanosti absolventl ziskavanych na zakladé
vySe uvedenych skutecnosti vedly od roku 2000 k produkci novych dat — poc¢tu disponibilnich
nezaméstnanych absolventd a po¢tu nezaméstnanych ,Cerstvych® absolventu (viz nize).

2. ,Disponibilni“ nezaméstnani absolventi

Pocet disponibilnich nezaméstnanych absolventd pfedstavuje pocty ,vSech absolventl —
uchazecl o zaméstnani“ ocisténé o ty, ktefi nemohou ihned nastoupit do zaméstnani.®

3. Nezaméstnani ,Cerstvi“ absolventi

Nutnost korektnéjSiho porovnani miry nezaméstnanosti absolventi vedla k pouzivani
udaji zahrnujicich nezaméstnané ,Cerstvé“ absolventy, mezi néz patfi pouze ti, ktefi

® Jde o uchaze&e o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného
pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani. Za
disponibilni se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbe, ve vykonu trestu, uchazeci v pracovni neschopnosti,
uchazedi, ktefi jsou zafazeni na rekvalifikani kurzy nebo uchazedi, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a
dale uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je poskytovano hmotné zabezpeceni po
dobu matefské dovolené.
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uspésné ukondili Skolu v obdobi od 1. kvétna pfedchazejiciho roku do 30. dubna roku
zjiStovani (ij. ti, ktefi ukoncili studium v uplynulych dvanacti mésicich pfed okamzikem
zjistovani a byli evidovani u Ufadu prace k 30. dubnu 2012).

Udaje o nezaméstnanosti absolventt zahrnujici absolventy posledniho roku (,&erstvé*
absolventy) Ize v sou¢asné dobé povaZovat za udaje nejvhodnéjSi pro posuzovani situace
absolventll 8kol, protoze timto zplsobem Ize nejkorektnéji stanovit miru
nezaméstnanosti. Proto analyzy v dalSich kapitolach této studie vychazeji z téchto
hodnot.

V nasledujicich tfech tabulkach jsou pro moznost porovnani zaznamenany vSechny ffi
uvedené ukazatele podle kategorii vzdélani (dubnové hodnoty). Od roku 2008 jsou zde podty
absolventu kategorie vzdélani L/0 a L/5 uvadény zvlast.

Tabulka 3.3 Pocet vSech evidovanych nezaméstnanych absolventt

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Stfedni s wuénim listem - E, H 11 296 7074 4 463 8178 [10073 8970 7 505
Stfedni s MZ a odb.wcvikem - L/0 3970 2 624 875 1354 1841 1897 1195
Nastavbové vzdélani - L/5 1104 1656 2 395 2047 1382
Stfedni odborné s MZ - M 7 928 5877 4 349 5902 7514 7823 5950
Gymnazialni vzdélani - K 1699 1216 902 913 1189 1222 1090
Vy$8i odborné vzdélani - N 897 676 463 585 679 676 515

Tabulka 3.4 Pocet disponibilnich nezaméstnanych absolventt

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Stfedni s wuénim listem - E, H 10 735 6 533 4132 8 014 9 811 8 726 7 368

Stifedni s MZ a odb.wcvikem - L/0 2972 5 284 795 1 307 1766 1840 1186
Nastavbové vzdélani - L/5 977 1602 2 274 1964 1352
Stredni odborné s MZ- M 7 063 5072 3 892 5673 7 135 7 503 5819
Gymnazialni vzdélani - K 1544 1093 837 890 1142 1181 1082
Vy§§i odborné vzdélani - N 812 590 415 566 647 637 507

Tabulka 3.5 Pocet nezaméstnanych ,,éerstvych* absolventl

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Stfedni s wuénim listem - E, H 6402 4 049 2487 4 512 6 030 5162 4 678
Stfedni s MZ a odb.vycvikem - L/0 2 069 1726 523 776 1214 1161 695
Néstavbové vzdélani - L/5 652 965 1577 1291 780
Stredni odborné s MZ- M 4 905 3575 2 637 3 554 4779 4 965 3 680
Gymnazialni vzdélani - K 1118 768 615 587 735 781 739
Vy$§8i odborné vzdélani - N 678 443 316 392 462 438 367

V nejCerstvéjSich udajich za absolventy s vyuénim listem z 30. dubna 2012 je patrny
disledek mirného oziveni situace na trhu prace. Prestoze pocet absolventld s vyuénim listem
mezirocné vzrostl, je jich bez zaméstnani méné neZ vloni. Na poklesu poctu
nezameéstnanych maturantt se vSak podili také nové zavedena statni maturitni zkouska.

Mira nezaméstnanosti absolventu skol

NejCastéji prezentovanymi ukazateli uplatnitelnosti absolvent( Skol jsou absolutni pocty
uchaze€ll o zaméstnani (nezaméstnanych absolventl) a mira nezaméstnanosti. Oba
ukazatele Ize povazovat za velmi dulezité.

Objektivni posouzeni nezaméstnanosti absolventll by se meélo opirat predevsim

0 hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd.'® Mira nezaméstnanosti absolventu je dana

10 Nékdy jsou uvadény pouze polty nezaméstnanych absolventd bez ohledu na mnozstvi absolvent(, ktefi
se v odpovidajicim druhu pfipravy €i oboru pfipravuji. To vede k tomu, Ze jsou jako problémové oznaCovany ty
skupiny oborli, ve kterych se pfipravuji nejvétsi pocty absolventll a kde jsou logicky i vysoké pocty
nezameéstnanych.
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pomérem poctu absolventu — uchazec¢u o zaméstnani (nezaméstnanych absolventu)
konkrétniho druhu pfipravy (kategorie vzdélani), skupiny obori & oboru vzdélani
k celkovému pfislusnému poctu absolventu (tj. zaméstnanych, nezaméstnanych
i pokracujicich v daldim vzdélavani) v daném druhu pfipravy (kategorii vzdélani), v dané
skupiné oboru ¢i v daném oboru vzdélani. Hodnota miry nezaméstnanosti vyjadruje, kolik
procent absolventd dané skupiny obort ziistane bez zaméstnani.™

Miru nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventd Ize v sou€asné dobé& povazovat za
nejpresnéjsi dostupny ukazatel nezaméstnanosti absolventu.

Mira nezaméstnanosti disponibilnich absolventi oproti mife nezaméstnanosti
.cerstvych® absolventll zachycuje i nezaméstnané absolventy, ktefi ukongili studium pfed
vice nez dvanacti mésici.

Mira nezaméstnanosti vSech absolventt (vSichni absolventi — uchazeci o zaméstnani)
je nékdy pouzivana pro zachovani dlouhodobého ¢asoveého porovnani. V nasledujicich tfech
tabulkach jsou zaznamenany vSechny tfi uvedené ukazatele podle kategorii vzdélani
(dubnové hodnoty).

Tabulka 3.6 Mira nezaméstnanosti ,,éerstvych* absolventu

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Stiedni s wuc€nim listem - E, H 15,7% | 10,5% 6,9% 13,4% | 19,4% | 18,7% | 16,7%

Stfedni s MZ a odb.wcvikem - L/0 14.0% 11.1% 7,5% 10,5% 17,0% 16,0% 12,4%
,U70 , 1 /0

Nastavbové vzdélani - L/5 8,0% 13,1% | 21,7% | 20,6% [ 17,6%
Stfedni odborné s MZ- M 11,0% 7,8% 5,7% 7,8% 10,6% | 11,4% 9,0%
Gymnazialni vzdélani - K 4,4% 3,2% 2,5% 2,4% 3,0% 3,2% 3,1%
Vy$§8i odborné vzdélani - N 9,1% 6,6% 6,0% 6,8% 8,9% 9,4% 7,9%

Tabulka 3.7 Mira nezaméstnanosti disponibilnich absolventt
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Stiedni s wuc€nim listem - E, H 12,9% 8,2% 5,6% 11,6% | 152% | 14,9% | 13,3%
Stfedni s MZ a odb.wcvikem - L/0 10.29% 7 59% 5,6% 9,1% 12,2% 12,8% 9,2%
,2/0 ,07/0

Nastavbove vzdélani - L/5 5,9% 10,3% | 15,5% | 14,5% | 12,7%
Stfedni odborné s MZ- M 8,1% 5,6% 4,2% 6,2% 7,9% 8,5% 6,9%
Gymnazialni vzdélani - K 3,1% 2,2% 1,7% 1,8% 2,3% 2,4% 2,3%
Vy$§8i odborné vzdélani - N 5,8% 4,2% 3,6% 5,1% 5,9% 6,5% 5,4%

Tabulka 3.8 Mira nezaméstnanosti vSech absolventt
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Stfedni s wuénim listem - E, H 13,6% 8,9% 6,0% 11,8% | 15,6% | 15,3% | 13,5%
Stfedni s MZ a odb.vycvikem - L/0 11.2% 8 7% 6,2% 9,5% 12,7% | 13,2% 9,3%
Néstavbové vzdélani - L/5 ' ' 6,7% 10,7% | 16,4% | 151% | 12,9%
Stredni odborné s MZ- M 9,1% 6,5% 4,7% 6,4% 8,3% 8,9% 7,1%
Gymnazialni vzdélani - K 3,4% 2,5% 1,9% 1,9% 2,4% 2,5% 2,3%
Vy$8i odborné vzdélani - N 6,4% 4,8% 4,0% 5,3% 6,2% 6,9% 5,5%

Mira nezaméstnanosti absolventtdl maturitnich obort vSech tfi ukazatell je v dubnu 2012
ponékud ovlivnéna zavedenim statni maturitni zkousky na jare 2011, ktera vedla k nizsi
UuspésSnosti maturantll u maturity. NizSi poCet absolventli se nerovnomérné odrazil i ve
snizeni po¢tu nezaméstnanych absolventu stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (duvody
viz kap. 2). Pfi porovnani dubnovych hodnot 2012 s pfedchozimi roky je tfeba si tedy
uvédomit, Ze mira nezaméstnanosti absolventli stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou je tedy ponékud snizena (do jaké miry bohuzel neni zjistitelné). Tato situace se

1 Namitka, ze jsou zahrnuti do propoctl i ti, kdo odchazeji studovat na vy$Si odborné &i vysoké Skoly, je
opravnéna, nicméné stejnym zplGsobem jsou ovlivnény i absolutni poéty nezaméstnanych. Presny pocet
absolvent(, ktefi skute¢né prejdou na trh prace a ziskaji nebo hledaji pracovni uplatnéni, je statisticky obtizné
kvantifikovatelny.
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projevila pfedevS§im u kategorie vzdélani L/0 (absolventi stfedniho odborného vzdélani s
maturitou a odbornym vycvikem) a L/5 (absolventi nastavbového vzdélani).

Mira nezaméstnanosti absolventll Skol a iroven dosazeného vzdélani

Srovname-li vyhlidky absolventl na uplatnéni na trhu prace podle urovné vzdélani, je jak
v dlouholetém pohledu, tak i podle zkuSenosti z naprosté vétdiny evropskych zemi zfejmée,
Ze existuje pfima zavislost mezi Grovni vzdélani a moznosti ziskani zaméstnani, naopak
nepfima zavislost se ukazuje mezi urovni vzdélani a mirou nezaméstnanosti. Tento vztah je
zitejmy i zobr. 3.3 a 3.4, kde jsou uvedeny hodnoty miry nezaméstnanosti absolventu
v dubnovych a zafijovych hodnotach. Postaveni absolventll gymnazii je v tomto srovnani
atypické, vzhledem k tomu, ze témér vSichni pfechazeji do terciarniho vzdélavani.

Obrazek 3.3 Vztah miry nezaméstnanosti a trovné dosazeného vzdélani (duben 2008-2012)
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Jedna se o miru nezaméstnanosti absolventd, ktefi ukongili studium v poslednich dvou letech.

Obrazek 3.4 Vztah miry nezaméstnanosti a irovné dosazeného vzdélani (zari 2008-2011)
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Kategorie vzdélani

Jedna se o miru nezaméstnanosti absolvent(, ktefi ukongili studium v poslednich dvou letech.

V dubnu tohoto roku dosahovala mira nezaméstnanosti vSech evidovanych
absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem 13,5 %, u absolventl nastavbového
vzdélani 12,9 %, u absolventl stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem 9,3 %, u absolventu stfedniho odborného vzdélani s maturitou 7,1 %, u absolventu
gymnazii 2,3 % a u absolventl vysSich odbornych $kol (véetné konzervatofi) 5,5 %.
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4. Struktura nezaméstnanych absolventtl z hlediska urovné
vzdélani

Podle platného Skolského zakona rozliSujeme absolventy Skol na absolventy se
zakladnim, stfednim, vySSim a vysokoskolskym vzdélanim. Stfedni vzdélani se podle
Skolského zakona ¢leni pouze na ffi stupné: ,stfredni vzdélani“, kam spadaji absolventi
oborl dfive pouzivanych kategorii vzdélavani (KKOV) D a J, ,,stfedni vzdélani s vyuénim
listem“, kam se fadi absolventi kategorii E a H a ,,stfedni vzdélani s maturitni zkouskou*,
kam nalezi absolventi puvodnich kategorii K, L/0, L/5 a M. ProtoZe ¢lenéni absolventl podle
nového Skolského zakona je z pohledu analyz postaveni absolventl na trhu prace pfilis
obecné, pouzivame pro naSe ucCely ponékud podrobnéjSi Clenéni, odpovidajici dale
uvedenym kategoriim vzdélani:

Absolventi stfredniho vzdélani s vyuénim listem — jde o absolventy u€ebnich oboru,
ktefi se pfipravovali ve 3letych (téméf 90 %) nebo 2letych ulebnich oborech, po jejich
absolvovani ziskali vyuéni list; jsou pfipraveni pro uplatnéni v délnickych a Femesinych
profesich a pro pfevazné manualni a obsluzné ¢innosti v oblasti sluzeb. V dalSim textu a
tabulkach pro tyto absolventy pouzivame oznaceni ,absolventi stredniho vzdélani
s vyucénim listem (kategorie vzdélani E, H)“. Vzhledem k vyraznym rozdildm v hodnotach
miry nezaméstnanosti kategorii E a H jsou uvadény i jejich samostatné analyzy, kde jsou
absolventi jednotlivych kategorii oznaceni jako ,,absolventi nizSiho stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (kategorie vzdélani E)“ a ,,absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim
listem (kategorie vzdélani H)“.

Absolventi stfredniho vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem — jde

Ctyfletym studijnim obordm SOU, absolvovanim ziskali maturitni vysvéd&eni, soucasti jejich
vzdélavani byl i odborny vycvik, takze jsou vlastné i vyuceni, i kdyz vyucni list nedostavaji;
jsou pfipraveni pro narocné délnické prace nebo Cinnosti v oblasti sluzeb, maji pfedpoklady
pro vykon nizSich Fidicich funkci. Alternativni oznaéeni absolventl v publikaci je ,,absolventi
stfedniho (odborného) vzdélani s MZ a odbornym vycvikem (kategorie vzdélani L/0)".

Absolventi stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem — jde
0 absolventy stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, ktefi se vyucili ve tfiletém ucebnim
oboru a po vyuc€eni vystudovali v nastavbovém studiu pro absolventy ucebnich obor(.
Alternativné je pouzivano oznaleni ,absolventi nastavbového vzdélani (kategorie
vzdélani L/5)“. Tito absolventi byvaji prezentovani spole¢né s kategorii vzdélani L/0 pod
jednotnym nazvem kategorie vzdélani L.

Absolventi _stfedniho vzdélani bez maturitni zkousky i vyuéniho listu (kategorie
vzdélani_J) — jde o absolventy nematuritnich oborl neposkytujicich vyuceni, ktefi se
pfipravovali ve dvouletych studijnich oborech, po absolvovani ziskali vysvédéeni
0 zavérecné zkousce a stfedni odborné vzdélani. Podil této pfipravy je velmi maly, v dalSim
textu a tabulkach se jimi vzhledem k jejich malému poctu nezabyvame.

Absolventi stfredniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou, ktefi se pfipravovali
ve 4letych oborech dfive oznagovanych jako studijni obory stfednich odbornych $kol (SOS) a
po absolvovani ziskali maturitni vysvédceni. Jde o uplné stfedni odborné vzdélani ukoncené
maturitou, jehoz soucasti neni odborny vycvik. V dalSim textu a v tabulkach pro né
pouzivame oznaceni ,absolventi stredniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou
(kategorie vzdélani M)“, pfipadné hovofime o ,,absolventech maturitnich obor SOS*.

Absolventi stredniho vzdélani s maturitni zkouskou, ziskanou v oborech gymnazii,
ktefi se pfipravovali ve Ctyfletych i viceletych oborech gymnazii. Alternativni oznaceni
absolventu v publikaci je ,,absolventi gymnazii nebo absolventi gymnazialniho vzdélani
(kategorie vzdélani K)“.
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Nezaméstnanost ¢erstvych absolventi skol

Zbyvajici ¢ast této kapitoly se soustfedi na €erstvé absolventy skol a jejich uspésnost
pfi hledani uplatnéni na trhu prace. VeSkeré zde uvedené pocty a miry nezaméstnanych
absolventl se tykaji stavu k 30. dubnu 2012. Pravé dubnové hodnoty nejlépe shrnuiji, jak se
absolventlim, ktefi ukongili studium v pribéhu roku 2011, podafilo nalézt na trhu prace
uplatnéni. Néktefi zaCali samostatné podnikat, jini byli pfijati jako zaméstnanci v domacich i
zahranicnich firmach a verejnych institucich — pfed pfilivem dalS$i viny novych maturantl a
vyu€enych z kvétna a ¢ervna letoSniho roku.

Obrazek 4.1 Mira nezaméstnanosti absolvent(i v CR podle kategorii vzdélani, duben 2010, 2011
a 2012
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Z porovnani dubnovych hodnot miry nezaméstnanosti &erstvych absolventd™ za
posledni tfi roky je patrné, ze se situace absolventli, po odeznéni nejhorsich krizovych
let, jiz nadale vyrazné nezhorsuje. Mohlo by se zdat, Ze se situace na trhu prace stabilizuje
nebo dokonce zlepSuje, avSak pfriliSny optimismus bohuzel neni zcela na misté. Toto
muze jednoznacné platit pouze pro vyucené, kde nezaméstnanost poklesla, pfestoze pocet
absolventl vzrostl. U maturantu je tento zdanlivy uspéch spiSe nez potvrzenim pfiznivého
obratu situace na trhu prace odrazem kombinace jinych faktor(: demografického vyvoje
(pokles celkového poctu absolventu), rozsifujiciho se pfistupu k terciarnimu vzdélavani, ktery
vede ke zvySovani podilu absolventd pokracujicich ve studiu, a v neposledni fadé muzeme
znacny vliv pfipsat i zavedeni statni maturitni zkouSky (vice viz kap. 2). Toto opatfeni
ovlivnilo maturanty v3ech kategorii vzdélani. Nejvyraznéji se tato skutenost odrazila
u kategorie vzdélani L/0 (absolventu stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem) a L/5 (absolventd nastavbového vzdélani), kde méli mladi lidé nej¢astéji problém
uspésné slozit statni maturitni zkousku.

Stejné jako v dubnu 2011 byla nejvysSi mira nezaméstnanosti zaznamenana u
je dano predevSim tim, ze studenti nastavbového vzdélani maji vySSi oCekavani o svém
pracovnim uplatnéni a platovém ohodnoceni po ziskani maturitni urovné vzdélani).

12 7a &erstvé nezaméstnané absolventy se povazuji ti uchazeci o zaméstnani, ktefi uspesné ukondili
studium nejdéle pred 12 meésici. V pfipadé hodnot z dubna 2012, z nichz vychazi tato analyza, se jedna o
absolventy, ktefi ukongili studium po 1. kvétnu 2011 (v&etné).
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Mira nezaméstnanosti absolventl nizSiho stfedniho vzdélani s vyu€énim listem
kategorie E je tradicné nejvysSi (29,2 %) a za stavajicich ekonomickych podminek je jejich
uplatiiovani na trhu prace velmi obtizné. V porovnani s pfedchozim rokem byl u téchto
absolventll zaznamenan mirny pokles nezaméstnanosti (o 2,1 p.b.). Mirné poklesla i mira
nezaméstnanosti absolventli stredniho vzdélani s vyuénim listem v kategorii H® (na
15,1 %; 0 2 p.b.).

Vyznamny pokles byl patrny u absolventi stredniho odborného vzdélani s maturitou
a odbornym vycvikem kategorie L/0 (na 12,4 %; o 3,6 p.b.) a u absolventll nastavbového
vzdélani kategorie L/5 (na 17,6 %; o0 3 p.b.).

Mira nezaméstnanosti absolventll gymnazialniho vzdélavani kategorie K se ve
srovnani s pfedchozim rokem v podstaté nezménila. MeziroCné se ukazatel snizil o 0,1 p.b.
na 3,1 %. Témé&F vSichni gymnazisté pokraduji ve studiu na vysoké skole nebo na VOS, coz
odpovida i charakteru a cilim vSeobecné pfipravy béhem stfedoskolského studia, a to se
projevuje nizkou hodnotou miry nezaméstnanosti.

Mira nezaméstnanosti absolventtu vyssich odbornych skol (7,9 %; pokles 0 1,5 p.b.) a
maturitnich obort kategorie M (9,0 %; pokles 0 2,4 p.b.) se mirné snizila.

Tabulka 4.1 Mira nezaméstnanosti ¢erstvych absolventl podle kategorii vzdélani, duben 2012

. Pocet Mira L
Pocet . , Y .| Srovnani
) . . |nezaméstnanych|nezaméstnanosti
Kategorie vzdélani absolventd A . s dubnem
2011 absolvent absolventli v % 2011
( ) (duben 2012) (duben 2012)

Stiredni odborné s vyuénim listem - E, H 27972 4678 16,7% -2,0 p.b.
Niz§i stfedni odborné vzdélani - E 3206 937 29,2% -2,1 p.b.
Stfedni odborné s wuénim listem - H 24766 3741 15,1% -2,0 p.b.

Stredni odborné s MZ a odbornym vycvikem - L/0 5607 695 12,4% -3,6 p.b.

Nastavbové vzdélani - L/5 4422 780 17,6% -3,0 p.b.

Stfedni odborné s MZ - M 40679 3680 9,0% -2,4 p.b.

Gymnazialni vzdélani - K 23862 739 3,1% -0,1 p.b.

VysSi odborné vzdélani - N 4657 367 7,9% -1,5 p.b.

Srovnani s dubnem 2011 - absolutni rozdil miry nezaméstnanosti absolventt vdubnu 2012 oproti mife nezam. abs. vdubnu 2011.

Nezaméstnanost absolventti stredniho vzdélani s vyuénim listem (kateqorie vzdélani E, H)

Skupinu absolventu stfedniho vzdélani s vyuénim listem tvofi na trhu prace absolventi
béznych ucebnich oborl kategorie H a absolventi uCebnich oborl kategorie E. Obory
kategorie E pfipravuji mladé lidi pro méné naroCna délnicka povolani, délka studia je
vétsinou tfi roky (pak je soucasti kodu oboru E/0), vyjimec&né dva (kéd oboru obsahuje E/5).
Jde o obory vzdélani vhodné pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, mira
nezameéstnanosti téchto absolventu je vysoka, v dubnu letoSniho roku €inila 29,2 %. Celkovy
pocet absolventu této skupiny oborl v roce 2011 byl 3 206. VétSina absolventd stfedniho
vzdélani s vyuénim listem prochazi vzdélavanim v oborech kategorie H (v roce 2011 to bylo
24 766 absolventt). Jde o klasické vyu€eni v u€ebnich oborech stfednich odbornych ugilist,
doba pfipravy je obvykle tfi roky (H/0), vyjime&né dva roky (H/5). Absolventi tfiletych obort
mohou pokracovat v nastavbovém studiu k ziskani maturitni drovné. Mira nezaméstnanosti
téchto absolventd v dubnu 2012 dosahovala 15,1 %.

Absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem kategorie H maiji vyrazné niz§i miru

nezaméstnanosti nez absolventi nizSiho stfedniho vzdélani s vyu€nim listem v kategorii E.

13 Pred Ctyfmi lety byla nezaméstnanost vyucenych, pfedevsim v technickych oborech, na rekordné nizké
urovni. Dokonce se pfiblizovala mife nezaméstnanosti Cerstvych absolventl stfedniho odborného vzdélani
s maturitni zkouSkou (kategorie vzdélani M).
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Pocet absolventld vyucenych v kategorii H vS8ak mnohonasobné prevysSuje pocet absolventu
v kategorii E. Vliv vy§§i nezaméstnanosti absolventl kategorie E na miru nezaméstnanosti
vSech absolventl stfedniho vzdélani s vyu€nim listem kategorie (E+H) tedy neni vyrazny,
tyto hodnoty se pfilis nelisi od miry nezaméstnanosti absolvent( kategorie H.

Obrazek 4.2 Mira nezaméstnanosti absolventt: stfedni vzdélani s vyuénim listem, duben 2010,
2011 a 2012, skupiny oborua kategorie Ea H
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* Oznaceni skupin obord vzdélani, které mély v roce 2011 v dané kategorii vzdélani vice nez 1 200 absolventu.

Od roku 2003 dochazelo k postupnému poklesu poctu absolvent( kategorie E+H.
Napf. v roce 2004 se jednalo 0 42 421 absolventd, v roce 2007 o 35 802, o tfi roky pozdéji o
27 558 absolventl. Posledni udaje z roku 2011 vykazuji 27 972 absolventt (z toho 88,5 %
tvofi absolventi kategorie H). Nejvice absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem
(kategorie E+H) ukongcilo studium ve skupinach obort 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
(23,7 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus (22,1 %), 36 Stavebnictvi, geodézie a
kartografie (9,1 %), 69 Osobni a provozni sluzby (8,5 %), 41 Zemé&délstvi a lesnictvi (7,7 %),
26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technika (7,5 %), 66 Obchod (6,0 %),
33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju (5,8 %) a 29 Potravinarstvi a
potravinaiska chemie (4,5 %); z vySe uvedenych skupin obord vzdélani vychazelo 94,8 %
absolventu kategorie E+H.

Mira nezaméstnanosti absolventl stfredniho vzdélani s vyuénim listem (kategorie
E+H) v dubnu 2012 ¢inila 16,7 %. Z dat za duben 2011 a 2012 vyplyva, Zze rust miry
nezameéstnanosti absolventl kategorie E+H se zfejmé zastavil. Celkové u této kategorie
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vzdélani doslo meziroéné k mirnému poklesu (o 2 p.b.) a poet nezaméstnanych absolventu
byl 4678. | kdyz se jejich situace mirné zlepSila, zUstava stale kazdy Sesty vyucéeny
absolvent bez pracovniho uplatnéni.

slévarenstvi (8,7 %), 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie (10,2 %) a 82 Uméni
a uzité uméni (13,5 %). Ze vSech silné zastoupenych skupin ucebnich oborl jsou to
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (11,7 %) a 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a
vypocetni technika (12,3 %), €ili obé jsou vyrazné pod primérem za kategorii E+H (16,7 %).
Pfitom ve strojirenskych oborech doslo k pomérné vyraznému poklesu proti minulému roku
(02,2p.b.).

NejvyssSi miru nezaméstnanosti méli Cerstvi absolventi oborli nalezicich do skupin
32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastu (37,5 %), 75 Pedagogika, ucitelstvi
a socialni péce (31,1 %), 31 Textilni vyroba a odévnictvi (24,6 %) a 39 Specialni a
interdisciplinarni technické obory (22,5%). Ze silné zastoupenych skupin Cerstvych
absolventll vysoka mira nezaméstnanosti pretrvava ve 36 Stavebnictvi, geodézie
a kartografie (22,7 %, snizeni oproti lofiskému roku pouze o 2 p.b.) a 29 Potravinafstvi a
potravinaiska chemie (20,4 %, snizeni oproti lofiskému roku pouze o 1,6 p.b.), kde
nezaméstnanosti trpi kazdy paty Cerstvé vyuceny.

Stavebnictvi vSeobecné sice patfi k odvétvim, v nichZz zkuSeni femeslnici nalézaji
uplatnéni relativné snadno, ale Cerstvé absolventy znevyhodfiuje nedostatek praxe a
skuteCnost, ze firmy radéji vyuzivaji zahrani¢nich pracovnikl. V letech 2009 a 2010 doslo
k omezeni vystavby v dasledku krize.

Okolo pruméru se ze silné zastoupenych skupin Cerstvych absolventl pohybovaly
69 Osobni a provozni sluzby (16,7 %) a 41 Zemédélstvi a lesnictvi (17,0 %).

Celkovy pokles miry nezaméstnanosti vyucéenych absolventli ¢inil 2,0 p.b.
v priméru za vSechny skupiny oboru. Jeho rozlozeni nebylo mezi jednotlivymi skupinami
oborl rovhomérné. Ve vétSiné vyznamnych skupin ucebnich oborl mira nezaméstnanosti
Cerstvych absolventl oproti lofiskému dubnu poklesla. Vyjimkou jsou €asto skupiny oboru
s niz§im poctem absolventu.

Nejvyraznéjsi pokles miry nezaméstnanosti byl zaznamenan u skupin 33 Zpracovani
dfeva a vyroba hudebnich nastroju (o 6,7 p.b., 16,2 %) a 53 Zdravotnictvi (o 6,5 p.b.,
16,8 %), dale doslo k poklesu u 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (o 2,7 p.b., 19,6 %),
ktera v8ak nadale vykazuje vysokou nezaméstnanost. (Kazdy paty absolvent hledal v dubnu
zaméstnani marné.)

NejvyraznéjSi nartist miry nezaméstnanosti nastal v pfipadé skupin 21 Hornictvi,
hutnictvi a slévarenstvi (0 4,8 p.b., 8,7 %) a 32 KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani
plastl (o 4,2 p.b., 37,5 %). Vzhledem k nizkému poctu absolventl jsou tyto skupiny nachylné
na vyrazné meziro¢ni vykyvy ukazatele.

Nezaméstnanost absolventu stifedniho vzdélani s vyucnim listem (kategorie vzdélani H)

V letech 2003-2010 dochazelo k postupnému poklesu poc¢tu absolventl kategorie
H. Z 31 754 vyugenych v roce 2007 na 24 415 v roce 2010."* Posledni udaje z roku 2011
vykazuji 24 766 absolventu. Nejvice absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem
(kategorie H) ukonCilo studium ve skupinach obord 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
(25,8 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (21,1 %), 69 Osobni a provozni sluzby
(9,3 %), 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypoCetni technika (8,3 %), 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie (8,1 %), 41 Zemédélstvi a lesnictvi (6,9 %), 66 Obchod (6,2 %),
33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju (5,8 %) a 29 Potravinafstvi a
potravinarska chemie (4,1 %); z vySe uvedenych skupin obor( vzdélani vychazelo 95,6 %
absolventu kategorie H.

4 Davodem byl zejména snizujici se zajem mladych lidi o u¢ebni obory a demograficky pokles obyvatelstva.
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Obrazek 4.3 Mira nezaméstnanosti absolventt: stfedni vzdélani s vyuénim listem, duben 2010,
2011 a 2012, skupiny oboru kategorie H
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* Oznaceni skupin obord vzdélani, které mély v roce 2011 v dané kategorii vzdélani vice nez 1 000 absolventu.

Mira nezaméstnanosti absolventl stfredniho vzdélani s vyuénim listem (kategorie
H) vdubnu 2012 ¢inila 15,1 %. Z dat za duben 2011 a 2012 vyplyva, Zze rast miry
nezaméstnanosti absolventl kategorie H se ziejmé& zastavil. Celkové u této kategorie
vzdélani doslo meziroéné k mirnému poklesu (o 2 p.b.) a poet nezaméstnanych absolventu
byl 3 741.

v v

hutnictvi a slévarenstvi (8,7 %), 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie (10,7 %) a
82 Uméni a uzité uméni (13,5 %). Ze v8ech silné zastoupenych skupin u€ebnich oborud jsou
to 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (11,2 %) a 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a
vypocetni technika (11,7 %), Cili obé jsou vyrazné pod primérem za kategorii H (15,1 %). Ve
strojirenskych oborech navic doSlo k pomérné vyraznému poklesu proti minulému roku (o 2,4
p.b.). Mirné si polepsili i absolventi skupiny obord 41 Zemédélstvi a lesnictvi (13,7 %), pokles
01,4p.b.

Nejvyssi miru nezaméstnanosti (kategorie H) méli Cerstvi absolventi obor nalezicich
do skupin 32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastl (37,5 %), 31 Textilni vyroba
a odévnictvi (23,9 %), 39 Specialni a interdisciplinarni technické obory (22,5 %) a
28 Technicka chemie a chemie silikatd (20,3 %). Ze silné zastoupenych skupin Cerstvych
absolventl vysoka mira nezaméstnanosti pfetrvava ve 36 Stavebnictvi, geodézie a
kartografie (19,4 %, snizeni oproti lofiskému roku pouze o 2,6 p.b.) a 29 Potravinarstvi a
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potravinarska chemie (18,9 %, sniZeni oproti lofiskému roku pouze o 2,4 p.b.), kde
nezameéstnanosti trpi témeér kazdy paty Cerstvé vyuceny. VyS$Si nadprimérné hodnoty
dosahovala na absolventy druha nejpocetnéjsi skupina obortd 65 Gastronomie, hotelnictvi a
turismus (17,8 %). Mirné nad primérem se pohybovaly 69 Osobni a provozni sluzby
(16,4 %).

Celkovy pokles miry nezaméstnanosti vyucenych absolventt ¢&inil 2,0 p.b.
v primeéru za vSechny skupiny oborl. Jeho rozlozeni nebylo mezi jednotlivymi skupinami
oborli rovnomérné. Ve vétsSiné vyznamnych skupin uéebnich oborl mira nezaméstnanosti
Cerstvych absolventl oproti loiskému dubnu poklesla. Vyjimkou jsou vétSinou skupiny obor(
s niz§im poctem absolventu.

NejvyraznéjSi pokles miry nezaméstnanosti byl zaznamenan u skupin
53 Zdravotnictvi (0 6,5 p.b., 16,8 %) a 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju
(o 58 p.b.,, 15,7 %), dale doslo k poklesu u 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
(0o 2,6 p.b.,, 19,4 %), ktera vSak nadale vykazuje vysokou nezaméstnanost. (Kazdy paty
absolvent hledal v dubnu zaméstnani marné.)

Tabulka 4.2 Prehled o nezaméstnanosti absolventi: stredni vzdélani s vyuénim listem, duben
2012, skupiny obora kategorie H

. Pocet Mira -
Pocet o , - .| Srovnani
. . e . | nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Skupina oboru vzdélani absolventl ; .o, | sdubnem
(2011) absolventt absolventa v % 2011
(duben 2012) (duben 2012)

21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 46 4 8,7% 4,8 p.b.
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 6386 714 11,2% -2,4 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 2057 241 11,7% -1,0 p.b.
28 Technicka chemie a chemie silikata 79 16 20,3% 0,0 p.h.
29 Potravinarstvi a potravinaiska chemie 1025 194 18,9% -2,4 p.b.
31 Textilni vyroba a odévnictvi 113 27 23,9% 4,5 p.b.
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastu 16 6 37,5% 6,7 p.b.
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojl 1447 227 15,7% -5,8 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 319 34 10,7% -0,3 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2000 387 19,4% -2,6 p.b.
37 Doprava a spoje 63 11 17,5% 2,9 p.b.
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 80 18 22,5% a
41 Zemédélstvi a lesnictvi 1709 234 13,7% -1,4 p.b.
53 Zdravotnictvi 149 25 16,8% -6,5 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 5214 928 17,8% -2,2 p.b.
66 Obchod 1540 269 17,5% -0,8 p.h.
69 Osobni a provozni sluzby 2293 375 16,4% 0,1 p.b.
82 Uméni a uzité uméni 230 31 13,5% 1,0 p.b.
Celkem H 24766 3741 15,1% -2,0 p.b.

a - skupina obor( vzdélani 39 v roce 2010 nevykazovala Zadné absolventy

NejvyraznéjSi narast miry nezaméstnanosti nastal v pfipadé skupin 32 Kozedélna a
obuvnicka vyroba a zpracovani plastd (o 6,7 p.b., 37,5%), 21 Hornictvi, hutnictvi a
slévarenstvi (0 4,8 p.b., 8,7 %) a 31 Textilni vyroba a odévnictvi (o0 4,5 p.b., 23,9 %).
Vzhledem k nizkému poctu absolventl jsou tyto skupiny nachylné na vyrazné meziro¢ni
vykyvy ukazatele.
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Nezaméstnanost _absolventi nizsSiho_stredniho vzdélani s vyuénim listem (kategorie
vzdélani E)

Od roku 2003 dochazelo k postupnému poklesu poctu absolventl kategorie E.
Z 4 048 vyugenych v roce 2007 na 3 143 v roce 2010." Posledni Gdaje z roku 2011 vykazuiji
3 206 absolventt. Nejvice absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem (kategorie E)
ukoncilo studium ve skupinach oborl 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (29,8 %),
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (16,6 %), 41 Zemédélstvi a lesnictvi (13,7 %),
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (8,0 %), 75 Pedagogika, ucitelstvi a sociélni péce
(7,6 %), 29 Potravinarstvi a potravinarska chemie (7,0 %), 33 Zpracovani dfeva a vyroba
hudebnich nastroju (5,3 %) a 66 Obchod (4,5 %); z vySe uvedenych skupin oborl vzdélani
vychazelo 92,4 % absolventl kategorie E.

Mira nezaméstnanosti absolventi nizSiho stfedniho vzdélani s vyuénim listem
(kategorie E) v dubnu 2012 ¢inila 29,2 %. Z dat za duben 2011 a 2012 vyplyva, Ze rist miry
nezaméstnanosti absolventl kategorie E se zfejmé zastavil. Celkové u této kategorie
vzdélani (s kazdorotné nejvySSi mirou nezaméstnanosti) doSlo meziro¢né k mirnému
poklesu (0 2,1 p.b.) a pocet nezaméstnanych absolventd byl 937. | kdyz se jejich situace
mirné zlepSila, zUstava stadle zhruba kazdy c&tvrty vyuCeny absolvent bez pracovniho
uplatnéni.

Obrazek 4.4 Mira nezaméstnanosti absolventt: nizsi stfredni vzdélani s vyuénim listem, duben
2010, 2011 a 2012 skupiny obort kategorie E
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* Oznaceni skupin obor( vzdélani, které mély v roce 2011 v dané kategorii vzdélani vice nez 200 absolventa.
** Oznaceni skupin obora vzdélani, které mély v roce 2011 v dané kategorii vzdélani vice nez 400 absolvent.

> Davodem byl zejména snizujici se zajem mladych lidi o u€ebni obory.
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zpracovani papiru, filmu, fotografie (4,3 %) a 28 Technicka chemie a chemie silikatl
(10,8 %).*°

Nejvyssi miru nezaméstnanosti (kategorie E) méli Cerstvi absolventi obor( nalezicich
do skupiny 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocCetni technika (42,5 %). Ze silngji
zastoupenych skupin Cerstvych absolventll je patrna vysoka mira nezaméstnanosti ve
skupiné 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (35,5 %) a 75 Pedagogika, ucitelstvi a
socialni péce (31,1 %).

Okolo pruméru se ze silné zastoupenych skupin &erstvych absolventll pohybovaly
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (29,7 %) a 41 Zemédélstvi a lesnictvi (29,9 %).

Celkovy pokles miry nezaméstnanosti vyucenych absolventt ¢inil 2,1 p.b.
v priméru za v§echny skupiny oboru. Jeho rozloZzeni mezi jednotlivymi skupinami obort bylo
velmi nerovnomérné.

Nejvyraznéjsi pokles miry nezaméstnanosti byl zaznamenan u skupiny 34 Polygrafie,
zpracovani papiru, filmu, fotografie (o 30,9 p.b., 4,3 %), ktera je vzhledem k nizkému poctu
absolventd nachylna na vyrazné meziroCni vykyvy ukazatele, a dale ve skupiné
33 Zpracovani difeva a vyroba hudebnich nastroju (o 11,7 p.b., 20,5 %). Vyznamny pokles
nastal v pfipadé nejpocetnéji zastoupené skupiny 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(0 6,9 p.b., 29,7 %).

K nejvyraznéjSimu narustu miry nezaméstnanosti doSlo v pfipadé skupiny
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (o 3,5 p.b., 24,7 %).

Tabulka 4.3 Prehled o nezaméstnanosti absolventi: nizsi stfredni vzdélani s vyuénim listem,
duben 2012, skupiny oborua kategorie E

Pocet Pocet I\vlllra .| Srovnani
. X e s .| nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Skupina oborud vzdélani absolventl S .o s dubnem
(2011) absolvent( absolventl v % 2011
(duben 2012) (duben 2012)
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 255 63 24,7% 3,5 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 40 17 42,5% 0,8 p.b.
28 Technicka chemie a chemie silikatu 37 4 10,8% -3,5 p.b.
29 Potravinarstvi a potravinaiska chemie 223 60 26,9% 2,2 p.b.
31 Textilni vyroba a odévnictvi 54 14 25,9% -5,6 p.b.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. nastrojl 171 35 20,5% -11,7 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 23 1 4,3% -30,9 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 532 189 35,5% 0,0 p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 438 131 29,9% 0,8 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 954 283 29,7% -6,9 p.b.
66 Obchod 145 41 28,3% -2,7 p.b.
69 Osobni a provozni sluzby 89 23 25,8% -0,5 p.b.
75 Pedagogika, uCitelstvi a socialni péce 244 76 31,1% b
Celkem E 3206 937 29,2% -2,1 p.b.

b - skupina oborli vzdélani 75 nevykazovala v roce 2010 Zadné absolventy, nebot se jedna o transformaci
kmenového oboru vzdélani 6955E Prace ve zdravotnickych a socialnich zafizenich na obor vzdélani 7541E01
Peclovatelské sluzby

16 Jedna se o skupiny oborl s nejniz§imi pocéty absolventl v kategorii E.
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Nezaméstnanost absolventll stiedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a
odbornym vycvikem (kategorie vzdélani L/0)

Od roku 2006 do roku 2010 pocet absolventi kategorie L/0 ziistaval s mirnymi
vykyvy pomérné stabilni. V roce 2006 - 7 200 absolventu, v roce 2010 - 7 241 absolventu.
Posledni Gdaje zroku 2011 vykazuji vyznamny pokles - 5607 absolventd.'’ Nejvice
absolventl stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem
(kategorie L/0) ukongilo studium ve skupinach obor( 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a
vypocetni technika (24,7 %), 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (20,6 %), 39 Specidlni a
interdisciplinarni technické obory (14,7 %), 66 Obchod (12,5 %), 69 Osobni a provozni
sluzby (10,0 %) a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (6,0 %); z vySe uvedenych skupin
oborl vzdélani vychazelo 88,5 % absolventu kategorie L/O.

Obrazek 4.5 Mira nezaméstnanosti ¢erstvych absolventi: stiedni odborné vzdélani s maturitou
a odbornym vycvikem, duben 2010, 2011 a 2012, skupiny oboru kategorie L/0
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Mira nezaméstnanosti absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitni

zkouskou a odbornym vycvikem (kategorie L/0) v dubnu 2012 &inila 12,4 %." Z dat za

duben 2011 a 2012 vyplyva, ze rist miry nezaméstnanosti absolventl kategorie L/0 se

Y Davodem je zejména zavedeni statni maturitni zkousky. Zhruba 30 % maturant( kategorie L/0 neuspélo u
statni maturitni zkousky, a tudiz studium nedokongili.

18 Ukazatel je vyznamné ovlivnén zavedenim statni maturitni zkousky na jafe 2011, ktera vedla k nizSimu
poctu absolventl a nasledné i k niz§imu poétu nezaméstnanych absolventu.
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zfejmé zastavil. Celkové u této kategorie vzdélani doslo mezirocné k poklesu (o 3,6 p.b.) a
pocet nezaméstnanych absolventl byl 695. Vliv zavedeni statni maturitni zkousky na miru
nezaméstnanosti absolventd kategorie L/O (a jejich skupin oborl) je obtizné
kvantifikovatelny. Lze pfedpokladat, Ze pokud by statni maturitni zkouska nebyla zavedena,
byla by letoSni mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventl vyssi.

21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi (0,0 %), 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (5,3 %),"
41 Zemédélstvi a lesnictvi (9,1 %) a 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika (10,3 %).

Nejvyssi miru nezaméstnanosti (kategorie L/0) méli Cerstvi absolventi oboru
nalezicich do skupiny 31 Textilni vyroba a odévnictvi (21,7 %) a 82 Uméni a uZité uméni
(19,6 %). Ze silngji zastoupenych skupin Cerstvych absolventl je patrna vysoka mira
nezaméstnanosti v ramci sluzeb, tj. skupin oborl 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(18,5 %; obor Gastronomie) a 69 Osobni a provozni sluzby (18,3 %; obor Kosmeti¢ka). Nad
primérem se pohybovaly 66 Obchod (15,9 %) a 39 Specialni a interdisciplinarni technické
obory (14,0 %).

V celkovém hodnoceni miry nezaméstnanosti se absolventi této kategorie vzdélani
uplatiiuji na trhu prace nepatrné lépe nez vyuc€eni. Rozdily mezi skupinami obor( jsou zde
vSak vétsi nez u vyucenych.

Celkovy pokles miry nezaméstnanosti absolventd ¢inil 3,6 p.b. v priméru za
vSechny skupiny oborl. Ackoli k nému doslo u vétSiny skupin oborl vzdélani, jeho rozlozeni
nebylo rovhomérné. Je na misté pfipomenout, Ze vyznamnou roli sehralo zavedeni statni
maturitni zkousky na jafe 2011, které meziro€ni zménu ukazatele v letoSnim roce vyznamné
zkresluje.

Nejvyraznéjsi pokles miry nezaméstnanosti byl zaznamenan u skupin s velmi nizkym
poctem absolventd 41 Zemédélstvi a lesnictvi (o0 33,0 p.b., 9,1 %) a 28 Technicka chemie a
chemie silikatd (o 10,0 p.b., 11,1 %), které jsou nachylné na vyrazné meziroCni vykyvy
ukazatele.

NejvyraznéjSi nardst miry nezaméstnanosti nastal v pfipadé skupiny 31 Textilni
vyroba a odévnictvi (0 4,5 p.b., 21,7 %).

Tabulka 4.4 Prehled o nezaméstnanosti ¢erstvych absolventi: stfedni odborné vzdélani
s maturitou a odbornym vycvikem, duben 2012, skupiny oborua kategorie L/0

Pocet Pocet I\vlllra .| Srovnani
. . Yo .| nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Skupina obort vzdélani absolvent( S - s dubnem
(2011) absolvent( absolventt v % 2011
(duben 2012) (duben 2012)
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 26 0 0,0% -5,7 p.b.
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 1155 61 5,3% -3,7 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 1386 143 10,3% -4,7 p.b.
28 Technicka chemie a chemie silikatu 45 5 11,1% -10,0 p.b.
31 Textilni vyroba a odévnictvi 46 10 21,7% 4,5 p.b.
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojl 93 15 16,1% -9,2 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 227 31 13,7% -2,3 p.b.
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 822 115 14,0% 0,2 p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 22 2 9,1% -33,0 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 336 62 18,5% -0,7 p.b.
66 Obchod 703 112 15,9% -5,0 p.b.
69 Osobni a provozni sluzby 562 103 18,3% -3,7 p.b.
82 Uméni a uzité uméni 184 36 19,6% 0,3 p.b.
Celkem LO 5607 695 12,4% -3,6 p.b.

p.b. — procentni bod

¥ ve strojirenskych oborech jsou pfipravovani vysoce kvalifikovani strojirensti délnici.

25



Nezaméstnanost absolventtl nastavbového vzdélani (kategorie vzdélani L/5)

Od roku 2005 dochazi k postupnému poklesu pocétu absolventl kategorie L/5.
Z 8 790 absolventl v roce 2005 na 6 253 v roce 2010. Posledni udaje z roku 2011 vykazuji
vyznamny pokles - 4422 absolvent(.® Nejvice absolventti nastavbového vzdélani
(kategorie L/5) ukonCilo studium ve skupinach obort 64 Podnikani v oborech, odvétvich
(62,3 %), se znatnym odstupem nasleduji skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
(9,7 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (7,1 %), 26 Elektrotechnika, telekomunikacni
a vypocetni technika (6,3 %) a 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji (3,8 %);
z vySe uvedenych skupin oborl vzdélani vychazelo 89,3 % absolventl kategorie L/5.

Mira nezaméstnanosti absolventii nastavbového vzdélani (kategorie L/5) v dubnu
2012 ginila 17,6 %.** Z dat za duben 2011 a 2012 vyplyva, Ze rast miry nezaméstnanosti
absolventl kategorie L/5 se zfejmé zastavil. Celkové u této kategorie vzdélani doslo
mezirocné k poklesu (0 3,0 p.b.) a poCet nezaméstnanych absolventl byl 780. | kdyz se
jejich situace mirné zlepsSila, zlGstava stale kazdy Sesty absolvent bez pracovniho uplatnéni.
Vliv zavedeni statni maturitni zkousky na miru nezaméstnanosti absolventl kategorie L/5
(a jejich skupin obor() je obtizné kvantifikovatelny. Lze predpokladat, ze pokud by statni
maturitni zkouska nebyla zavedena, byla by letoSni mira nezaméstnanosti Cerstvych
absolvent( vysSi.

Obrazek 4.6 Mira nezaméstnanosti ¢erstvych absolventi: stiedni odborné vzdélani s maturitou
— nastavbové vzdélani, duben 2010, 2011 a 2012, skupiny oborl kategorie L/5

29 Potravinaistvi a potravinaiska chemie -,_]—l
69 Oscbria provzri skishy | ‘—1
41 ZembcBistvia lesnictv | E ® duben 2012
%64 Pockikini v cborech, v odvtvich g‘

T O duben 2011
37 Doprava a spoje I

| T B duben 2010

Skupiny obort vzdélani

%Mmbamb% |

33 Zprac, feva a vyroba hudeb, ndstrofl [ )

82 Urrif a L3S v,‘%

wmlﬁam.mm:
*23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba |

34 Polygrafie, zpr. papiny fimy, fotografie |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Mira nezamés tnanos ti abs olventu

* Oznaceni skupin obord vzdélani, které mély v roce 2011 v dané kategorii vzdélani vice nez 250 absolventu.

% Davodem je zejména zavedeni statni maturitni zkousky. Zhruba 35 % maturantt nastavbového studia u ni
neuspelo.

2l Ukazatel je vyznamné ovlivnén zavedenim statni maturitni zkousky na jafe 2011, ktera vedla k niz§imu
poctu absolventt a nasledné i k niz§imu poétu nezaméstnanych absolventd (vice viz kap. 2).
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miru nezaméstnanosti (kategorie L/5) maji absolventi v oborech
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie (8,3 %), 23 Strojirenstvi a strojirenska
vyroba (12,1 %)**, 39 Specialni a interdisciplinarni technické obory (12,2 %), 82 Uméni a
uzité umeéni (12,5 %) a 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji (12,9 %). Skupiny
oborll 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (16,2 %) a 26 Elektrotechnika, telekomunikacni
a vypocetni technika (16,4 %) vykazuji podprimérnou miru nezaméstnanosti.

NejvysSi miru nezaméstnanosti (kategorie L/5) méli Cerstvi absolventi oborl
nalezicich do skupiny 29 Potravinafstvi a potravinarska chemie (28,6 %), 69 Osobni a
provozni sluzby (25,4 %) a 41 Zemédélstvi a lesnictvi (20,8 %). Ze silngji zastoupenych
skupin Cerstvych absolventll je patrna vysoka mira nezaméstnanosti ve skupiné
64 Podnikani v oborech, v odvétvich (18,7 %; obor Podnikani), jejichz podil pfesahuje
polovinu absolventi v této kategorii. Tato mira nezaméstnanosti je pomérné vysoka,
neprevySuje v8ak uroven nejvysSich hodnot miry nezaméstnanosti vyuCenych. Oproti
loriskému roku dosSlo ke snizeni miry nezaméstnanosti absolventd této skupiny obort, a to o
3,2 p.b.

Celkovy pokles miry nezaméstnanosti absolventd ¢inil 3,0 p.b. v priméru za
vSechny skupiny oborl. Jeho rozlozeni mezi jednotlivymi skupinami obor( bylo velmi
diferen¢ni. Je na misté pfipomenout, Ze vyznamnou roli sehralo zavedeni statni maturitni
zkousky na jafe 2011, které meziro€Cni zménu ukazatele v letoSnim roce vyznamné zkresluje.

NejvyraznéjSi pokles miry nezaméstnanosti byl zaznamenan u skupiny
33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji (o 18,5 p.b., 12,9 %).
NejvyraznéjSi narist miry nezaméstnanosti nastal v pfipadé skupin

26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika (o 3,6 p.b., 16,4 %), 69 Osobni a
provozni sluzby (o 3,4 p.b., 25,4 %) a 41 Zemédélstvi a lesnictvi (o 3,3 p.b., 20,8 %).

Tabulka 4.5 Pfehled o nezaméstnanosti ¢erstvych absolventt: stfredni odborné vzdélani
s maturitou — nastavbové vzdélani, duben 2012, skupiny obort kategorie L/5

. Pocet Mira .
Pocet N , - .| Srovnani
Skupina oborl vzdélani absolvent( nezamestnannych nezamestn?no:‘. . s dubnem
(2011) absolventu absolventt v % 2011
(duben 2012) (duben 2012)

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 430 52 12,1% -3,7 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 280 46 16,4% 3,6 p.b.
29 Potravinarstvi a potravinaiska chemie 14 4 28,6% -2,2 p.b.
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojl 170 22 12,9% -18,5 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 12 1 8,3% -4,7 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 95 15 15,8% 0,0 p.b.
37 Doprava a spoje 106 19 17,9% 2,9 p.b.
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 41 5 12,2% C
41 Zemédélstvi a lesnictvi 48 10 20,8% 3,3 p.b.
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 2754 516 18,7% -3,2 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 314 51 16,2% -3,2 p.b.
66 Obchod 75 13 17,3% -5,6 p.b.
69 Osobni a provozni sluzby 67 17 25,4% 3,4 p.b.
82 Uméni a uzité uméni 16 2 12,5% 1,4 p.b.
Celkem L5 4422 780 17,6% -3,0 p.b.

¢ - skupina obort vzdélani 39 v roce 2010 nevykazovala Zadné absolventy

2 Druha na absolventy nejpocetnéjsi skupina oboru kategorie L/5 zaznamenala pokles o 3,7 p.b.
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Nezaméstnanost absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou
(kateqgorie vzdélani M)

Od roku 2007 dochazelo k postupnému poklesu poétu absolventii kategorie M.
V roce 2007 - 46 511 absolventd, v roce 2010 - 43 372 absolventl. Posledni udaje z roku
2011 vykazuji vyznamny pokles - 40679 absolvent(.”® Nejvice absolventd stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M) ukoncilo studium ve skupinach obor(
63 Ekonomika a administrativa (23,3 %), 78 Obecné odborna pfiprava (lycea — 13,9 %),
65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus (8,6 %), 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (6,8 %),
18 Informacni technologie (6,8 %), 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (6,1 %),
26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technika (6,0 %), 53 Zdravotnictvi (5,6 %),
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (4,5 %), 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
(3,7 %), 41 Zemédélstvi a lesnictvi (3,5 %) a 82 Uméni a uzité uméni (3,4 %); z vySe
uvedenych skupin oboru vzdélani vychazelo 92,2 % absolventl kategorie M.

Mira nezaméstnanosti absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitni
zkouskou (kategorie M) v dubnu 2012 &inila 9,0 %.%* Z dat za duben 2011 a 2012 vyplyva,
Ze rGst miry nezaméstnanosti absolvent( kategorie M se zfejmé zastavil. Celkové u této
kategorie vzdélani doSlo meziroéné k poklesu (02,4 p.b.) a polet nezaméstnanych
absolventd byl 3 680. Vliv zavedeni statni maturitni zkousky na miru nezaméstnanosti
absolventl kategorie M (a jejich skupin obor(l) je obtizné kvantifikovatelny. Lze pfedpokladat,
Ze pokud by statni maturitni zkouska nebyla zavedena, byla by leto$ni mira nezaméstnanosti
Cerstvych absolventl o néco vyssi.

hutnictvi a slévarenstvi (0,0 %), 69 Osobni a provozni sluzby (4,3 %) a 28 Technicka
chemie a chemie silikatl (4,8 %). Ze silnéji zastoupenych skupin Cerstvych absolventl je
patrna nizka mira nezaméstnanosti ve skupiné obort 78 Obecné odborna pfiprava (5,4 %),
53 Zdravotnictvi (7,2 %), 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (7,8 %) a 23 Strojirenstvi,
strojirenska vyroba (7,9 %). Skupina 78 Obecné odborna pfiprava zahrnuje obory Lycei, kde
absolventi vétSinou pokracuji ve studiu na vysSich odbornych nebo vysokych Skolach.

Nejvyssi miru nezaméstnanosti (kategorie M) méli Eerstvi absolventi obor( nalezicich
do skupiny 32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plasta (16,7 %), 34 Polygrafie,
zpracovani papiru, filmu, fotografie (14,9 %), 37 Doprava a spoje (14,4 %), 66 Obchod
(13,5%) a 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju (13,0 %). Ze silngji
zastoupenych skupin Cerstvych absolventd je patrna vysSi (nadpramérnd) mira
nezaméstnanosti ve skupingé 41 Zemédélstvi a lesnictvi (11,5 %)*®, 63 Ekonomika a
administrativa (10,5 %), 68 Pravo, pravni a vefejnospravni Ccinnost (10,4 %) a
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (10,4 %).

V pfipadé skupiny 63 Ekonomika a administrativa (coz je zhruba ¢tvrtina absolvent(
SOS s maturitou) panuje mnohdy nazor, Ze trh prace je jiz nasycen (aZ presycen)
absolventy. Tento nazor se Casto opira o ukazatel poétu nezaméstnanych absolventd, nikoli i
o pocet absolventl. Z tohoto divodu je nutno upozornit, Ze objektivnim ukazatelem je mira
nezaméstnanosti (nikoli poCet nezaméstnanych), ktera danou skuteCnost objektivné
zohlednuje. DalSim argumentem mize byt fakt, Ze mira nezaméstnanosti absolventl
ekonomickych obort s maturitou posledni tfi roky vykazuje nadprdmeérnou hodnotu. V tomto

2 Diavodem je zejména zavedeni statni maturitni zkousky a demograficky pokles obyvatelstva. Zhruba
15 % maturantd stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou u ni neuspélo.

% Ukazatel je vyznamné ovlivnén pfechodem absolventl do terciarni drovné vzdélani a zavedenim statni
maturitni zkousky na jafe 2011, ktera vedla k niz§imu poctu absolventl a nasledné i kniz§imu poctu
nezameéstnanych absolventl (vice viz kap. 2).

By pripadé 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi a 69 Osobni a provozni sluzby se jedna o skupiny oboru
s nizkym poctem absolventu, které podléhaji znaénym meziro€nim vykyvim.

2 Vy$§S8i mira nezaméstnanosti absolventl neplati pro obor 4146M01 Lesnictvi (6,3 %), kde se absolventi na
trhu prace uplatfiuji pomérné dobfe.

28



pfipadé je tfeba si uvédomit, Ze se jedna o mirné nadprimeérnou hodnotu (rozdil je 1,5 p.b.),
ktera neni v sou¢asné dobé alarmuijici.

Okolo pruméru se ze silné zastoupenych skupin &erstvych absolventll pohybovaly
skupiny obortd 18 Informacni technologie (9,3 %), 82 Uméni a uzité uméni (8,7 %), a
26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technika (8,6 %).

Obrazek 4.7 Mira nezaméstnanosti absolventu: stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou,
duben 2010, 2011 a 2012, skupiny oborl kategorie M
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32 KoZed. a obuv. vyroba a zprac. plastl

34 Polygrafie, zpr. papiry, filmy, fotografie
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Celkovy pokles miry nezaméstnanosti absolventa c¢inil 2,4 p.b. v priméru za
vSechny skupiny obort. Jeho rozloZzeni nebylo mezi jednotlivymi skupinami oboru
rovhomeérné. U vSech vyznamnych skupin obor( vzdélani mira nezaméstnanosti Cerstvych
absolventu oproti lofiskému dubnu poklesla. Spoluplsobil zde jiz zmifiovany vliv zavedeni
statni maturitni zkousky na jarfe 2011.

Nejvyraznéjsi pokles miry nezaméstnanosti byl zaznamenan u skupin s nizkym
poctem absolventl 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi (o 13,6 p.b., 0,0 %) a 32 Kozedélna
a obuvnicka vyroba a zpracovani plastd (o 10,6 p.b., 16,7 %), které jsou nachylné na
vyrazné meziro¢ni vykyvy ukazatele.

NejvyraznéjSi narist miry nezaméstnanosti nastal v pfipadé skupin 39 Specialni a
interdisciplinarni technické obory (o 4,5 p.b., 12,5 %) a 66 Obchod (0 2,6 p.b., 13,5 %).

Tabulka 4.6 Pfehled o nezaméstnanosti absolventi: stifedni odborné vzdélani s maturitni
zkouskou, duben 2012, skupiny obora kategorie M

. Pocet Mira .
Pocet o , + .| Srovnani
. . wa . | nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Skupina oboru vzdélani absolventd ; . o | Sdubnem
(2011) absolventu absolventa v % 2011
(duben 2012) (duben 2012)

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi 408 36 8,8% -8,1 p.b.
18 Informacni technologie 2756 257 9,3% d
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 44 0 0,0% -13,6 p.b.
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 2758 219 7,9% -2,3 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 2453 210 8,6% -2,0 p.b.
28 Technicka chemie a chemie silikatu 331 16 4,8% -4,2 p.b.
29 Potravinarstvi a potravinariska chemie 198 25 12,6% -3,1 p.b.
31 Textilni vyroba a odévnictvi 230 25 10,9% -7,3 p.b.
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastu 42 7 16,7% -10,6 p.b.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. nastroji 223 29 13,0% -6,4 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 134 20 14,9% -3,3 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2473 194 7,8% -4,9 p.b.
37 Doprava a spoje 867 125 14,4% 0,6 p.b.
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 96 12 12,5% 4,5 p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 1439 165 11,5% -4,1 p.b.
43 Veterinaistvi a veterinarni prevence 335 34 10,1% -0,6 p.b.
53 Zdravotnictvi 2278 164 7,2% -1,0 p.b.
63 Ekonomika a administrativa 9479 994 10,5% -1,1 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 3491 362 10,4% -3,1 p.b.
66 Obchod 52 7 13,5% 2,6 p.b.
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 1514 157 10,4% -3,3 p.b.
69 Osobni a provozni sluzby 46 2 4,3% -3,8 p.b.
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 161 15 9,3% -3,8 p.b.
75 Pedagogika, uCitelstvi a socialni péce 1845 180 9,8% -1,7 p.b.
78 Obecné odborna pfiprava 5639 304 5,4% -2,1 p.b.
82 Uméni a uzité uméni 1387 121 8,7% -4,7 p.b.
Celkem M 40679 3680 9,0% -2,4 p.b.

d - skupina oborl vzdélani 18 se noveé vyclenila ze skupiny obora vzdélani 26

v v

Nezaméstnanost absolventt vySSiho odborného vzdélani (kategorie vzdélani N)

Od roku 2005 do roku 2010 dochazelo k postupnému poklesu poctu absolventt
kategorie N. V roce 2005 - 7 025 absolventd, v roce 2010 - 4 663 absolventd.”’ Posledni
Udaje zroku 2011 vykazuji 4 657 absolventl. Nejvice absolventd vysSiho odborného
vzdélani s maturitni zkouSkou (kategorie N) ukonCilo studium ve skupinach obor(

" Davodem je zejména rozSifujici se vzdélavaci nabidka na vysokych Skolach a demograficky pokles
obyvatelstva.
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53 Zdravotnictvi (29,6 %), 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (13,9 %), 63 Ekonomika
a administrativa (13,4 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (8,1 %), 68 Pravo, pravni a
vefejnospravni Cinnost (7,6 %), 82 Uméni a uzité uméni (5,2 %), 26 Elektrotechnika,
telekomunika¢ni a vypocetni technika (4,6 %), a 64 Podnikani v oborech, v odvétvich
(4,5 %); z vySe uvedenych skupin obor( vzdélani vychazelo 86,9 % absolventl kategorie N.

Mira nezaméstnanosti absolventii vysSiho odborného vzdélani (kategorie N)
v dubnu 2012 ¢inila 7,9 %. Z dat za duben 2011 a 2012 vyplyva, Ze rast miry
nezameéstnanosti absolventl kategorie N se zfejmé zastavil. Celkové u této kategorie
vzdélani doSlo meziro¢né k poklesu (o 1,5 p.b.) a poCet nezaméstnanych absolventl byl 367.

V této kategorii ukonCuji studium pomeérné nizké pocty absolventl a vysledna mira
nezaméstnanosti a jeji meziro¢ni vykyvy jsou tudiz velmi citlivé i na malé ubytky €i pfirGstky
nezaméstnanych. Kromé skupiny oboru 53 Zdravotnictvi, kde kazdoro€né vystuduje nejvétsi
podet absolventli (30 % absolvent VOS), se u vétsiny skupin oborl projevuji vyrazné
meziro¢ni zmeény, které Ize jen obtizné vyhodnocovat.

Obrazek 4.8 Mira nezaméstnanosti absolventt: vyssi odborné vzdélani, duben 2010, 2011 a
2012, skupiny oborua kategorie N

*82 Uméni a uzité umeéni I

41 ZemédBlstvi a lesnictvi ,I ,
61 Hlozafie, teologie l

72 Publicistika, knihovnictvi a informatila
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%Mmﬁzbah@#ki
33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. nastroji

63 Bononika a adriristrativa [
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi ,I ' ]
39 Specidini a nterdisciindr. tech cbary [
66 Obchod ¥ |

I
68 Prévo, prévri a veici e %

*75 Pedagogika, uSitelstvi a socialni péde

Skupiny obort vzdélani

duben 2012
28 Technicka chenrie a chenrie sililét(i I
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Mira nezamés tnanos ti abs olventu

* Oznaceni skupin obord vzdélani, které mély v roce 2011 v dané kategorii vzdélani vice nez 200 absolventu.
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53 Zdravotnictvi (2,2 %). To ukazuje, Ze zdravotnictvi je z pohledu Sance na nalezeni
zaméstnani dlouhodobé perspektivni oblasti, a to i vyhledové (vzhledem k demografickému
vyvoji Ize témér s jistotou tvrdit, Ze se poptavka po kvalifikovaném zdravotnickém personalu
jesté zvySi). Nizka mira nezaméstnanosti byla zaznamenana také ve skupinach
37 Doprava a spoje (5,5 %) a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (6,1 %). Uspokojivé
hodnoty dosahuje i skupina 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
(7,4 %).

Nejvyssi miru nezaméstnanosti (kategorie N) méli Cerstvi absolventi oborl nalezicich
do skupiny 82 Uméni a uZité uméni (17,0 %), 41 Zemédélstvi a lesnictvi (16,7 %),
61 Filozofie, teologie (16,7 %), 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika (15,6 %),
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (14,3 %) a 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich
nastroju (12,9 %). Ze silngji zastoupenych skupin Cerstvych absolventl je patrna vyssSi
(nadprimérna) mira nezaméstnanosti ve skupiné 63 Ekonomika a administrativa (11,2 %).
Nad primérem se pohybovaly 68 Pravo, pravni a vefejnospravni €innost (10,2 %) a
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (9,3 %).

Celkovy pokles miry nezaméstnanosti absolventa ¢inil 1,5 p.b. v priméru za
vS8echny skupiny oborl. Jeho rozlozeni mezi jednotlivymi skupinami obord bylo velmi
diferenéni.

Nejvyraznéjsi pokles miry nezaméstnanosti byl zaznamenan u skupin s velmi nizkym
poctem absolventll 16 Ekologie a ochrana zivotniho prostfedi (o 10,0 p.b., 10,7 %),
28 Technicka chemie a chemie silikatd (0 9,5 p.b., 7,1 %) a 29 Potravinafstvi a potravinarska
chemie (0 7,0 p.b., 9,1 %), které jsou nachylné na vyrazné meziroéni vykyvy ukazatele.

Nejvyraznéjsi narast miry nezaméstnanosti nastal v pfipadé skupin 61 Filozofie,
teologie (0 9,5 p.b., 16,7 %) a 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (o0 8,4 p.b., 14,3 %).

Tabulka 4.7 Prehled o nezaméstnanosti absolventt: vyssi odborné vzdélani, duben 2012,
skupiny oboru kategorie N

. Pocet Mira -—
Pocet . , - .| Srovnani
Skupina oborl vzdélani absolvent nezamestnanoych nezamestn?noos t s dubnem
(2011) absolvent( absolventt v % 2011
(duben 2012) (duben 2012)

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 28 3 10,7% -10,0 p.b.
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 99 9 9,1% 2,5 p.b.
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 216 16 7,4% -1,9 p.b.
28 Technicka chemie a chemie silikat 14 1 7,1% -9,5 p.b.
29 Potravinarstvi a potravinaiska chemie 1 1 9,1% -7,0 p.b.
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastroji 31 4 12,9% 0,9 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 49 7 14,3% 8,4 p.b.
37 Doprava a spoje 55 3 5,5% 3,2 p.b.
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 57 6 10,5% -3,8 p.b.
41 Zemédélstvi a lesnictvi 126 21 16,7% -5,6 p.b.
53 Zdravotnictvi 1378 30 2,2% -2,7 p.b.
61 Filozofie, teologie 18 3 16,7% 9,5 p.b.
63 Ekonomika a administrativa 624 70 11,2% 0,2 p.b.
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 210 16 7,6% 0,6 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 377 23 6,1% -2,8 p.b.
66 Obchod 38 4 10,5% 4,8 p.b.
68 Pravo, pravni a vefejnospravni €innost 352 36 10,2% -2,3 p.b.
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 77 12 15,6% 3,2 p.b.
75 Pedagogika, uCitelstvi a socialni péce 647 60 9,3% 0,5 p.b.
82 Uméni a uzité uméni 241 41 17,0% 4,1 p.b.
Celkem N 4657 367 7,9% -1,5 p.b.
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5. Struktura nezaméstnanych absolventu z hlediska profesni
skladby

Po ukoné&eni zakladni $koly pokraduje v Ceské republice prevazna &ast populace ve
stfednim vzdélavani. Odbornym vzdélavanim prochazi téméf 80 % zakda. V roce 2011
vystudovalo témér 37,5 % absolventl odborného vzdélavani v ucebnich oborech, 7,5 %
v maturitnich oborech s odbornym vycvikem a 55 % v oborech stfedniho odborného
vzdélavani kategorie M (dfive stfednich odbornych skol).

Vzajemné porovnani miry nezaméstnanosti Cerstvych absolventi Skol (tj. absolvent
z roku 2011) v pocetné nejvyznamnéjSich skupinach obori umoznuje obr. 5.1, kde jsou
znazornény miry nezaméstnanosti téchto sedmi skupin oboru.

v vs

svvs

u absolventt stfedniho odborného vzdélani s maturitou a VOS. Nizké miry nezaméstnanosti
jiz nékolik let poukazuji na potfebu zvySeni poctu absolventl téchto oborl — zejména
s pfihlédnutim k demografickému vyvoji populace u nas i v ostatnich evropskych zemich.
Skute€ny vyvoj poctl absolventl maturitnich zdravotnickych oborl je vSak v poslednich
letech opacny, pocty absolventl klesaji. Divodem muize byt (vedle vysoké naro€nosti studia,
naro¢né prace s nepfili§ vysokymi vydélky a demografického poklesu v poétech zaku
vstupujicich v sou€asnosti do stfedniho vzdélavani) i nutnost ziskani terciarniho vzdélani pro
vykon prace zdravotni sestry, ackoli dfive postaCovalo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Obrazek 5.1 Hodnoty miry nezaméstnanosti ,,éerstvych absolventi hlavnich skupin oboru
(s poctem absolventt prevysujicim 3 700) v dubnu 2012

@ Strojirens tvi
O Elektrotechnika
25% - O Stavebnictvi
W Zemédélstvi a les nictvi
O Zdravotnictvi*
20% O Ekonomika a adminis trativa**
O Gastronomie a hotelnictvi

15% A

10%

5% A ’*
0% T

Stfedni vzdélani Stiedniodbomé  Nastavbové vzdélani-  Stfedni odbomé VysSi ocbomé

svyuwenimlistem-EH  vzdélanis VZ a L/5 vzdélani s maturitni vzdélani - N
odbomymvycvikem- zkouskou - M
L/O

Kategorie vzdélani

*Ve skupiné obor(i 53 Zdravotnictvi nejsou Zadné obory kategorie L/0 a L/5, poskytujici stfedni odborné vzdélani
s MZ a odbornym vycvikem.

**Ve skupiné obord 63 Ekonomika a administrativa nejsou Zzadné obory kategorie E a H, poskytujici stfedni
vzdélani s vyuénim listem. A dale potom L/O a L/5.

Velmi dobré postaveni na trhu prace maji rovnéz absolventi elektrotechnickych obort
stfednich Skol. Relativné nizké miry nezaméstnanosti jsou patrné zejména u absolventl
stfedniho vzdélani s vyu€nim listem, stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem a nastavbového vzdélavani. Prlmérné hodnoty dosahuji absolventi maturitnich
obort a vy3Sich odbornych $kol.

Evidentné se zde projevuje ubyvajici poCet pracovnikl s touto kvalifikaci ve vysSich
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vékovych kategoriich (jak vlivem odchodu do dichodu, tak zménou kvalifikace). Ukazuje se
zajem firem zejména o strojafe maturanty, at z obor s odbornym vycvikem, &i z klasickych
maturitnich oborl. Vyznamny zajem je i o vyu€ené a absolventy vysSich odbornych Skol.

Tabulka 5.1 Hodnoty miry nezaméstnanosti absolventti vybranych hlavnich skupin obort

vzdélani v dubnu 2012

Stredni vzdglani | Stredni odborne | _ | Stredni odbone |~ )
. ] s vyugnim listem vzdélani s,MZ Navstfa\v’bove vzdela!'u ) Vyssl c,>d,borne
Skupina obor(* a odbornym vzdélani - L/5 s maturitni vzdélani - N
E H vycvikem - L/O zkouskou - M

NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 777 11,7% 61 5,3% 52| 12,1% 219 7,9% 9] 91%
26 Elektrotech., telekom. a VT 258 12,3% 143| 10,3% 46| 16,4% 210| 8,6% 16|  7,4%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 576| 22,7% - - 15| 15,8% 194 7,8% 7| 14,3%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 365/ 17,0% 2l 91% 10| 20,8% 165 11,5% 21| 16,7%
53 Zdravotnictvi 25| 16,8% - - - - 164 7,2% 301 2,2%
63 Ekonomika a administrativa - - - - - - 994| 10,5% 701 11,2%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1211] 19,6% 62| 18,5% 51| 16,2% 362| 10,4% 23| 6,1%
Celkem 4678| 16,7% 695 12,4% 780| 17,6%| 3680] 9,0% 367 7,9%

NZ — podet absolventt(l $kol v kraji, ktefi jsou ,Serstvé* nezaméstnani po celé CR.
mNZ — mira nezaméstnanosti absolventd (hodnoty od 15 % jsou zvyraznény).
*Skupiny oborl s po¢tem absolventd prevysujicim 3 700.

S nastupem ekonomické recese doslo s urcitym zpozdénim k propadu stavebni vyroby,
a tim i kvyraznému utlumu ve stavebnich oborech, coz se odrazilo zejména na
nezaméstnanosti absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem, ktefi nadale dosahu;ji
vysoce nadprimeérné miry nezaméstnanosti. Odvétvi stavebnictvi je charakteristické
zaméstnavanim levné pracovni sily ze zahranic¢i a zaméstnavanim pracovnikd nacerno, kde
néktefi z nich mohou byt zaroven evidovani na ufadech prace jako nezaméstnani.
V soucasné dobé se bohuzel neocekava pfilis brzké znovuoziveni.

Vysokou mirou nezaméstnanosti jsou tradicné postiZzeni absolventi zemédélskych
oboru. Relativné dobré postaveni méli absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem (jejich
postaveni bylo srovnatelné s primérem) a stfedniho odborného vzdélani s maturitou a
odbornym vycvikem (kde bylo dosazeno podprimérné hodnoty). V pfipadé ostatnich
kategorii se iz jednalo o vy$$i nadprimérné hodnoty. Absolventi VOS vice neZ dvojnasobné
pfevySovali celkovou primérnou hodnotu (za kategorii N).

V minulych letech bylo upozorfiovano na neopodstatnénou (z pohledu poptavky na trhu
prace) nadprodukci absolventd ekonomickych maturitnich studijnich obora kategorie M.
Hodnoty miry nezaméstnanosti této kategorie vzdélani vykazovaly fadu let podpriameérnou
miru nezaméstnanosti, ackoli je zde pfipravovan vysoky pocet absolventd. V poslednich
letech sice dochazi k pfesunu z podpramérnych hodnot k mirnému nadpriméru, pfesto vSak
Ize nadale postaveni téchto absolventl povazovat za pomérné priznivé.

U oborl skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus je mira nezaméstnanosti témér
pro vSechny kategorie stfedniho vzdélani nadprimeérna. Nejvyssi je u absolventl stfedniho
vzdélani s vyucnim listem a stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem.
Absolventi VOS se na trhu prace uplatiiuji naopak velice dobfe, jejich mira nezaméstnanosti
patfi v této kategorii mezi podpriameérné.

PFizniva je situace absolventd SOS s maturitou skupiny 18 Informaéni technologie.?®

Na trhu prace se dobfe uplatfiuji rovnéz absolventi skupiny 21 Hornictvi, hutnictvi a
slévarenstvi, kde je patrna spoluprace zaméstnavatelské sféry se Skolami. Mira

vzdélani. Jedna se o profese, které byly velmi poznamenany restrukturalizaci prdmyslu a

% Jedna se o skupinu oborl vzdélani, ktera byla puvodné soucasti skupiny 26 Elektrotechnika,

telekomunikaéni a vypocetni technika.
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propousténim. Pocty absolventll v nich vyrazné klesly. Mnoho pracovnik(i tento obor
opustilo, a proto se dnes absolventi uplatfiuji relativné snadnéji nez v devadesatych letech.

Obrazek 5.2 Hodnoty miry nezaméstnanosti absolvent( skupin oboru vzdélani podle kategorii
vzdélani v dubnu 2012

16 Ekologie a ochrana zivotniho pros tfedi -=
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23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 Bekirotech, telekom a vypodet. technika

28 Technicka cherrie a cherrie siliitr)
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31 Textiini vyroba a odévnictvi | ]
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33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. néstrojii
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie
36 Stavebrictvi, geodézie a kartografie
37 Doprava a spoje
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41 Zemédelstvi a lesnictvi
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VyS8Si miru nezaméstnanosti vykazuji absolventi skupiny oborl 29 Potravinarstvi a
potravinaiska chemie, a to ve vSech kategoriich vzdélani. V poslednich nékolika letech se
jako problematicka jevi skupina obori 31 Textilni vyroba a odévnictvi, kde zejména
absolventi u€ebnich oborl hledaji obtizné uplatnéni na trhu prace, a to v disledku omezeni
textiini vyroby, ktera neni schopna konkurovat dovoziim levného textilu (pfedevsim z Ciny).
Problémy s uplatnénim maji také absolventi skupiny oborti 66 Obchod v nizSich Urovnich
vzdélani, a to zejména absolventi maturitnich obord s odbornym vycvikem (obor 6641L/01
Obchodnik). Divodem neni nedostatek pracovnich mist, ale spiSe jejich charakter, tj. platové
a pracovni podminky.

Vysoka mira nezaméstnanosti pfetrvava u skupiny oborl vzdélani 69 Osobni a
provozni sluzby, a to zejména u absolventl maturitnich obort s odbornym vycvikem (obor
6941L/01 Kosmetické sluzby) a nastavbového vzdélani (obor 6941L/51 Viasova kosmetika).
Vysoka je i mira nezaméstnanosti u absolventld maturitnich obord s odbornym vycvikem a
VOS skupiny 82 Uméni a uzité uméni.

Tabulka 5.2 Hodnoty miry nezaméstnanosti absolvent( skupin obord vzdélani v dubnu 2012

Stredni vzd&lani Stredni odborné Stfedni odborné
RN vzdélani s MZ Nastavbové vzdélani Vy$Si odborné
duben 2012 s vyuenim listem | " ibormym | vzdélani- U5 | s maturitni vzdélani - N
-EH vycvikem - L/ zkouskou - M
NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ

Celkem 4678| 16,7% 695| 12,4% 780 17,6%| 3680| 9,0% 367 7,9%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 36| 8,8% 3| 10,7%
18 Informacni technologie 257 9,3%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 4| 8,7% 0| 0,0% 0] 0,0%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 777 11,7% 61 53% 52| 12,1% 219| 7,9% 9] 91%
26 Elektrotech., telekom. A VT 258| 12,3% 143 10,3% 46| 16,4% 210| 8,6% 16|  7,4%
28 Technicka chemie a chemie silikat 20 17,2% 5] 11,1% 16| 4,8% 1 7,1%
29 Potravinafstvi a potravinarska chemie 254 20,4% 4| 28,6% 25| 12,6% 1 9,1%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 41| 24,6% 10| 21,7% 25/ 10,9%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastu 6| 37,5% 7| 16,7%
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. nastroju 262| 16,2% 15 16,1% 22| 12,9% 29| 13,0% 4| 12,9%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 35| 10,2% 31| 13,7% 11 8,3% 20| 14,9%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 576| 22,1% 15| 15,8% 194 7,8% 7] 14,3%
37 Doprava a spoje 11| 17,5% 19 17,9% 125| 14,4% 3| 5,5%
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 18] 22,5% 115] 14,0% 5] 12,2% 12| 12,5% 6| 10,5%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 365| 17,0% 2| 91% 10| 20,8% 165 11,5% 21| 16,7%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence 34| 10,1%
53 Zdravotnictvi 25| 16,8% 164 7,2% 30 2,2%
61 Filozofie, teologie 3] 16,7%
63 Ekonomika a administrativa 994| 10,5% 70 11,2%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 516 18,7% 16|  7,6%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1211 19,6% 62| 18,5% 51| 16,2% 362| 10,4% 23| 6,1%
66 Obchod 310| 18,4% 112] 15,9% 13| 17,3% 7] 13,5% 4| 10,5%
68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 157 10,4% 36| 10,2%
69 Osobni a provozni sluzby 398| 16,7% 103| 18,3% 17| 25,4% 2| 4,3%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 15| 9,3% 12| 15,6%
75 Pedagogika, u€itelstvi a socialni péce 76| 31,1% 180 9,8% 60| 9,3%
78 Obecné odborna priprava 304| 5,4%
82 Uméni a uzité uméni 31 13,5% 36| 19,6% 2| 12,5% 121] 8,7% 41| 17,0%

X

NZ — pocet absolventt $kol v kraji, ktefi jsou ,Cerstvé“ nezaméstnani po celé CR.
mNZ — mira nezaméstnanosti absolventd (hodnoty od 15 % jsou zvyraznény).
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6. Nezaméstnanost ekonomicky aktivniho obyvatelstva a
mladych lidi z hlediska vzdélani

Data o nezaméstnanosti absolventl (kategorie vzdélani (L/0, L/5, M, K) z dubna 2012
jsou vyznamné ovlivnéna zavedenim statni maturitni zkousky na jafe 2011. Lze
prfedpokladat, Ze pokud by nova maturitni zkouSka neprobéhla, byla by letoSni mira
nezameéstnanosti Cerstvych absolventl vySSi. Nezaméstnanost Cerstvych absolventl
vysokoSkolského vzdélani v publikaci neni prezentovana kvali aktualni nedostupnosti dat,
ktera by vérohodné zachycovala souc¢asnou situaci téchto absolventl na trhu prace. Z obou
ddvodl jsme se rozhodli vyuzit dalSiho zdroje informaci o nezaméstnanosti, kterym je
Vlybé&rové Setfeni pracovnich sil “VSPS* z roku 2011. V souvislosti s nim jsme si rovnéz
poloZili doplfivjici otdzku tykajici se nezaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva
“‘EAQO* podle vystudovaného oboru vzdélani.

V nasledujici tabulce a grafu jsou prezentovany udaje tykajici se mladych lidi ve véku
15-24 let. Jedna se o ekonomicky aktivni mladé lidi na trhu prace, ktefi absolvovali zakladni,
stfedni (pfip. vy$Si odbornou) uroven vzdélani. Dale uvadime uUdaje o skupiné mladych lidi
ve véku 20-29 let, ktefi dosahli terciarni urovné vzdélani. Vedle miry nezaméstnanosti
mladych lidi je zde pro doplnéni prezentovana mira nezaméstnanosti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva.

Tabulka 6.1 Mira nezaméstnanosti mladych lidi v roce 2011 podle VSPS

Zam Nezam Celkem |MN (15-24)| MN (EAQO)
Bez vzdélani - A 0 0 0 0,0% 72,8%
Zakladni vzdélani (v¢. nedokonéeného) - B, C 22561 19665 42226 46,6% 24,4%
Stredni odborné s wucnim listem - E, H 109968 20260 130229 15,6% 7,7%
Stredni odborné bez wucniho listu - J 864 171 1035 16,5% 9,5%
Stfedni odborné s MZ- M a L/0 129812 20381 150192 13,6% 4,7%
Gymnazialni vzdélani - K 16116 2789 18905 14,8% 7,3%
Pomaturitni a nastavbové vzdélani - L/5 4483 1385 5868 23,6% 3,9%
Vy$§§i odborné vzdélani - N 4792 448 5240 8,5% 4,0%

Zam Nezam Celkem |MN (20-29)] MN (EAQO)
Konzervatore 1441 0 1441 0,0% 0,0%
VysokoSkolské bakalarské vzdélani - R 52482 2792 55273 5,1% 2,9%
VysokosSkolské magisterské vzdélani - T 101139 6880 108020 6,4% 2,9%
VysokoSkolské doktorské vzdélani - V 858 0 858 0,0% 0,0%
Celkem 444517 74771 519288 14,4% 6,7%

Zam — poCet zaméstnanych; Nezam — po¢et nezaméstnanych
Celkem = Zam + Nezam; MN (mira nezaméstnanosti) = Nezam/Celkem

Z dat VSPS 2011 je patrna pfima zavislost mezi Grovni vzdélani a nezaméstnanosti.
nejlépe jsou na tom lidé s terciarni urovni vzdélani. V porovnani s vys§simi vékovymi ro¢niky
maji na trhu prace obtiznéjSi postaveni mladi lidé bez dostate¢né praxe a pracovnich
zkuSenosti.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi (do 24 let) stfedniho odborného vzdélani
s maturitou (kategorie M) a s odbornym vycvikem (kategorie L/0) v roce 2011 podle
VSPS dosahovala 13,6 %, pomaturitniho a nastavbového vzdélavani 23,6 % a
gymnazialniho vzdélavani 14,8 %. Mira nezaméstnanosti mladych lidi (do 29 let)
vysokoskolského bakalaiského vzdélani €inila 5,1 %, magisterského vzdélani 6,4 % a
doktorského vzdélani 0 %.

Bylo by jisté zajimave podivat se na nezaméstnanost mladych lidi podle oborového
zaméfeni. Bohuzel velikost vzorku VSPS neni pro analyzu vramci vékovych kategorii
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dostate¢na. Proto je mozné tuto otazku vztahovat pouze na ekonomicky aktivni obyvatelstvo
jako celek (bez rozliSeni na urovné vzdélani).

Vezmeme-li v ivahu pouze vétsi skupiny oborli vzdélani s poétem zaméstnanych nad
20 tisic, pak nejnizS§i miru nezaméstnanosti maji lidé, ktefi vystudovali zdravotnické,
pedagogické a elektrotechnické obory. Velmi nizka nezaméstnanost je patrna
v o8etfovatelstvi, socialni pé&i a poradenstvi, v pravnickych a filosofickych oborech,
v lesnictvi, rostlinné a Zzivocisné vyrobé. Podprimérna je mira nezameéstnanosti EAO
s ekonomickym, pocitatovym a strojirenskym zaméirenim.

Nejvy$si miru nezaméstnanosti ma podle VSPS EAO, které vystudovalo obory spise
nizSi Urovné vzdélani se zamérenim na umélecko-remesiné dovednosti, sekretarské a
kancelaiské prace, textilni obory, velkoobchod a maloobchod, hornictvi a té&zbu. Vyssi
nezaméstnanost maji lidé s obory v oblasti hotelnictvi a zahradnictvi.

Obrazek 6.1 Mira nezaméstnanosti mladych lidi a EAO v roce 2011 podle VSPS

Vysokoskolské doktorské vzdélani - V

Konzervatore

Vysokoskolské magisterské vzdélani - T £ MN (EAO)

Vysokogkolské bakalafské vzdélani - R LN ok 2 (Pl

Pomaturitni a nastavbové vzdélani - L/5

Vyssi odborné vzdélani - N

FFFITT[TT

Stredni odborné s MZ - M a L/0

Celkem

Gymnazialni vzdélani - K

Stredni odborné s vyuénim listem - E, H

Stredni odborné bez vyucniho listu - J

Zakladni vzdélani (v¢. nedokoncéeného) - B, C

Bez vzdélani - A

0% 20% 40% 60% 80%
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7. Zaveér

V dubnu 2012 celkovd mira registrované nezaméstnanosti v Ceské republice
dosahovala 8,4 % a na ufadech prace bylo registrovano celkem 497,3 tis. nezaméstnanych.
Celkovy pocet evidovanych nezaméstnanych absolventii a mladistvych v dubnu 2012
¢inil 26,6 tis. a podil nezaméstnanych absolventli na celkové nezaméstnanosti
dosahoval 5,3 %. V meziro€nim porovnani se celkovy poCet nezaméstnanych snizil o
5386 absolventl, polet vSech nezaméstnanych o 16,5 tisic. Podil nezaméstnanych
absolventl a mladistvych na celkové nezaméstnanosti poklesl o 0,9 procentniho bodu.

Udaje o nezaméstnanosti, zatim posledni viny &erstvych absolventd zroku 2011,
vypovidaji o jisté stabilizaci jejich absorpce trhem prace. Pfestoze v jarnich mésicich roku
2012 doslo k podstatnému zlepSeni, situace letoSnich absolventa (ktefi na trh prace
pfichazeji v letnich mésicich) pravdépodobné neni jednoducha. Z porovnani zafijovych
hodnot za roky 2010 a 2011 by se mohlo zdat, Ze se situace zlepSuje, avSak pfilisSny
optimismus neni zcela na misté. Zdanlivy uspéch je spiSe odrazem kombinace nékolika
faktorti, a to zejména demografického vyvoje (pokles celkového poctu absolventl),
rozSifujiciho se pristupu k terciarnimu vzdélavani, ktery vede ke zvySovani podilu
absolventu pokradujicich ve studiu, a zavedeni statni maturitni zkousky na jare 2011.

Zavedeni statni maturitni zkousky na jare 2011 mélo uréity vliv na data tykajici se
poctu absolventi a poétu nezaméstnanych absolventli — “maturant(“ vSech kategorii
vzdélani (L/0, L/5, M, K). Ti maturanti, ktefi Uspésné nedokondili maturitni zkousku, neziskali
statut absolventa. Pokud se zaregistrovali na Ufadech prace, nejsou vykazovani ani jako
nezameéstnani absolventi. Tento jev se projevil zejména na nezaméstnanosti absolvent(
stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (kategorie L/0) a
nastavbového vzdélani (kategorie L/5). Nejméné se nova maturita dotkla absolventu
gymnazialniho vzdélavani (kategorie K). Vliv zavedeni statni maturitni zkousky na miru
nezameéstnanosti absolventll je obtizné kvantifikovatelny. Lze pfedpokladat, ze pokud by
statni maturitni zkouska nebyla zavedena, byla by letoSni mira nezaméstnanosti
Cerstvych absolventli ponékud vyssi. Této problematice je vénovan prostor predevsim v
kapitolach 2 a 3.

Stézejni Casti publikace je kapitola 4, ktera sleduje miru nezaméstnanosti cerstvych
absolventd $kol k 30. dubnu 2012. Cerstvymi absolventy jsou ti, ktefi usp&sné ukongili
studium béhem poslednich dvanacti mésici. V oborovém c¢lenéni jsou statisticky
sledovani nezaméstnani absolventi vzdy k 30. dubnu a 30. zafi, pfi¢emz tato publikace
vychazi z nejCerstvéjsich, Cili dubnovych hodnot z roku 2012 pravé proto, Ze nejlépe
popisuji, do jaké miry se podafilo absolventim, ktefi ukongili studium v roce 2011, nalézt
uplatnéni na trhu prace. Vypoctené miry nezaméstnanosti jsou analyzovany nejen v €lenéni
podle kategorii vzdélani, ale i podle skupin obort vzdélani.

Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem
(kategorie E+H), zjistovana k 30. dubnu 2012, se meziro€né& mirné snizila o 2 procentni body
na 16,7 %. Znamena to, ze situace se zacina zfejmé stabilizovat, pfesto ale kazdy Sesty
z téchto absolventl zlstava v dubnu 2012 bez pracovniho uplatnéni. Celkovy mirny pokles
miry nezaméstnanosti vyuCenych absolventl nebyl rozloZzen rovnomérné. Ve vétSiné
vyznamnych skupin ucebnich oborl mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventd oproti
loriskému dubnu poklesla. Vyjimkou jsou €asto skupiny obor( s nizSim poctem absolventU.
Uplatnéni  “nejsnaze” nalézali absolventi technickych  obord  (polygrafickych,
elektrotechnickych a strojirenskych). Vysoka mira nezaméstnanosti absolventl pretrvava ve
stavebnich oborech. Stavebnictvi v8eobecné sice patfi i navzdory krizi k odvétvim, v nichz
zkuSeni femeslnici nalézaji uplatnéni relativné snadno, ale Cerstvé absolventy znevyhodiiuje
nedostatek praxe a skute¢nost, Ze firmy radéji vyuzivaji zahrani¢nich pracovnikd. Problémy
s uplatnénim na trhu prace méli také absolventi skupin oborli 32 Kozedélna a obuvnicka
vyroba a zpracovani plastl, 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce, 31 Textilni vyroba a
odévnictvi a 39 Specialni a interdisciplinarni technické obory.
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Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventl stfedniho odborného vzdélani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem (kategorie L/0) v dubnu 2012 dosahovala 12,4 %, mezirocné
se tim snizila o 3,6 procentniho bodu. Celkovy mirny pokles miry nezaméstnanosti
absolventl kategorie LO/L5 nebyl rozloZzen rovnomérné podle jednotlivych skupin obord.
slévarenstvi, 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 41 Zemédélstvi a lesnictvi a
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika. Za poslednich pét let absolventi
oborové skupiny 23 nachazeji uplatnéni na trhu prace nejsnadnéji. Nejvyssi hodnoty miry
nezameéstnanosti absolventl byly zaznamenany ve skupinach 31 Textilni vyroba a odévnictvi
a 82 Uméni a uzité uméni. Ze silngji zastoupenych skupin Cerstvych absolventl je patrna
vysoka mira nezaméstnanosti v ramci sluzeb, tj. skupin obori 65 Gastronomie, hotelnictvi a
turismus a 69 Osobni a provozni sluzby.

Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventll nastavbového vzdélani (kategorie L/5)
v dubnu 2012 ¢inila 17,6 %, mezirocné se tim snizZila o 3 procentni body. Stejné jako
v pfipadé absolventl se stfednim vzdélanim s vyuénim listem byl kazdy Sesty absolvent této
kategorie vzdélani v dubnu 2012 bez pracovniho uplatnéni. Celkovy pokles miry
miru nezaméstnanosti maji technické obory skupin 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu,
fotografie, 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 39 Specialni a interdisciplinarni technické
obory, 82 Uméni a uzité uméni a 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji. Nejvyssi
miru nezaméstnanosti vykazovaly skupiny 29 Potravinarstvi a potravinarska chemie,
69 Osobni a provozni sluzby a 41 Zemédélstvi a lesnictvi. Ze silngji zastoupenych skupin
Cerstvych absolventl je patrna vysoka mira nezaméstnanosti ve skupiné 64 Podnikani
v oborech, v odvétvich.

Mira nezaméstnanosti absolventl stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou
(kategorie M) se meziro€né mirné snizila o 2,4 procentniho bodu, na 9,0 %. Celkovy mirny
meziro€ni pokles nebyl rozlozen rovnomérné. U vSech vyznamnych skupin oborl vzdélani
mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventl oproti loriskému dubnu poklesla. Ze silngji
zastoupenych skupin €erstvych absolventu je patrna nizka mira nezaméstnanosti ve skupiné
oborl 28 Technicka chemie a chemie silikatd, 78 Obecné odborna pfiprava (obory Lycei),
53 Zdravotnictvi, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie a 23 Strojirenstvi, strojirenska
vyroba. Nejvy8Si mira nezaméstnanosti byla zjiSténa u skupin 32 Kozedélna a obuvnicka
vyroba a zpracovani plastl, 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie, 37 Doprava a
spoje, 66 Obchod a 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroja.

Mira nezaméstnanosti absolventl gymnazii (kategorie K) je tradi€éné velice nizka
(3,1 %; pokles o 0,1 procentniho bodu), coz je zplsobeno predevsim tim, ze valna vétSina
absolventl pokracuje ve studiu na vysokych nebo vysSich odbornych Skolach, coz odpovida
i charakteru a cilim vSeobecné pfipravy béhem stfedoSkolského studia. Pocty absolvent(
stfednich Skol, ktefi uspésné pokracuji ve studiu na terciarni urovni, vSak nejsou pravidelné
statisticky sledovany. Pokud by bylo mozné podty nezaméstnanych gymnazisti vztahnout
pouze k tém absolventlim, ktefi pfechazeji na trh prace, mira nezaméstnanosti by pro tuto
kategorii vzdélani vychazela vyrazné vyssi.

Mira nezaméstnanosti absolventl vy$Siho odborného vzdélani (kategorie N) se
meziroCné snizila o 1,5 procentniho bodu, na 7,9 % v dubnu 2012. Celkovy meziroéni pokles
miry nezameéstnanosti absolventl nebyl rozlozen rovhomérné&, mezi jednotlivymi skupinami
53 Zdravotnictvi, 37 Doprava a spoje a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Uspokojivé
hodnoty dosahuje i skupina 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika.
Nejvy$Si hodnoty byly v dubnu 2012 zaznamenany u skupin obori 82 Uméni a uzité uméni,
41 Zemédélstvi a lesnictvi, 61 Filozofie, teologie, 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika,
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie a 33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju.

Hlavnim skupinam oboru, ve kterych se v souhrnu za vSechny drovné vzdélani
kazdoro¢né pfipravovala nejvétsi ¢ast absolventu, je vénovana pozornost v kapitole 5.
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Z porovnani napriklad vyplyva, Ze nejlépe nalézaji uplatnéni C&erstvi absolventi
zdravotnickych obord. V meziro¢nim porovnani dubnovych hodnot se zda, Ze téchto
absolventl se krize dotkla nejméné a stale je po nich velmi vysoka poptavka, mimo jiné také
proto, Ze téch, ktefi nepokracuji v dalsim vzdélavani a pfechazeji ihned po absolvovani na
trh prace, je mala Cast.

Velmi dobré postaveni na trhu prace maji rovnéz absolventi elektrotechnickych obort
stfednich $kol. Relativné nizké miry nezaméstnanosti jsou patrné zejména u absolventl
stfedniho vzdélani s vyucnim listem, stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem a nastavbového vzdélavani. Primérné hodnoty dosahuji absolventi maturitnich
oborl a vysSich odbornych Skol. V ramci strojirenskych obort patfi mira nezaméstnanosti
téchto absolventl k nejnizsim. Evidentné se zde projevuje ubyvajici pocet pracovnikl s touto
kvalifikaci ve vysSich vékovych kategoriich (jak vlivem odchodd do dichodu, tak zménou
kvalifikace). Ukazuje se zajem firem zejména o strojafe maturanty, at z obor( s odbornym
vycvikem, Ci z klasickych maturitnich obor. Vyznamny zajem je i o vyu€ené a absolventy
vysSich odbornych skol.

S nastupem ekonomické recese doslo s urcitym zpozdénim k propadu stavebni vyroby,
a tim i kvyraznému utlumu ve stavebnich oborech, coz se odrazilo zejména na
nezaméstnanosti absolventd stfedniho vzdélani s vyuénim listem, ktefi nadale dosahuji
vysoce nadprimérné miry nezaméstnanosti. Odvétvi stavebnictvi je charakteristické
zaméstnavanim levné pracovni sily ze zahrani¢i a zaméstnavanim pracovnikd nacerno, kde
néktefi z nich mohou byt zarovefl evidovani na uUfadech prace jako nezaméstnani.
V soucasné dobé se bohuzel neocekava pfilis brzké znovuoziveni.

Vysokou mirou nezaméstnanosti jsou tradicné postizeni absolventi zemédélskych
obort. Relativné dobré postaveni méli absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem (bylo
srovnatelné s pramérem) a stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem
(kde bylo dosazeno podpriimérné hodnoty). V pfipadé ostatnich kategorii se jiz jednalo o
vy$$i nadprdmérné hodnoty. Absolventi VOS vice neZ dvojnasobné prevySovali celkovou
pramérnou hodnotu (za kategorii N).

V minulych letech bylo upozorfiovano na neopodstatnénou (z pohledu poptavky na trhu
prace) nadprodukci absolventli ekonomickych maturitnich studijnich obora kategorie M.
Hodnoty miry nezaméstnanosti této kategorie vzdélani vykazovaly fadu let podprimérnou
miru nezaméstnanosti, ackoli je zde pfipravovan vysoky pocet absolvent(. V poslednich
letech sice dochazi k pfesunu z podprimérnych hodnot k mirnému nadpriméru, presto vSak
Ize nadale postaveni téchto absolventl povazovat za pomérné pfiznivé.

Konkrétni hodnoty miry nezameéstnanosti ¢erstvych absolventt Skol, evidovanych jako
uchazec€i o zaméstnani k 30. dubnu 2012, Ize nalézt v Informaénim systému o uplatnéni
absolventl skol na trhu prace (ISA+) na www.infoabsolvent.cz, v sekci Absolventi a trh
prace, v tématu Zaméstnanost a nezaméstnanost na dynamické strance Mira
nezaméstnanosti absolventli podle oborti vzdélani. Podrobné rozpracovani problematiky
celkové nezaméstnanosti a nezaméstnanosti absolventld Skol v jednotlivych krajich je
uvedeno na www.nuv.cz, v tematickém okruhu ,Vzdélavani a trh prace“ pod odkazem
,Vzdélavani a trh prace v krajich*.
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Seznam obort vzdélani podle skupin oboru

Pismenem v kédu oboru jsou rozliSovany obory vzdélani poskytujici:
J - stfedni vzdélani (bez vyuéniho listu a maturitni zkou$ky)

E - stfedni vzdélani s vyu€nim listem s niz§imi naroky v oblasti vSeobecného i obecné odborného vzdélani
H - stfedni vzdélani s vyu€nim listem
L/0- stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, u kterych je soucasti vzdélavani i odborny vycvik
L/5- poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou - nastavbové studium

M - stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
P - vysSi odborné vzdélani v konzervatofi

16-01-M/01
16-02-M/01

18-20-M/01

slévarenstvi
21-52-H/01
21-53-H/01
21-55-H/01
21-43-L/01
21-44-1/01
21-43-L/51
21-44-L/51
21-42-M/01
21-43-M/01
21-44-M/01

23-51-E/01
23-51-H/01
23-52-H/01
23-55-H/01
23-55-H/02
23-56-H/01
23-57-H/01
23-61-H/01
23-62-H/01
23-65-H/01
23-65-H/02
23-65-H/03
23-68-H/01

23-69-H/01
23-44-1/01
23-45-1/01
23-45-1/02
23-62-L/01
23-69-L/01
23-43-L/51
23-44-1/51
23-45-L/51
23-62-L/51
23-69-L/51
23-41-M/01
23-45-M/01

technika
26-51-E/01

26-51-H/01

16 Ekologie a ochrana zivotniho prostredi

Ekologie a Zivotni prostfedi
Primyslova ekologie

18 Informatické obory

Informacni technologie

21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a

Hutnik

Modelar

Slévact

Hutnik operator

Technik modelovych zafizeni
Hutnik operator

Technik modelovych zafizeni
Geotechnika

Hutnictvi

Strojirenska metalurgie

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Strojirenské prace

Strojni mechanik
Nastrojaf

Klempif

Karosar

Obrabéc kovl

Kovar

Autolakyrnik

Jemny mechanik

Strojnik

Lodnik

Strojnik silniénich stroja
Mechanik opravar motorovych
vozidel

Puskar

Mechanik stroji a zafizeni
Mechanik sefizovac
Letecky mechanik

Optik

Technik - puskar

Provozni technika
Mechanik stroju a zafizeni
Mechanik sefizovad

Optik

Technik - puskar
Strojirenstvi

Dopravni prostfedky

26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocéetni

Elektrotechnické a strojné
montazni prace
Elektrikar

26-51-H/02
26-52-H/01

26-57-H/01
26-59-H/01
26-41-L/01
26-41-L/51
26-41-L/52
26-45-L/51
26-41-M/01
26-45-M/01

ElektrikaF - silnoproud
Elektromechanik pro zafizeni a
pristroje

Autoelektrikar

Spojovy mechanik
Mechanik elektrotechnik
Mechanik elektrotechnik
Provozni elektrotechnika
Telekomunikace
Elektrotechnika
Telekomunikace

28 Technicka chemie a chemie silikatu

29 Potravinarstvi

28-52-E/01
28-56-E/01
28-57-E/01
28-58-E/01
28-63-E/01
28-52-H/01
28-57-H/01
28-58-H/01

28-63-H/01

28-42-1/01
28-42-L/51
28-45-L/51
28-41-M/01
28-44-M/01
28-46-M/01

29-51-E/01
29-51-E/02
29-51-H/01
29-53-H/01
29-54-H/01
29-56-H/01
29-41-L/51

29-41-M/01
29-42-M/01

Chemické prace

Papirenska vyroba

Keramicka vyroba

Sklarska vyroba

Bizuterni vyroba

Chemik

Vyrobce a dekoratér keramiky
Sklar - vyrobce a zu$lechtovatel
skla

Vyrobce bizuterie a dekorativnich
predmétd

Chemik operator

Chemik operator

Sklarsky a keramicky pramysl|
Technologie celulézy a papiru
Aplikovana chemie

Technologie silikata

a potravinarska chemie
Potravinafska vyroba
Potravinarské prace
Vyrobce potravin

Pekaf

Cukrar

Reznik - uzenar
Technologie potravin
Technologie potravin
Analyza potravin

31 Textilni vyroba a odévnictvi

42

31-57-E/01
31-59-E/01
31-59-E/02
31-57-H/01
31-58-H/01
31-62-H/01
31-43-L/01

31-41-L/51

31-43-L/51

31-41-M/01
31-43-M/01

Textilni a odévni vyroba
Siti odéva

Siti pradla

Vyrobce textilii

KrejCi

Vyrobce pokryvek hlavy
Odévni technik
Textilnictvi

Odévnictvi

Textilnictvi

Odévnictvi



plastt
32-41-E/01
32-52-H/01
32-54-H/01
32-41-M/01

33-56-E/01
33-57-E/01
33-58-E/01
33-54-H/01
33-54-H/02

33-56-H/01
33-59-H/01
33-41-L/01

33-42-L/51
33-42-M/01
33-43-M/01

34-57-E/01
34-52-H/01
34-53-H/01
34-57-H/01
34-52-1/01
34-53-L/01
34-56-L/01
34-57-L/01

34-41-L/51
34-56-L/51
34-41-M/01
34-42-M/01

36-51-E/01
36-55-E/01
36-57-E/01
36-59-E/01
36-62-E/01
36-64-E/01
36-67-E/01
36-67-E/02
36-69-E/01
36-52-H/01
36-52-H/02
36-54-H/01
36-56-H/01
36-58-H/01

36-59-H/01
36-62-H/01
36-63-H/01
36-64-H/01
36-65-H/01
36-66-H/01
36-67-H/01
36-67-H/02
36-69-H/01
36-44-L/51
36-45-L/52

32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani

Kozedélna vyroba

Vyrobce kozedélného zbozi
Vyrobce obuvi

Zpracovani usni, plastd a pryze

33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojt

Truhlafska a ¢alounicka vyroba
Drevarska vyroba

Zpracovatel pfirodnich pletiv
Mechanik hudebnich nastrojl
Mechanik dechovych a bicich
hudebnich nastroju

Truhlaf

Calounik

Operator dievarské a nabytkarské
vyroby

Nabytkarska a dievarska vyroba
Nabytkarska a dfevaiska vyroba
Vyroba hudebnich nastroju

34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

Knihafské prace

Tiskaf na polygrafickych strojich
Reprodukéni grafik

Knihaf

TiskaF na polygrafickych strojich
Reprodukéni grafik pro média
Fotograf

Technik dokon€ovaciho zpracovani
tiskovin

Polygraficky pramysi

Fotograf

Polygrafie

Obalova technika

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Dlazdi¢ské prace

Klempifské prace ve stavebnictvi
Malifské a natéracské prace
Podlaharské prace

Sklenafské prace

Tesafské prace

Zednické prace

Stavebni prace

Pokryvacskeé prace

Instalatér

Mechanik plynovych zafizeni
Kamenik

Kominik

Montér vodovodu a kanalizaci a
obsluha vodarenskych zafizeni
Podlahar

Sklenar

Stukatér

Tesaf

Vodaf

Montér suchych staveb

Zednik

Kamnar

Pokryval

Stavebni provoz

Technik plynovych zafizeni a
tepelnych soustav

36-43-M/01
36-45-M/01
36-46-M/01
36-47-M/01

Stavebni materialy

Technicka zarizeni budov
Geodézie a katastr nemovitosti
Stavebnictvi

37 Doprava a spoje

37-51-H/01

37-52-H/01
37-42-L/51

37-41-M/01
37-42-M/01

Manipulant postovniho provozu a

prepravy

ZeleznicaF

Logistické a finan¢ni sluzby
Provoz a ekonomika dopravy
Logisticke a finan¢ni sluzby

39 Specialni a interdisciplinarni technické obory

39-41-H/01
39-41-L/01
39-41-L/02

39-41-L/51
39-08-M/01

41 Zemédélstvi

41-51-E/01
41-52-E/01
41-52-E/02
41-55-E/01
41-56-E/01
41-51-H/01
41-51-H/02
41-52-H/01
41-53-H/01
41-53-H/02
41-54-H/01
41-55-H/01
41-56-H/01
41-56-H/02
41-57-H/01
41-43-L/01
41-43-L/51
41-43-L/52

41-44-1/51
41-45-1/51

41-04-M/01
41-41-M/01
41-42-M/01
41-43-M/01
41-43-M/02
41-44-M/01
41-45-M/01
41-46-M/01

Malif a lakyrnik

Autotronik

Mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zafizeni
Autotronik

Pozarni ochrana

a lesnictvi

Zemédélské prace
Zahradnické prace
Zahradnicka vyroba
Opravarské prace

Lesnické prace

Zemédeélec - farmar

Velar

Zahradnik

Rybar

Jezdec a chovatel koni
Podkovar a zemédélsky kovar
Opravar zemédélskych stroju
Lesni mechanizator
Opravar lesnickych stroju
Zpracovatel difeva

Chovatel cizokrajnych zvifat
Rybafrstvi

Trenérstvi dostihovych a
sportovnich koni
Zahradnictvi

Mechanizace zemédélstvi a
lesniho hospodarstvi
Rostlinolékarstvi
Agropodnikani
Vinohradnictvi

Rybafstvi

Chovatelstvi

Zahradnictvi

Mechanizace a sluzby
Lesnictvi

43 Veterinarstvi a veterinarni prevence

53 Zdravotnictvi

43

43-41-M/01

53-41-H/01
53-41-J/01

53-41-L/51

53-41-M/01
53-41-M/02
53-43-M/01
53-44-M/01
53-44-M/03

Veterinarstvi

Osetrovatel

Zubni instrumentarka
Zdravotnicky asistent
Zdravotnicky asistent
Nutriéni asistent

Laboratorni asistent
Ortoticko - proteticky technik
Asistent zubniho technika



63

64

65

66

68

69

72

75

63-51-J/01
63-41-M/01
63-41-M/02

64-41-L/51

65-51-E/01
65-51-E/02
65-51-H/01
65-41-L/01

65-41-L/51

65-42-M/01
65-42-M/02

Obchod

66-51-E/01
66-51-H/01
66-52-H/01
66-53-H/01
66-41-L/01
66-41-L/51
66-42-L/51
66-43-M/01

68-42-L/51
68-42-M/01
68-43-M/01

69-54-E/01
69-51-H/01
69-53-H/01
69-41-L/01
69-41-L/02
69-41-L/51
69-41-L/52
69-42-M/01

72-41-M/01

75-41-E/01
75-31-J/01

75-41-3/01
75-41-L/51
75-31-M/01
75-31-M/02

75-41-M/01

Ekonomika a administrativa

Obchodni Skola
Ekonomika a podnikani
Obchodni akademie

Podnikani v oborech, odvétvi

Podnikani

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Stravovaci a ubytovaci sluzby
Prace ve stravovani

Kuchar - ¢isnik

Gastronomie

Gastronomie

Hotelnictvi

Cestovni ruch

Prodavacéské prace
Prodavac

Aranzér

Operator skladovani
Obchodnik

Obchodnik

Propagace

Knihkupecké a nakladatelské
¢innosti

Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

Bezpecnostni sluzby
Bezpecnostné pravni €innost
Verfejnospravni ¢innost

Osobni a provozni sluzby

Provozni sluzby

Kadefnik

Rekondi¢ni a sportovni masér
Kosmetické sluzby

Masér sportovni a rekondicni
Masér sportovni a rekondi¢ni
Vlasova kosmetika

O¢ni optik

Publicistika, knihovnictvi a informatika

Informacni sluzby

Pedagogika, uditelstvi a socialni péce

Peclovatelské sluzby
Pedagogika pro asistenty ve
Skolstvi

Pecovatelské sluzby
Socialni ¢innost

Predskolni a mimoskolni
pedagogika

Pedagogika pro asistenty ve
Skolstvi

Socialni ¢innost

78 Obecné odborna priprava

78-62-C/01
78-62-C/02
78-42-M/01
78-42-M/02
78-42-M/03
78-42-M/04
78-42-M/05
78-42-M/06

Prakticka Skola jednoleta
Prakticka Skola dvouleta
Technické lyceum
Ekonomické lyceum
Pedagogické lyceum
Zdravotnické lyceum
Pfirodovédné lyceum
Kombinované lyceum

82

44

82-51-H/01
82-51-H/02
82-51-H/03
82-51-H/04
82-51-H/05
82-51-H/06
82-51-H/07
82-51-H/08
82-51-H/09
82-44-J/01
82-48-L/01
82-51-L/01

82-51-L/02

82-51-L/03

82-51-L/04

82-51-L/05

82-51-L/06

82-51-L/51

82-41-M/01
82-41-M/02
82-41-M/03
82-41-M/04
82-41-M/05
82-41-M/06

82-41-M/07
82-41-M/08
82-41-M/09

82-41-M/10
82-41-M/11
82-41-M/12

82-41-M/13

82-41-M/14
82-41-M/15
82-41-M/16
82-41-M/17
82-41-M/18
82-42-M/01
82-44-M/02

82-44-P/01
82-45-P/01
82-46-P/01
82-47-P/01

Uméni a uzité uméni

Umélecky kovar a zamecnik, pasif
Umeélecky truhlar a fezbar
Zlatnik a klenotnik

Umélecky keramik

Vlasenkar a maskér

Umélecky Stukatér

Umélecky pozlacoval
Umélecky sklenar

Umélecky rytec

Ladéni klavir( a kulturni ¢innost
Starozitnik

Umeéleckofemeslné zpracovani
kovu

Uméleckofemeslné zpracovani
dfeva

Uméleckofemeslné zpracovani
textilu

Uméleckofemeslné zpracovani
kamene a keramiky
Uméleckofemeslné zpracovani
skla

Uméleckofemesina stavba
hudebnich nastroj

Umélecké femesliné prace

Uzitd malba

Uzita fotografie a média
Scénicka a vystavni tvorba
Prdmyslovy design

Graficky design

Vytvarné zpracovani kovl a
drahych kamen

Modelarstvi a navrharstvi odévi
Tvorba hracek a hernich pfedmétu
Modeléafstvi a navrharstvi obuvi a
maodnich doplnk

Rezbafstvi

Design interiéru

Vytvarné zpracovani keramiky a
porcelanu

Vytvarné zpracovani skla a
svételnych objektul

Textilni vytvarnictvi

Tvorba a vzorovani biZuterie
Kamenosochafrstvi
Multimedialni tvorba
Umeéleckofemeslna stavba varhan
Konzervatorstvi a restauratorstvi
Ladéni klavird a pfibuznych
nastrojl

Hudba

Zpev

Tanec

Hudebné dramatické uméni



www.infoabsolvent.cz

Informacni systém o uplatnéni
absolventu $kol na trhu prace

KAM NA $KOLU ABSOLVENTI SKOL BEZ BARIER JAK NA TO
obory, skoly a profese A TRH PRACE az na trh prace rady a doporuceni

Vybér podle oboru Vzdélavani a volba oboru Volba skoly pro Zaky se ZP Jsem na zakladce

Vybeér podle skoly Uplatnéni vzdélani Absolventi se ZP a trh prace Jsem na stredni

Vybér podle povolani Pozadavky zaméstnavateld Predcasné odchody ze Jsem uZ dospély
dalsvani
Vybér podle videa Nezaméstnanost mlagd Jsem poradce

sy S < Statistické prehledy
Vybér podle obrazkd Zaméstnanost =

Profitest Publikace

Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomaha Zakum zakladnich $kol pri volbé oboru
vzdélani a vybéru stfedni skoly, Zakiim strfednich Skol pfi rozhodovani o pokracovani ve
vzdeélavani a pri pfechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcim a ucitelum pri
poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace, managementu
Skol pri upravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich programdl.

NEJVYRAZNEJSi NOVINKY: 5

e moznost vybéru obort i Skolnich vzdélavacich programt (SVP),

e nové videoukazky — pfedstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,

e profitest — pomlze zakum zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,

e vybér podle obrazkii — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdé&lavaci nabidce SS,

e bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zakl se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodul ze vzdélavani,

e jak nato - rady a doporuceni — rizné uzite¢né informace pro uzivatele systému,

o syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

o filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydlisté,
formy studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni ustav pro vzdélavani v ramci projektu
MSMT Kariérove poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il — KP),
ktery je financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.



http://www.infoabsolvent.cz/




